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มคอ.3
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
0209303107 สรีรวิทยาของมนุษย์ Human Physiology
2. จำนวนหน่วยกิต
2 หน่วยกิต 2 (2-0-4)
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา 
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต พ.ศ. 2566
หมวดวิชาเฉพาะ : วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ : กลุ่มวิชาชีพ
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
นางสาว………..  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก
4.2 อาจารย์ผู้สอน
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิการศึกษา
	ประสบการณ์
การทำงาน(ปี)

	
	
	

	
	
	


5. ปีการศึกษา/ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน/จำนวน
2568/ ภาคต้น / ชั้นปีที่ 1 / 23 คน
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)	
ไม่มี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 
ไม่มี
8. สถานที่เรียน  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 1 มีนาคม 2566



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา ภายหลังการเรียนการสอน ผู้เรียนจะมีความสามารถ  ดังนี้
1.1  อธิบาย......
1.2	อธิบาย......
1.3	เขียน......
1.4 	สรุป......
1.5	บอกความแตกต่าง...
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา
2.1 	วัตถุประสงค์ของรายวิชา (Course Objective)
รายวิชานี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี……….................... ดูจากคำอธิบายรายวิชา ในเล่มหลักสูตร ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs)
CLO1
CLO2
CLO….
3 ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO)
	CLO1
	CLO2
	CLO3

	PLO7 สื่อสาร สร้างความเข้าใจระหว่างผู้ป่วย ญาติ สหวิชาชีพ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	PLO8 
	
	
	


4 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
	วัตถุประสงค์ของ
การพัฒนา/ปรับปรุง
	ข้อมูล/หลักฐานหรือ
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง
	วิธีการพัฒนา/ปรับปรุง
	ผู้รับผิดชอบ

	-
	-
	-
	-


5 การบูรณาการ
()  ไม่มีการบูรณาการ
(    )  มีการบูรณาการกับพันธกิจอื่น โดย
  (    )   1. บูรณาการกับการวิจัย เรื่อง....................................................................
  (    )   2. บูรณาการกับการบริการวิชาการแก่สังคม โครงการ..................................................
  (    )   3. บูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม โครงการ.................................................

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา
.............................................................................
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อสัปดาห์ 
	เรียนในชั้นเรียน
	ฝึกปฏิบัติ/ทดลอง/ฝึกประสบการณ์
	ศึกษาด้วยตนเอง

	2 ชั่วโมง
	2 ชั่วโมง
	4 ชั่วโมง



3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
3.1 ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาอย่างน้อย 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
3.2 ให้คำปรึกษาแนะนำผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ E-mail
	ชื่อ - สกุลอาจารย์
	สถานที่ให้คำปรึกษา
	เบอร์โทรศัพท์หรือ
ช่องทางอื่นๆ
	วันเวลาให้คำปรึกษา

	
	
	เบอร์/อีเมล์....
	



หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (ในเล่มหลักสูตร)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO)
	หัวข้อ (Topic)
	กลยุทธ์การสอน และการเรียนรู้ของนศ.(Teaching & Learning Approach)
	วิธีการประเมินผู้เรียน (Student
Assessment)

	CLO1 อธิบาย……
	……………
· …………
· ………..
· …………
· ………..
	1)	บรรยาย 
2) อภิปรายแบบมีส่วนร่วม

	· การมีส่วนร่วมอภิปรายในชั้นเรียน

	CLO2 อธิบาย……
	……………
· …………
· ………..
· …………
· ………..
	1) บรรยาย 
2) อภิปรายแบบมีส่วนร่วม
3)  กรณีศึกษา.. 
4)	การนำเสนอกรณีศึกษา……
5)	ฝึกปฏิบัติการเขียน
6)	อภิปรายกลุ่ม
	· การอภิปรายในชั้นเรียน
· การนำเสนอการฝึกปฏิบัติการเขียน

	CLO3 เขียน……………….
	……………
· …………
	1) การฝึกปฏิบัติการเขียน….. (แบ่งกลุ่ม)
2) 
	· การนำเสนอในชั้นเรียน
· การรายงานผล

	CLO4 เขียน……………….
	……………
· …………
	1) การฝึกปฏิบัติการเขียน….. (แบ่งกลุ่ม)
2) 
	· การนำเสนอในชั้นเรียน
· การรายงานผล

	CLO5 อภิปรายประเด็นและแนวโน้ม……
	……………
· …………
	1) สัมมนา
2) การอภิปราย


	·   การนำเสนอในชั้นเรียน
·   การอภิปรายในชั้นเรียน














หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน (เพิ่มตารางด้วยการ enter ท้ายตาราง จนครบสัปดาห์ที่สอน)
	สัปดาห์/ว/ด/ป
	จำนวน
ชั่วโมงสอน
	CLO
	บทที่ / หัวข้อการสอน
	กิจกรรมการเรียน
การสอน
(สื่อที่ใช้)
	การประเมินผลการเรียนรู้
	อาจารย์ผู้สอน

	
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	1

	2
	0
	
	CLO1
CLO2
CLO3
	ปฐมนิเทศรายวิชา
“ชี้แจงรายละเอียดของวิชา วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมินผล 
การวัดและการประเมินผลและ Test Blue Print”  
บทที่ 1 บทนำสรีรวิทยา
- องค์ประกอบของร่างกาย การ
ควบคุมภาวะสมดุลในร่างกาย
- การขนส่งสารผ่านเยื่อเซลล์
ศักย์ไฟฟ้าของเยื่อเซลล์
	- ชี้แจงรายละเอียดของวิชา 
- บรรยายแบบมีส่วนร่วม
- ถาม ตอบ
(Power Point)

	- สอบกลางภาค

	



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
รูปแบบการตัดเกรด
(  )   A – F 		(    )   S/U	  	(    )   P 
การตัดเกรด
(  )   อิงเกณฑ์	  	(    )   อิงกลุ่ม
2.1 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ 
2.1.1 การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) (ด้านล่างเป็นตัวอย่าง) 
1) บันทึกเวลาการเข้าชั้นเรียน และการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
2) ผลงานจากกิจกรรมฯ 
3) การสังเกตพฤติกรรมขณะทำงานกลุ่ม ได้แก่ 
1. นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างเต็มที่และแบ่งปันความรู้ให้เพื่อน 
2. การถ่ายสำเนาเอกสารแจก 
3. แบบประเมินโดยสมาชิกกลุ่ม 
4) รายงานผลการสืบค้น
5) การร่วมอภิปราย 
6) รายงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า
7) การส่งรายงานตรงเวลา
2.1.2  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) (ด้านล่างเป็นตัวอย่าง)
1) เครื่องมือการวัด และน้ำหนักการประเมินผล
	ผลการเรียนรู้
Learning outcomes
	วิธีการวัดผล
Evaluation Methods
	 สัปดาห์ที่ประเมิน
Week
	สัดส่วนการประเมิน Percentage of Evaluation

	ClO1 …………………………
	………………………
	การมีส่วนร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน Class Attendance
	1-15
	10 %

	ClO2 …………………………
	รายงานบุคคล
· Quiz (Pre-test and Post-test)
· การทำรายงานตอบคำถามในบทเรียน 
· ทำกลุ่มอภิปรายบทความในบทเรียน (Class Engagement)
	2-13
	20 %

	ClO3 …………………………
	
	งานกลุ่ม
การแสดงออกทางกระบวนการคิด และการแก้ไขปัญหา ในระหว่างทำ กิจกรรม มนุษยสัมพันธ์ ทักษะในการประสานงานและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
	
6,7,8,9,10,11,13
	20%

	ClO4 …………………………
	
	งานกลุ่ม
· เล่มรายงาน
· การนำเสนอรายงาน การอภิปราย การตอบคำถาม การโต้ตอบสื่อสารกับผู้อื่นในชั้นเรียน 
· ส่งงานตามกำหนดเวลา
	14,15
	
25%
20%

5%

	
	รวม
	
	100.00%


· การประเมินกระบวนการเรียนการสอน ใช้แบบประเมินการสอนรายวิชาของวิทยาลัย........................................... คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์
· การประเมินผลรายงานกลุ่ม การนำเสนอทางวาจา การรายงาน ใช้แนวทางการประเมินแบบ Rubric 
	วิธีการประเมินผู้เรียน
1) MCQ
2) Write Essay
3) Presentation
4) Short answer test
5) Write case study
6) Write journal paper
7) Project report
8) Portfolio
9) Write a Blog
10) Fieldwork / Practicum
11) Lab test
12) Write Thesis
2.2 การให้เกรด และการตัดสินผล
2.2.1 การประเมินผลการเรียน ใช้เกณฑ์ตัดสินระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ดังนี้	
การประเมินผลการศึกษาให้ค่าระดับคะแนน ตามข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ข้อ 18(2), (3) (ในกรณีหลักสูตร พ.ศ. 2564)  
การประเมินผลการศึกษาให้ค่าระดับคะแนน ตามข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 ข้อ 18(2), (3) (ในกรณีหลักสูตรที่เปิดใหม่ และหลักสูตรระดับปริญญาตรีปรับปรุงฯ พ.ศ. 2565)
และประกาศคณะสาธารณสุขศาตร์และสหเวชศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์การตัดเกรด พ.ศ. 2566 

	ระบบตัวอักษร
	ความหมาย
	ค่าระดับคะแนน
	ค่าคะแนน

	A
	ดีเยี่ยม
	4.00
	≥ 90

	B+
	ดีมาก
	3.50
	85 - <90

	B
	ดี
	3.00
	80 - <85

	C+
	ค่อนข้างดี
	2.50
	75 - <80

	C
	พอใช้
	2.00
	70 - <75

	D+
	อ่อน
	1.50
	65 - <70

	D
	อ่อนมาก
	1.00
	60 - <65

	F
	ตก
	0.00
	<60





2.2.2 การสอบแก้ตัว
ในกรณีที่นักศึกษาทำคะแนนได้ต่ำกว่า C ในหมวดวิชาชีพ และต่ำกว่า D ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ให้มีการสอบแก้ตัวโดยการทำรายงานหรือการทำข้อสอบแก้ตัว 
3. การอุทธรณ์ของนักศึกษา
นักศึกษาสามารถจะอุทธรณ์ผลการเรียนต่อผู้รับผิดชอบรายวิชา หรือยื่นคำร้องอุทธรณ์ต่องานทะเบียน ฝ่ายวิชาการ ของวิทยาลัยฯ ตามระบบได้ที่ https://www.scphc.ac.th/wp-content/upload/การอุทธรณ์เกรด.pdf 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก (APA7)

2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ (APA7)

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ (APA7)

หมวดที่ 7 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา (อาจารย์สามารถเพิ่ม ปรับปรุงกลยุทธ์การประเมินได้ตามบริบทของแต่ละรายวิชา)
            ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้วางแผนการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยวิธีการดังต่อไปนี้ ระบุกลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 ระหว่างภาคการศึกษานักศึกษามีการประเมินตนเองผ่านกิจกรรมหรือผลงานต่าง ๆ เช่น การนำเสนองานอภิปรายกลุ่ม การฝึกปฏิบัติ
1.2 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษานักศึกษาจะมีการประเมินการเรียนการสอนของรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
1.3 นำผลการประเมินจากนักศึกษามาสะท้อนเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ของตัวนักศึกษาเอง เพื่อนร่วมชั้นเรียน และปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน (อาจารย์สามารถเพิ่ม ปรับปรุงกลยุทธ์การประเมินได้ตามบริบทของแต่ละรายวิชา)
      ผู้รับผิดชอบวิชาได้กำหนดกลยุทธ์การประเมินการสอน ดังนี้ 
           2.1 ประเมินการสอนโดยการสังเกตพฤติกรรม ซักถาม สอบทฤษฎีและปฏิบัติ ในระหว่างการจัด
การเรียนการสอน
           2.2 นักศึกษา อาจารย์ประจำรายวิชา อาจารย์ผู้สอน ร่วมประเมินในให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
3. การปรับปรุงการสอน 
            มีการจัดสัมนาอาจารย์ที่สอนในรายวิชา กลุ่มวิชา เมื่อสิ้นปีการศึกษาเพื่อระดมสมองในการปรับปรุงการสอนในรายวิชาต่าง ๆ โดยดูผลจากการประเมินรายวิชาจากนักศึกษา
4. การทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา 
            4.1 การวิพากษ์ข้อสอบภายในและภายนอกรายวิชา
            4.2 การวิพากษ์ มคอ. โดยคณะกรรมการวิชาการและอาจารย์ประจำหลักสูตร


            4.3 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
-	อาจารย์ประจำรายวิชารวบรวมคะแนนสอบและการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน
ประมวลผลคะแนนตามเกณฑ์ที่รายวิชากำหนด
-	อาจารย์ประจำรายวิชารายงานผลต่อคณะกรรมการวิชาการและอาจารย์ประจำหลักสูตร
-	ประธานหลักสูตรรายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
[bookmark: _Hlk128576282]5. ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการบริหารความเสี่ยง
5.1 ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
	-
5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
	-
6.  งบประมาณที่ใช้  
1. ค่าตอบแทนภาคทฤษฏี 800 บาท x 30 ชม. 1 คน			24,000 บาท
						รวมทั้งสิ้น	24,000 บาท	



	ลงชื่อ....................................................
(…………………………………….)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
วันที่…......./........................./…………
	ลงชื่อ....................................................
(…………………………………….)
ประธานหลักสูตร
วันที่…......./........................./…………

	


ลงชื่อ....................................................
(…………………………………….)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
วันที่…......./........................./…………
	


ลงชื่อ....................................................
(…………………………………….)
รองผู้อำนวยการ
กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
วันที่…......./........................./…………
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ภาคผนวก
แผนผังการจัดทำข้อสอบปรนัย (Test Blueprint) 
 รายวิชา.................................................  (กลางภาค) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566
อาจารย์ผู้จัดทำ.......................................................................................................

	หัวข้อการเรียน
สาระสำคัญ
(main concept)

	พฤติกรรมพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
	คะแนนรวมแนวนอน
(ตัวเลขในวงเล็บ คือจำนวนข้อสอบที่สร้าง)

	
	ระดับขั้นการคิด ให้ระบุน้ำหนักความสำคัญ
คะแนนเต็ม 10 คะแนน ไม่จำเป็นต้องครบทุกระดับ
	

	
	ความจำ
	ความเข้าใจ
	การนำไปใช้
	การวิเคราะห์
	ประเมินค่า
	สร้างสรรค์
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. บทนำ…..
	0
	5
(2)
	7
(3)
	8
(4)
	0
	0
	20 รวมคะแนนน้ำหนักความสำคัญในหัวข้อที่ 1
(9) รวมจำนวนข้อสอบในหัวข้อที่ 1

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	 
	 
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมแนวตั้ง
	
	15 รวมคะแนนน้ำหนัก
ความเข้าใจ
(6)
รวมจำนวนข้อสอบความเข้าใจ
	
	
	
	
	62 รวมคะแนนน้ำหนักความสำคัญทั้งหมด
(70) รวมจำนวนข้อสอบทั้งหมด
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	62 รวมคะแนนน้ำหนักความสำคัญทั้งหมด
(70) รวมจำนวนข้อสอบทั้งหมด






ภาคผนวก (ด้านล่างเป็นตัวอย่างเพิ่มเติมได้) 
Rubrics Assessment (Form A, B, C, D)ตัวอย่าง


Form A. แบบประเมินการนำเสนอทางวาจา วิชา .......................... 
 (Oral presentation: Rubric evaluation form)
Student’s names ……………………………………………… 
	ประเด็น

	ดีมาก
(4)
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ไม่ดี
(1)
	คะแนน


	โครงสร้างภาพรวมการนำเสนอ

	โครงสร้างการนำเสนอมีเนื้อหาทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างดีน่าสนใจ ผู้ฟังเข้าใจได้ง่าย
	โครงสร้างการนำเสนอมีเนื้อหาทางวิชาการ ผู้ฟังเข้าใจได้
	โครงสร้างของเนื้อหาเรียบเรียงมาบ้าง หรือขาดบางประเด็น ทำความเข้าใจได้บ้าง
	โครงสร้างของเนื้อหาไม่ได้เรียบเรียง หรือขาดบางประเด็น ยากต่อการทำความเข้าใจ
	




	เนื้อหาและความรู้ของ
ผู้นำเสนอ
 
	นำเสนอเนื้อหาด้วยความเข้าใจ สามารถอธิบายและตอบคำถามได้ชัดเจนทุกประเด็น
	นำเสนอเนื้อหาด้วยความเข้าใจ สามารถอธิบายและตอบคำถามได้ชัดเจนบางประเด็น
	เข้าใจเนื้อหาที่นำเสนอบ้างและ ตอบคำถามได้บางประเด็น
	ไม่เข้าใจเนื้อหาที่นำเสนอและ
ไม่สามารถตอบคำถามได้
	




	สื่อ และวิธีการนำเสนอ

	ใช้สื่อและวิธีการนำเสนอที่น่าสนใจ มีความคิดสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมกับเนื้อหา มีรูปแบบ เช่น กราฟ ตารางฯลฯและการพิมพ์ถูกต้องเหมาะสม
	ใช้สื่อและวิธีการนำเสนอที่ถูกต้องเหมาะสม กับเนื้อหา มีรูปแบบ เช่น กราฟ ตารางฯลฯและการพิมพ์ถูกต้องเหมาะสม
	ใช้สื่อและวิธีการนำเสนอบ้าง มีความผิดพลาดในการนำเสนอเนื้อหา รูปแบบ และการพิมพ์
	ไม่ได้ใช้สื่อหรือใช้วิธีการนำเสนอที่ไม่สอดคล้องกับเนื้อหา
	







	ทักษะการนำเสนอ

	น้ำเสียงชัดเจน นำเสนอด้วยความมั่นใจ กระตือรือร้น มีการสบตาผู้ฟัง
	น้ำเสียงชัดเจน นำเสนอด้วยความมั่นใจ สบตาผู้ฟังบ้าง
	น้ำเสียงไม่ชัดเจนนำเสนอด้วยความไม่มั่นใจ สบตาผู้ฟังบ้าง
	พูดเร็วหรือช้าเกินไป น้ำเสียงไม่ชัดเจน ไม่สบตาผู้ฟัง
	




	การควบคุมเวลา

	เร็วหรือเกินเวลา
+/- 2นาที
	เร็วหรือเกินเวลา
+/- 4 นาที
	เร็วหรือเกินเวลา
+/- 6 นาที
	เร็วหรือเกินเวลา
+/- 10 นาที
	

	คะแนนรวม (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
	

















Form B. แบบประเมินรูปเล่มรายงาน วิชา ……………………ตัวอย่าง

(Report: Rubric evaluation form)
Student’s names ……………………………………………….

	ประเด็น
	ดีมาก
(4)
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ไม่ดี
(1)
	คะแนน
(คะแนนเต็ม)

	โครงสร้างภาพรวมรูปเล่มรายงาน
	โครงสร้างรายงานมีเนื้อหาทางวิชาการที่ถูกต้องครบถ้วน เรียบเรียงอย่างดีน่าสนใจ รูปเล่มถูกต้องตามหลักการเขียนรายงาน
	โครงสร้างรายงานมีเนื้อหาทางวิชาการครบถ้วน รูปเล่มถูกต้องตามหลักการเขียนรายงาน
	โครงสร้างรายงานมีการเรียบเรียงแต่เนื้อหาที่ยังไม่ครบถ้วน หรือ ไม่ถูกต้อง รูปเล่มไม่ถูกต้องตามหลักการเขียนรายงาน
	โครงสร้างของเนื้อหาไม่ได้เรียบเรียง หรือเนื้อหาที่ยังไม่ครบถ้วน หรือ ไม่ถูกต้อง รูปเล่มไม่ถูกต้องตามหลักการเขียนรายงาน
	









	เนื้อหา

	เนื้อหาถูกต้องครบถ้วนทุกประเด็น แสดงถึงการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์องค์ความรู้
	เนื้อหาถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน แสดงถึงการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์องค์ความรู้
	เนื้อหาถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน และไม่ได้แสดงถึงการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์องค์ความรู้
	เนื้อหาไม่ถูกต้องหรือ ไม่ครบถ้วนและไม่ได้แสดงถึงการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์องค์ความรู้
	






	การอ้างอิง

	การอ้างอิงถูกต้อง เหมาะสม ทันสมัย เขียนถูกต้องตามหลักการ
	การอ้างอิงถูกต้อง เหมาะสม ทันสมัย เขียนไม่ถูกต้องตามหลักการ
	การอ้างอิงไม่เหมาะสมกับเนื้อหา หรือใช้อ้างอิงไม่ทันสมัย แต่เขียนถูกต้องตามหลักการ
	การอ้างอิงไม่เหมาะสมกับเนื้อหา ใช้อ้างอิงไม่ทันสมัย เขียนไม่ถูกต้องตามหลักการ หรือ ไม่มีเอกสารอ้างอิง
	

	การส่งงาน


	ส่งงานครบถ้วนตรงเวลา
	ส่งงานตรงเวลาแต่ไม่ครบถ้วน เช่น ส่งบางส่วน
	ส่งงานครบถ้วนแต่ไม่ตรงเวลา
	ส่งงานไม่ครบถ้วนและไม่ตรงเวลา
	



	รูปเล่ม
	ประณีต สวยงาม เย็บเอกสารเรียบร้อย เนื้อหาครบถ้วน
	เย็บเอกสารเป็นเล่ม เรียบร้อย
เนื้อหาครบถ้วน
	จัดทำเอกสารมีรูปเล่ม เนื้อหาไม่ครบ
	เอกสารไม่เป็นรูปเล่ม เนื้อหาไม่ครบ
	

	คะแนนรวม  20 คะแนน 
	









Form C: 
Performance Evaluation form 
(Evaluate the group work and presentation on “………………………….” by using RUBRIC) 
Student’s names ………………………………………………. 
Group’s name ……………………………………………….
	Performance
	Score

	
	3
	2
	1

	1. Group work and presentation with critical reflection 
	
	
	

	2. Self-directed learning under the supervision of local experts 
	
	
	

	3. Sharing experience and reflective learning among students and instructors
	
	
	

	4. Actively participate in group work and discussion 
	
	
	

	5. Presentation
	
	
	

	Sum score
	
	
	


Comments:………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………… Evaluator’s Name…………………………………………….. ตัวอย่าง

(………………………………………………) 
Date……………………………………………

Scoring criteria: Form C.

	Performance 
	Score/criteria

	1. Group work and presentation with critical reflection
	3 = appropriate use of available data based on principle basis to discuss with critical reflection 
2 = use available data based on principle basis to discuss with critical reflection but may not complete in some steps 
1 = use available data but may not follow the principle basis to discuss with critical reflection and may not complete some steps

	2. Self-directed learning under the supervision of local experts
	3 = Analyze data from self-directed learning under the supervision of local experts 
2 = Analyze data from self-directed learning under the supervision of local experts but may not support in some aspects 
1 = Analyze data from self-directed learning under the supervision of local experts but may not follow the principle basis or may not support in some aspects

	3. Sharing experience and reflective learning among students and instructors
	3 = Construct the session for sharing experience and reflective learning among students and instructors and based on principle basis. Clearly apply the sharing experience and reflective learning among students and instructors to support the Logic Model 
2 = Construct the session for sharing experience and reflective learning among students and instructors and based on principle basis. Unclear apply the sharing experience and reflective learning among students and instructors to support the Logic Model 
1 = Conduct the sharing experience and reflective learning among students and instructors but may not using the Logic Model or not follow the principle basis

	4. Actively participate group work and discussion
	3 = Writing the group work and discussion report based on the principle basis of sustainable model development of Logic Model 
2 = Writing the group work and discussion report based on the principle basis of sustainable model development but may not relate to the sustainable model and concern about the possibility 
1 = Writing the group work and discussion report based on the principle basis but may not follow the principle basis or regardless of the possibility

	5. Presentation
	3 = Clearly performing attractive academic presentation. Demonstrate the accurate data/tables/graphs. Clearly answering questions. 
2 = Clearly performing academic presentation. Demonstrate the accurate data/tables/graphs. Can answer some questions. 
1 = Performing academic presentation. Demonstrate the unclear data/tables/graphs. Cannot answer the questions.

































	
Form D : 
Teamwork Evaluation form 
on “………………………………………………….” by using RUBRIC
(For Instructor)

Instructor’s names ………………………………………………
Student’s names ………………………………………………ตัวอย่าง

Group’s name ………………………………………………
	Team performance
	Score

	
	4
	3
	2
	1

	1. Division of labor 
	
	
	
	

	2. Responsibility on duty 
	
	
	
	

	3. Work process 
	
	
	
	

	4. Time and work management 
	
	
	
	

	5. Cooperation 
	
	
	
	

	Sum score
	
	
	
	


Comments:………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Evaluator’s Name……………………………………………
(………………………………………………) 
Date…………………………………………
	Performance 
	Score/criteria

	1. Division of labor
	4 = Assign team leader, secretary (assistant), presenter and team 	members ตัวอย่าง

3 = Lack of 1 component 
2 = Lack of 2 components 
1 = Lack of more than 2 components

	2. Responsibility on duty
	4 = Everyone takes responsibility for their work. 
3 = One team member does not take responsibility for her/his own duty 
2 = Two of the team members do not take responsibility for their own duties 
1 = More than two of the team members do not take responsibility for their own duties

	3. Work process
	4 = Assessment of available data and resources, planning for community study and instrument development, implementation of work procedure, evaluation and development of group work 
3 = Lack or unclear of 1 component 
2 = Lack or unclear of 2 components 
1 = Lack or unclear of 3 or 4 components

	4. Time and work management
	4 = On time and good quality of work 
3 = On time but need to improve the quality of work 
2 = Behind schedule but good quality of work 
1 = Behind schedule and need to improve the quality of work

	5. Presentation
	4 = Everyone participate in group work with good cooperation 
3 = 80% of the team participate in group work with good cooperation 
2 = 60% of the team participate in group work with good cooperation 
1 = 40% of the team participate in group work with good cooperation
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