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หมวด 3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 
ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุง
หลักสูตร และการปิดหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01) 

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตรใหม่ ปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) และ 

ปิดหลักสูตร โดยให้หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก้าวทัน 
ความต้องการทางสุขภาพของประชาชน ความก้าวหน้าตามวิทยาศาสตร์ที ่เปลี ่ยนแปลงตลอดเวลาและ
สถานการณ์ท่ีมีความผันผวนสูง 

ขอบเขต 
การวางแผนพัฒนาหลักสูตรใหม่ การจัดทำร่างเสนอความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตรใหม่  

การปรับปรุงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) และการปิดหลักสูตร การจัดทำร่างหลักสูตร 
การเสนอร่างหลักสูตร เพื ่อให้ความเห็นชอบ การขออนุมัติหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้  การประเมิน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร และนำผลมาปรับปรุง 

คำนิยาม 
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ หมายถึง หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่พัฒนาขึ้นใหม่ ยังไม่เคยเปิดสอน 

ในสถาบันพระบรมราชชนกมาก่อน และต้องบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย 
การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระ หรือรายละเอียดหลักสูตร 

ที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในสถาบันพระบรมราชชนกให้เหมาะสม แบ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตร
ปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) รายละเอียดดังนี้ 

1) หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรที่มีการปรับปรุงในสาระสำคัญของหลักสูตร เช่น วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะ เปลี่ยนระบบ
การศึกษา เปลี่ยนรายวิชา จนเป็นผลกระทบต่อโครงสร้างของหลักสูตร เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถปรับปรุงหลักสูตร
ได้เสมอตามเห็นสมควร 

2) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) หมายถึง หลักสูตรที่มีการปรับปรุง แต่ยังคงเนื้อหาของศาสตร์นั้น ๆ 
โดยประกอบไปด้วยกระบวนวิชาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงค์เดิมของหลักสตูร 
เช่น การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก และ/หรือ  ปรับคำอธิบายรายวิชา 
ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบโครงสร้างหลักของหลักสูตร และเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ 

การปิดหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสภาสถาบันพระบรมราชชนกให้ยุติ
การดำเนินงานของหลักสูตรโดยไม่มีการจัดการเรียนการสอนอีก เช่น หลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร มีจำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรต่ำกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดติดต่อกัน 3 ปี หรือไม่มี
ผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร 
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ตัวช้ีวัดที่สำคัญของกระบวนการ: 
1. ร้อยละ 100 ของหลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง และ/หรือตาม

วงรอบการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับปัญหาสุขภาพของ
ประชาชน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

4. ร้อยละ 100 ของหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ชือ่ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การพัฒนาหลักสูตรใหม ่การปรับปรุงหลักสูตร 
และการปิดหลักสูตร ประกอบด้วย 3 ระบบกลไกย่อย คือ 

1. ระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรใหม่ (รหัส GS-Cu-01.1) 
2. ระบบกลไกการปรับปรุงหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01.2) 
3. ระบบกลไกการปิดหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01.3) 

ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรใหม่ (รหัส GS-Cu-01.1) 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 1. คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
ศึกษาบริบทนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
วิเคราะหค์วามต้องการของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
เพื่อพิจารณาวางแผนและกำหนด
นโยบายพัฒนาหลักสตูรใหม ่

- อย่างน้อย 
2 ปี ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

- รายงานการ
วิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
และสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลง 
- แผนการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ของ
คณะ 

     

เร่ิมต้น 

1. ศึกษาบริบทของนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

A 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 2. คกก.ประจำคณะ พิจารณาการเปิด
หลักสตูรใหม่ โดย คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ นำเสนอรายงานการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

2.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.ประจำคณะ จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานศึกษาความเป็นไปได้
และความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาหลักสตูรใหม่ โดยความ
เห็นชอบจากคณบด ี

2.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการฯ 
แจ้ง คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัคณะ 
เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 

- อย่างน้อย 
1 ปี 11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.ประจำ
คณะ 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.ประจำ
คณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก.ประจำ
คณะ วาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
การเห็นชอบการ
เปิดหลักสูตร
ใหม ่

 3. คณบดีแต่งตั้งคณะทำงานศึกษา
ความเป็นไปได้และความต้องการ
จำเป็นของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียต่อ
หลักสตูรและจดัทำข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูรใหม่ คณะทำงาน
ประกอบด้วย รองคณบด/ีผู้ช่วย
คณบดีทีร่ับผิดชอบดา้นบัณฑติศึกษา
และผู้แทนอาจารย์ในสาขาวิชา 

- อย่างน้อย 
1 ปี 10 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คณะทำงาน
ศึกษาความ
เป็นไปได้และ
ความต้องการ
จำเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตร
ใหม ่

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน
ศึกษาความ
เป็นไปได้และ
ความต้องการ
จำเป็นในการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม ่

 4. คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
พิจารณากลั่นกรองความเป็นไปได้
และหลักการการเปิดหลักสูตรใหม ่
ตามที่คณะทำงานฯ เสนอ 

4.1 กรณีเห็นชอบ เลขานกุาร 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ นำมติ
เข้าเสนอเพื่อพิจารณาต่อ คกก.
ประจำคณะ โดยผ่านประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ (คณบดี) 

-อย่างน้อย 
1 ป ี9 
เดือน ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

  

     

3. แต่งต้ังคณะทำงาน
ศึกษาความเป็นไปได้และ 

ความต้องการจำเป็น 
ในการพัฒนาหลักสูตรใหม ่

A 

2. พิจารณา
การเปิด

หลักสูตรใหม่ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

4. พิจารณา
กลั่นกรองความ
เป็นไปได้ในการ
เปิดหลักสูตร

ใหม่ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 4.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการฯ 
แจ้งคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 3 

 - คณะทำงาน
ศึกษาความ
เป็นไปได้และ
ความต้องการ
จำเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตร
ใหม ่
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
-ประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
(คณบดี) 

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม ่
- รายงานการ
ประชุม คกก.
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
วาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
การเห็นชอบ
ข้อเสนอ
หลักการพัฒนา
หลักสตูรใหม ่

 
     

5. ประธาน คกก.บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ (คณบดี) นำข้อเสนอ
หลักการพัฒนาหลักสตูรใหม่ เพื่อ
พิจารณาจาก คกก.ประจำคณะ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี8 
เดือน ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ (คณบดี) 

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหมท่ี่ผ่านการ
เห็นชอบจาก 
คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

 6. คกก.ประจำคณะ พิจารณา
ข้อเสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ตามที ่คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ 
เสนอ 

6.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.ประจำคณะ นำมติเข้าเสนอเพื่อ
พิจารณาจากสภาวิชาการ โดยผ่าน
คณบด ี

- อย่างน้อย 
1 ป ี8 
เดือน ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.ประจำ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.ประจำ
คณะ 
- คณบด ี

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่
- รายงานการ
ประชุม คกก.
ประจำคณะ
วาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่

     

6. พิจารณา
ข้อเสนอ

หลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม ่

5. เสนอหลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

 

B 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

C 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
 6.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการฯ 

แจ้ง คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัคณะ 
เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 5 

   

 7. คณบดีนำข้อเสนอหลักการพฒันา
หลักสูตรใหม่เข้าเสนอเพื่อพิจารณา
จากสภาวิชาการ 

- อย่าง
น้อย 1 ป ี
7 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี - ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม่ท่ีผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบ
จาก คกก.
ประจำคณะ 

 8. คกก.สภาวิชาการ พิจารณา
ข้อเสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ตามที่คณบดีเสนอ 

8.1 กรณีเห็นชอบ คณบดีนำมติ
เข้าเสนอเพื่อพิจารณาจากสภาสถาบัน 

8.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ
สภาวิชาการ แจ้งคณบดีเพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 7 

- อย่างน้อย 
1 ป ี7 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
วิชาการ 
-เลขานุการ
สภาวิชาการ 

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่
- รายงานการประชุม
สภาวิชาการ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องขอความ
เห็นชอบข้อเสนอ
หลักการพัฒนา
หลักสตูรใหม ่

 9. คณบดีนำข้อเสนอหลักการพัฒนา
หลักสตูรใหมเ่ข้าเสนอเพื่อพิจารณา
จากสภาสถาบัน 

- อย่างน้อย 
1 ป ี6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี - ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหมผ่่านการ
เห็นชอบจาก
สภาวิชาการ 

 10. คกก.สภาสถาบัน พิจารณา
ข้อเสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ตามที่คณบดีเสนอ 

10.1 กรณีอนุมัติ คณบดีนำมติ
การอนุมัติข้อเสนอหลักการพัฒนา
หลักสตูรใหม่ แจ้งคณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อดำเนินการพัฒนา
หลักสตูรใหม ่

10.2 กรณีไม่อนุมัติ เลขานุการ
สภาสถาบันแจ้งมตติ่อคณบดี เพื่อ
ดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 9 

- อย่างน้อย 
1 ป ี7 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
สถาบัน 

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม ่
- รายงานการประชุม
สภาสภาบัน 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องขออนุมัติ
ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม ่

     

7. นำข้อเสนอหลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ เข้าเสนอเพื่อ
พิจารณาจากสภาวิชาการ 

8. พิจารณา
ข้อเสนอ

หลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

9. นำข้อเสนอหลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่เข้าเสนอเพื่อ
พิจารณาจากสภาสถาบัน 

10. พิจารณา
ข้อเสนอ

หลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

C 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

D 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 11. คณบดีนำมติการอนุมัติข้อเสนอ
หลักการพัฒนาหลักสตูรใหมจ่ากสภา
สถาบันไปดำเนินการ โดย 

11.1 คณบดีแจ้งมติการอนุมัติ
ข้อเสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่
จากสภาสถาบัน ต่อ คกก.ประจำคณะ 

11.2 เลขานุการ คกก.ประจำ
คณะ แจ้งมติการอนุมตัิข้อเสนอ
หลักการพัฒนาหลักสตูรใหมจ่ากสภา
สถาบัน ต่อ คกก.บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ เพื่อดำเนินการ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- เลขานุการ 
คกก.ประจำ
คณะ 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ 

- รายงานการประชุม
สภาสถาบัน 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่อง การอนุมัติ
ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่
- รายงานการประชุม 
คกก.ประจำคณะ 
วาระเพื่อทราบ 
เรื่อง การอนุมัติ
ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่

 12. สนอรายชื่อ คกก.พัฒนาหลักสูตร
ใหม่ เพื่อใหค้ณบดแีต่งตั้ง โดย 

12.1 คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับ
คณะ เสนอรายชื่อ คกก. พัฒนา
หลักสตูร ประกอบด้วย คณบดี รอง
คณบด/ีผู้ช่วยคณบดีทีร่ับผดิชอบ
ด้านบัณฑติศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สภาวิชาชีพ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ด้านการศึกษาในสาขาที่พัฒนาหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

12.2 เลขานุการ คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับคณะ เสนอรายชื่อ คกก.
พัฒนาหลักสตูรจากท่ีประชุม คกก.
ประจำคณะ เพื่อให้ความเห็นชอบและ
คณบดีพิจารณาแต่งตั้ง 

12.3 คกก.พัฒนาหลกัสตูร ที่ได้รบั
การแต่งตั้งดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก. บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ วาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
ร่างรายชื่อ คกก.
พัฒนาหลักสตูร 
- รายงานการประชุม 
คกก.ประจำ
คณะ  วาระเพื่อ
พิจารณา เรื่อง
ร่างรายชื่อ คกก.
พัฒนาหลักสตูร 
- คำสั่งแต่งตั้ง 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

     

11. นำมติการเห็นชอบขอ้เสนอ
หลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่ไป

ดำเนินการ 

12. เสนอรายชื่อคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ เพื่อให้

คณบดีแต่งตั้ง 

D 

E 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 13. คกก.พัฒนาหลกัสตูร วางแผน 
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ โดย 

13.1 กำหนดกรอบแนวคิดของ
หลักสตูร ประกอบด้วย 

1) ความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนาหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2) นโยบาย ปรัชญา พันธกิจ
ของสถาบัน และภายนอกสถาบัน เช่น 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
พรบ.การศึกษา พรบ.สุขภาพแห่งชาติ 
และนโยบายต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง 

3) แนวโน้มสถานการณ์
หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของเอเชียและโลก 

4) ความพร้อมของคณะ 
5) ความสอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
6) ภาวการณ์มีงานทำ 

13.2 จัดทำผังกำกับการพัฒนา
หลักสตูรตั้งแต่ขั้นตอนการพัฒนา
หลักสตูรจนถึงหลักสูตรได้รับการ
รับรองหลักสูตรจาก สกอว. 

- อย่างน้อย 
1 ปี 5 เดือน
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.พัฒนา
หลักสูตร 

- แผนการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

 14. คกก.พัฒนาหลักสูตร จัดทำรา่ง
หลักสตูร โดยใช้แนวคิดการจดัการศึกษา
เชิงผลลัพธ์การเรยีนรู้ (outcome-based 
education: OBE) และออกแบบหลักสูตร
โดยใช้ Backward curriculum design 

14.1 คกก.พัฒนาหลักสูตรนำ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งส่วนที่เป็นความต้องการ (needs) เช่น 

- อย่าง
น้อย 1 ปี 
2 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์
หลักสตูร 

- ร่างหลักสูตร 
- รายงานผลการ
วิพากษ์หลักสูตร
แบบฟอร์ม 

- แบบฟอร์ม
หลักสตูร 

     

13. วางแผนการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

 

14. จัดทำร่างหลักสูตร 

E 

F 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 - ความต้องการจำเป็นของนายจ้าง 
- เสียงสะท้อนจากศิษย์เก่า 
- ทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

หรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- ข้อกำหนด (requirements) จาก

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ด้าน 
- ข้อกำหนดสภาวิชาชีพ 
- มาตรฐานหลักสตูรตา่ง ๆ 
- วิสัยทัศน์ สบช. 
- ปรัชญาการศึกษาของ สบช. 
- คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- อัตลักษณ์ของนกัศึกษามา

กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

14.2 จัดทำผลลัพธ์การเรยีนรู้ใน
ระดับหลักสตูร (PLO or ELO) ที่มี
ความชัดเจนและใช้หลักการที่เรียกว่า 
constructive alignment ที่มีความ
สอดคล้องกันตั้งแต่ PLO, CLO, Teaching 
and Learning activities และการประเมนิผล 

14.3 เขียนผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสตูร (PLO) ดว้ยประโยคที่คาดหวัง
ให้ผู้เรียนทำอะไรได้ภายหลังจากการ
เรียนรู้ในหลักสตูร เขียนจากมุมมอง
ผู้เรยีน โดยใช้คำกรยิาที่สังเกตและ
วัดผลลัพธ์ได้ และสอดคล้องกับสิ่งที่
ใช้ประเมินความสามารถของผู้เรียน 
โดยทั่วไปมักใช้คำกริยาของ Bloom’s 
Taxonomy มาใช้ในการเขียน PLos 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ พุทธพิสัย 

   

     

F 

G 



121 
 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 (cognitive) จติพิสัย (affective) 
และทักษะพิสยั (psychomotor) 

14.4 ทำ Backward 
curriculum design โดยนำความรู้ 
ทักษะ และ ทัศนคติ หรือคณุค่า จาก 
PLO แต่ละข้อมาเขียนคำอธิบาย
รายวิชา 

14.5 ออกแบบแผนท่ีการ
กระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ 
(curriculum mapping) ให้ครอบคลุม 
Outcome และเป็นแนวทางในการ
กำกับผลการเรียนรู้ระดับวิชา ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร ลดความซ้ำซ้อนของเนือ้หา 
และวางแผนรายวิชาในหลักสูตร
ตามลำดับความยากง่าย 

14.6 ออกแบบวิธีการเรียน
การสอนและการวดัและประเมินผลที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

14.7 จัดทำรายละเอียดของ
หลักสตูร ประกอบด้วย 8 หมวด คือ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะ

ของหลักสูตร 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
หมวดที่ 4 ผลการเรยีนรู้ 

กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ใน

การประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 

   

     

G 

H 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 หมวดที ่7 การประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

หมวดที่ 8 การประเมิน
และปรับปรุงการดำเนินการของ
หลักสตูร 

14.8 วิพากษ์หลักสูตรโดย
ผู้ทรงคณุวุฒิอย่างนอ้ย 3 คน ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ 1 คน (ถ้ามี) 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการศึกษา
ในสาขาท่ีพัฒนาหลักสตูร 1 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านหลักสตูร 
1 คน 

   

 15. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสตูร
เสนอร่างหลักสตูรต่อ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะเพื่อพิจารณา 

15.1 คกก.บัณฑิตศึกษาระดับ
คณะพิจารณาร่างหลักสูตร 

15.1.1 กรณีเห็นชอบ 
เลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา ระดับ
คณะ แจ้งผลการเห็นชอบหลักสูตร
มาที่คณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ จัดทำวาระเพื่อส่ง
ร่างหลักสูตรไปพิจารณาเห็นชอบ
หลักสตูร คกก.บณัฑิตศึกษา ระดบั
สถาบัน ผ่านคณบด ี

15.1.2 กรณีไม่เห็นชอบ 
เลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา ระดับ
คณะแจ้งผลการไม่เห็นชอบหลักสตูร 
มาที่คณะ เพื่อดำเนินการตามข้อ 14 

- อย่างน้อย 
1 ป ี1 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- ร่างหลักสูตร 
- รายงานการประชุม 
คกก. บัณฑิต 
ศึกษา ระดับคณะ
วาระเพื่อพิจารณา
เรื่อง ขอความ
เห็นชอบหลักสูตร 

     

15. เสนอร่าง
หลักสูตรต่อ คกก.

บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะเพื่อ

พิจารณา 

H 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

I 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 16. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสตูร 
เสนอร่างหลักสตูรต่อ คกก.บณัฑติศึกษา 
ระดับสถาบัน 

- อย่างน้อย 
1 ป ีก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- ประธาน คกก.
พัฒนาหลักสูตร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ 
จาก คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

 17. คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน 
พิจารณารา่งหลักสตูร เพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

17.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับสถาบัน แจ้งผล
การเห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ และ
เลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ 
จัดทำวาระการเห็นชอบหลักสตูรต่อ
สภาวิชาการเพื่อให้คณบดีลงนาม 

   

 17.2 กรณีไม่เห็นชอบ 
เลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา ระดับ
สถาบัน แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 16 และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ แจ้งผล
การไมเ่ห็นชอบหลักสูตรต่อ คกก.
พัฒนาหลักสตูรเพื่อปรบัแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
1 ป ีก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก. บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะวาระ
เพื่อพิจารณา
เรื่องขอความ
เห็นชอบหลักสูตร 

 18. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสตูร
เสนอรา่งหลักสตูรต่อ คกก.สภาวิชาการ 

- อย่างน้อย 
11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.สภา
วิชาการ 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการ
เห็นชอบจาก 
คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน 

     

16. เสนอร่างหลักสูตร 

18. เสนอร่างหลักสูตรต่อ
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

17. พิจารณา
ร่าง หลักสูตร 
เพื่อให้ความ

เห็นชอบ 

I 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

J 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 19. คกก.สภาวิชาการ พิจารณาร่าง
หลักสูตรเพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

19.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ คกก.
สภาวิชาการ แจ้งผลการเห็นชอบหลักสูตร
มาท่ีคณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ ส่งร่างหลักสูตร ให้คณบดี 
ลงนามเพื่อให้สภาวิชาชีพพิจารณาการ
เห็นชอบหลักสูตร 

19.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาการ แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสูตรมาท่ีคณะ เพื่อดำเนินการตาม
ขั้นตอนท่ี 18 และเลขานุการ คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับคณะ แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสูตรต่อ คกก.พัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
วิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
วิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาวิชาการ
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องขอความ
เห็นชอบหลักสูตร 

 20. คณบดี นำเสนอร่างหลักสูตรต่อ 
คกก.สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) หากไมม่ี ให้
ข้ามไปขั้นตอนท่ี 22 
หมายเหตุ ในบางหลักสูตรอาจเสนอ
ร่างหลกัสตูรคูข่นานระหว่างสภาวิชาชีพ 
และสภาสถาบัน ท้ังนี้ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับว่าด้วยการพิจารณาเห็นชอบ
หลักสูตรของสภาวิชาชีพ โดยดำเนินการ
ในขั้นตอนท่ี 20 – 23 ไปพร้อมกัน 

- อย่างน้อย 
10 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
วิชาชีพ 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.สภา
วิชาการ 

 21. คกก.สภาวิชาชีพพิจารณาร่าง
หลักสูตร เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

21.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาชีพ แจ้งผลการเห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ จัดทำ
วาระให้คณบดลีงนามเพื่อเสนอสภา
สถาบันพิจารณาอนุมตัิหลักสูตร 

- อย่างน้อย 
7 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
วิชาชีพ 
- เลขานุการ คกก.
สภาวิชาชีพ 
- เลขานุการ คกก.
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสูตร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาวิชาชีพ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องการเห็นชอบ
หลักสตูร 

     

20. นำเสนอร่างหลักสูตรต่อ 
คกก.สภาวิชาชีพ 

19. พิจารณาร่าง 
หลักสูตรเพื่อให้
ความเห็นชอบ 

21. พิจารณาร่าง 
หลักสูตร เพื่อให้
ความเห็นชอบ 

J 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

K 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 21.2 กรณีไม่เห็นชอบ 
เลขานุการ คกก.สภาวิชาชีพ แจ้งผล
การไมเ่ห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ 
เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 20  
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา 
ระดับคณะ แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสตูรต่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร 
เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

   

 22. คณบดีนำเสนอร่างหลักสูตรตอ่ 
คกก.สภาสถาบัน 

- อย่างน้อย 
6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
สถาบัน 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.สภา
วิชาชีพ 

 23. คกก.สภาสถาบันพิจารณาร่าง
หลักสตูร เพื่ออนุมัตหิลักสูตร 

23.1 กรณีอนุมัติ เลขานุการ 
คกก.สภาสถาบัน แจ้งผลการอนุมตัิ
หลักสตูร ประทับตราหน้าปก และส่ง
รายงานการประชุมอนุมตัิหลักสูตรมา
ที่คณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับคณะจัดทำหนังสือให้คณบดี
ลงนามเพื่อให้ประธานหลักสูตรนำ
หลักสตูรลงระบบของ สป.อว. เพือ่
รับทราบหลักสตูร 

23.2 กรณีไม่อนุมัติ เลขานุการ 
คกก.สภาสถาบันแจ้งผลการไม่อนมุัติ
หลักสตูรมาที่คณะ เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 22 และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะแจ้งผล
การไม่อนุมัติหลักสูตรต่อ คกก.พัฒนา
หลักสูตรเพื่อปรับ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่าง
น้อย 6 
เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สถาบัน
วาระเพื่อพิจารณา
เรื่องการอนุมัติ
หลักสตูรใหม ่
- เล่มหลักสูตร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 

     

22. เสนอร่างหลักสูตร
ต่อ คกก.สภาสถาบัน 

23. พิจารณาร่าง
หลักสูตรเพื่อ

อนุมัติ 

K 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

L 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 24. นำหลักสูตรลงระบบของ สป.อว. 
เพื่อรับทราบหลักสตูร ตามลำดับ ดงันี ้

24.1 ประธานหลักสูตรนำหลักสตูร
ลงในระบบของ สป.อว. พร้อมหลักฐาน
และส่งข้อมลูเพื่อให้ผูดู้แลระบบ
ระดับคณะตรวจสอบ 

24.2 ผู้ดูแลระบบระดับคณะ
ตรวจสอบยืนยัน และส่งหนังสือแจ้ง
กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพ
การศึกษา 

24.3 กองส่งเสริมวิชาการและ
คุณภาพการศึกษาตรวจสอบข้อมลู
หลักสตูรในระบบของ สป.อว. ที่ตรง
กับเล่มหลักสตูร และกดส่งหลักสตูร
ในระบบของ สป.อว. 

24.4 ประธานหลักสตูรติดตาม
การรับทราบหลักสูตรในระบบของ 
สป.อว. และปรับปรุงแกไ้ขตาม
ข้อเสนอแนะ 

 

- ภายใน 7 
วัน หลัง
หลักสตูร
ผ่านการ
อนุมัติจาก
สภา
สถาบัน 

- ประธาน
หลักสตูร 
- ผู้ดูแล
ระบบระดับ
คณะ 
- กอง
ส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพ
การศึกษา 

- ไฟล์หลักสูตร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 
- รายงานการ
รับทราบหลักสูตร
จากระบบของ 
สป.อว. 

 25. เผยแพร่หลักสูตรและนำหลักสูตร
ไปใช้ 

25.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และ คกก.บรหิารหลักสตูร เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์หลักสตูรให้กับผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อาท ิหนังสือประชาสัมพันธ์, แผ่นพับ, 
โบชัวร์, เว็บไซต์และเพจต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ, คณะฯ หรือสถาบันฯ
สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น 

- อย่างน้อย 
5 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.
บริหาร
หลักสตูร 

- เล่มหลักสูตร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 
- รายงานการประชุม 
และการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
หลักสตูรแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

     

24. นำหลักสูตรลงระบบของ 
สป.อว. เพื่อรับทราบหลักสูตร 

25. เผยแพร่หลักสูตร และ
นำหลักสูตรไปใช้ 

L 

M 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 25.2 จัดอบรมอาจารย์ผู้รับผดิชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจำหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอนให้มีความรู้ความเขา้ใจ 
สาระสำคญัของหลักสูตร พร้อมจัดทำ
สำเนาหลักสตูรใหผู้้เกี่ยวข้องเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการใช้หลักสูตรต่อไป 

25.3 นำหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

25.4 รายงานผลการดำเนินงาน
ระดับหลักสตูร 

   

 26. ประเมินกระบวนการการพัฒนา
หลักสตูร ตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 - 25 
และประเมินผลลพัธ์ของการดำเนนิงาน
เทียบกับเป้าหมายตัวช้ีวัด 

26.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และ คกก.บรหิารหลักสตูร ร่วมกนั
ประเมินกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร 
ตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 - 25 โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในประเดน็การนำหลกัสตูรไปใช้ 
หลักสตูรได้รับการเห็นชอบจากสภา
วิชาชีพ (หากมี) และได้รับการอนุมัติ
หลักสตูรจากสภาสถาบันก่อนเปดิ
สอน และหลักสตูรต้องผ่านการ
พิจารณารับทราบจากระบบของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

26.2 คกก.บริหารหลักสูตร
ประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมายตัวชี้วัด คือ 

- 6 เดือน
แรกหลังใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บรหิาร
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.บริหาร
หลักสตูร วาระ
เพื่อพิจารณา 
เรื่อง การประเมิน
กระบวนการ 

     

26. ประมินกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ขั้นตอนที่ 1 - 25 
และประเมินผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

M 

N 



128 
 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 26.2.1 ร้อยละ 100 ของ
หลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยตาม
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง และหรือ
ตามวงรอบการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและรองรับปัญหาสุขภาพของ
ประชาชน 

26.2.2 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

26.2.3 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่
ละหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

26.2.4 ร้อยละ 100ของ
หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 

   

 27. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

27.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ คกก.บรหิารหลักสตูร
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จาก คกก.บริหารหลักสูตรมาปรับปรุง
การนำหลักสูตรไปใช้ หลังใช้หลักสูตร 
1 ภาคการศึกษา หรือปีการศึกษาตอ่ไป 

27.2 คกก.บริหารหลักสูตร 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน งานบัณฑิต 
ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ถอดบทเรียน
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร เพื่อ
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ต่อไป 

- 1 ภาค
การศึกษา
หลังใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บรหิาร
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.บริหาร
หลักสตูร วาระ
เพื่อพิจารณา 
เรื่อง การปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

     

27. ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

N 

O 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 28. คกก.บริหารหลักสูตร คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน งาน
บัณฑิตศึกษา จดัทำแนวปฏิบตัิที่ดี
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร 

- หลังใช้
หลักสตูร  
3 ปี 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บรหิาร
หลักสตูร 

- แนวปฏิบัติที่ดี
เรื่องการพัฒนา
หลักสตูร 

     

  

28. จัดทำแนวทางปฏิบัติ ที่ดี
เรื่องการพัฒนาหลกัสูตร 

O 

สิ้นสุด 
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ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01.2) 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 1. คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ 
พิจารณาการวางแผน/กำหนด
นโยบายปรับปรุงหลักสูตร 

- อย่างน้อย 
2 ปี ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องการวางแผน/
กำหนดนโยบาย
ปรับปรุงหลักสตูร 
 

 

2. คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ 
เสนอรายชื่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร 
เพื่อให้คณบดีแต่งตั้ง โดย 

2.1 คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับ
คณะ เสนอรายชื่อ คกก.พัฒนา
หลักสตูร ประกอบด้วย คณบดี รอง
คณบด/ีผู้ช่วยคณบดีทีร่ับผดิชอบ
ด้านบัณฑติศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สภาวิชาชีพ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ด้านการศึกษาในสาขาที่พัฒนาหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.2 เลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ เสนอรายชื่อ คกก.พัฒนา
หลักสตูรจากท่ีประชุม คกก.ประจำ
คณะ เพื่อให้ความเห็นชอบและ
คณบดีพิจารณาแต่งตั้ง 

2.3 คกก.พัฒนาหลักสูตรที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

 

- อย่างน้อย 
2 ป ีก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
วาระเพื่อพิจารณา
เรื่องร่างรายชื่อ 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- รายงานการประชุม 
คกก.ประจำคณะ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องร่างรายชื่อ 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คำสั่งแต่งตั้ง 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

     

1. พิจารณาวางแผน/กำหนด
นโยบายปรับปรุงหลักสูตร 

2. เสนอรายชื่อ คกก.พัฒนา
หลักสูตร เพื่อให้คณบดีแต่งตั้ง 

เร่ิมต้น 

A 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 3. คกก.พัฒนาหลักสูตร วางแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดย 

3.1 กำหนดกรอบแนวคิดของ
หลักสตูร ประกอบด้วย 

1) ความต้องการจำเป็นใน
การปรับปรุงหลักสูตรจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

2) นโยบาย ปรัชญา พันธกิจ 
ของสถาบัน และภายนอกสถาบัน 
เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ด้านสาธารณสุขแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ พรบ.การศึกษา 
พรบ.สุขภาพแห่งชาติ และนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3) แนวโน้มสถานการณ์หรือ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมของเอเชียและโลก 

4) ความพร้อมของคณะ 
5) ความสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 
6) ภาวการณ์มีงานทำ 

3.2 จัดทำผังกำกับการปรับปรุง
หลักสตูรตั้งแต่ขัน้ตอนการพัฒนา
หลักสตูรจนถึงหลักสูตรได้รับการ
รับรองหลักสูตร จาก สกอว. 

- อย่างน้อย 
1 ป ี11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- แผนการปรับปรุง
หลักสตูร 

 4. คกก.พัฒนาหลักสูตร จัดทำร่าง
หลักสตูร โดยใช้แนวคิดการจดัการศึกษา
เชิงผลลัพธ์การเรยีนรู้ (outcome-
based education: OBE) และ
ออกแบบหลักสูตรโดยใช้ Backward 
curriculum design 

- อย่างน้อย 
1 ป ี9 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตร 

- ร่างหลักสูตร 
- รายงานผลการ
วิพากษ์หลักสูตร
แบบฟอร์ม 
- แบบฟอร์ม 
หลักสตูร 

     

3. วางแผนการปรับปรุง
หลักสูตร 

4. จัดทำร่างหลักสูตร 

A 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 4.1 คกก.พัฒนาหลักสูตรนำ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งส่วนท่ีเป็นความต้องการ (Needs) 
เช่น 

- ความต้องการจำเป็นของ
นายจ้าง 

- เสียงสะท้อนจากศิษย์เก่า 
- ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- ข้อกำหนด (requirements) 

จากมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
4 ด้าน 

- ข้อกำหนดสภาวิชาชีพ 
- มาตรฐานหลักสตูรตา่ง ๆ 
- วิสัยทัศน์ สบช. 
- ปรัชญาการศึกษาของ สบช. 
- คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- อัตลักษณ์ของนักศึกษา

มากำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

4.2 จัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ
หลักสตูร (PLO or ELO) ที่มีความชัดเจน
และใช้หลักการที่เรยีกวา่ constructive 
alignment ที่มีความสอดคล้องกนั
ตั้งแต่ PLO, CLO, Teaching and 
Learning activities และการประเมินผล 

4.3 เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO ) ด้วยประโยคที่คาดหวัง
ในผู้เรียนทำอะไรไดภ้ายหลังจากการ
เรียนรู้ในหลักสตูร เขียนจากมุมมอง 

   

     

B 

C 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 ผู้เรยีน โดยใช้คำกรยิาที่สังเกตและ
วัดผลลัพธ์ได้ และสอดคล้องกับสิ่งที่
ใช้ประเมินความสามารถของผู้เรียน 
โดยทั่วไปมักใช้คำกริยาของ Bloom’s 
Taxonomy มาใช้ในการเขียน PLos 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ พุทธพิสัย 
(cognitive) จติพสิยั (affective) 
และทักษะพิสยั (psychomotor) 

4.4 ทำ Backward curriculum 
design โดยนำความรู้ ทักษะ และ 
ทัศนคติ หรือคณุค่า จาก PLO แตล่ะ
ข้อมาเขียนคำอธิบายรายวิชา 

4.5 ออกแบบแผนท่ีการกระจาย
ความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ 
(curriculum mapping) ให้ครอบคลุม 
Outcome และเป็นแนวทางในการ
กำกับผล การเรยีนรู้ระดับวิชา ให้
สอดคล้องกับหลกัสตูร ลดความซ้ำซอ้น
ของเนื้อหา และวางแผนรายวิชาใน
หลักสตูรตามลำดับความยากง่าย 

4.6 ออกแบบวิธีการเรียนการสอน
และการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.7 จดัทำรายละเอยีดของหลักสูตร 
ประกอบด้วย 8 หมวดคือ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของ

หลักสตูร 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา 
หมวดที่ 4 ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์

การสอนและการประเมินผล 

   

     

C 

D 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลนักศึกษา 

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ

หลักสตูร 
หมวดที่ 8 การประเมินและ

ปรับปรุงการดำเนินการของหลักสตูร 
4.8 วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ 1 คน 
(ถ้ามี) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้าน
การศึกษาในสาขาที่พัฒนาหลักสูตร 
1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้าน
หลักสตูร 1 คน 

   

 5. ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
เสนอร่างหลักสตูร ต่อ คกก.บณัฑติ 
ศึกษาระดับคณะเพื่อพิจารณา 

5.1 คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ
พิจารณาร่างหลักสูตร 

5.1.1 กรณีเหน็ชอบ เลขานกุาร 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะแจ้งผล
การเห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ และ
เลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษาระดบั
คณะ จดัทำวาระเพื่อส่งร่างหลักสตูร
ไปพิจารณาเห็นชอบหลักสตูร คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน ผ่านคณบดี 

5.1.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะแจ้งผล
การไมเ่ห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ 
เพื่อให ้คกก.พัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 4 

- อย่างน้อย 
1 ป ี6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

คกก. บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะวาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
การเห็นชอบ
หลักสตูร 

     

5. เสนอร่าง 
หลักสูตรต่อ

คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

ระดับคณะ เพื่อ
พิจารณา 

D 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

E 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 6. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสูตร 
เสนอร่างหลักสตูรต่อ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับสถาบัน 

- อย่างน้อย 
1 ป ี5 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

 7. คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัสถาบนั 
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตร 

7.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบันแจ้ง
ผลการเห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ 
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะ จดัทำวาระการเห็นชอบ
หลักสตูรต่อสภาวิชาการเพื่อให้
คณบดลีงนาม 

7.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับสถาบัน 
แจ้งผลการไมเ่ห็นชอบหลักสูตรมาที่
คณะ เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนที่ 6 
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะ แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสตูรต่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร
เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี5 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก. บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะวาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
การเห็นชอบ
หลักสตูร 

 8. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสูตร
เสนอร่างหลักสูตรต่อคกก.สภาวิชาการ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี4 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.สภา
วิชาการ 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับสถาบัน 

     

7. พิจารณาร่าง 
หลักสูตร เพื่อให้
ความเห็นชอบ

หลักสูตร 

8. นำเสนอร่าง หลักสูตร ต่อ
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

6. นำเสนอร่างหลักสูตรต่อ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน 

E 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

F 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 9. คกก.สภาวิชาการ พิจารณาให้
ความเห็นชอบร่างหลักสูตร 

9.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาการ แจ้งผลการเห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ส่งรา่ง
หลักสตูรให้คณบดลีงนามเพื่อให้สภา
วิชาชีพพิจารณาการเห็นชอบหลักสูตร 

9.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาการ แจ้งผลการไมเ่ห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 8 และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะแจ้งผล
การไมเ่ห็นชอบหลักสูตรต่อ คกก.พฒันา
หลักสตูรเพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี3 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
วิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
วิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาวิชาการ
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องการเห็นชอบ
หลักสตูร 

 10. คณบดีนำเสนอร่างหลักสูตรตอ่ 
คกก.สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) หากไมม่ีข้าม
ไปขั้นตอนท่ี 12 
หมายเหตุ ในบางหลักสูตรอาจเสนอ
ร่างหลกัสตูรคูข่นานระหว่างสภาวิชาชีพ
และสภาสถาบัน ท้ังนี้ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับว่าด้วยการพยาบาล เห็นชอบ
หลักสตูรของวิชาชีพน้ัน ๆ โดย
ขั้นตอนท่ี 10 - 13 ไปพร้อม ๆ กัน 

- อย่างน้อย 
1 ป ี2 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
วิชาชีพ 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.สภา
วิชาการ 

 11. คกก.สภาวิชาชีพ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างหลักสูตร 
11.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ คกก.
สภาวิชาชีพแจ้งผลการเห็นชอบหลักสูตร
มาท่ีคณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะจัดทำวาระให้คณบดีลงนาม
เพื่อเสนอสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 

- อย่างน้อย 
11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
วิชาชีพ 
- เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาชีพ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาวิชาชีพ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องการเห็นชอบ
หลักสตูร 

     

9. พิจารณาร่าง 
หลักสูตร เพื่อให้
ความเห็นชอบ

หลักสูตร 

10. นำเสนอร่าง หลักสูตรต่อ 
คกก.สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

F 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

11. พิจารณาร่าง
หลักสูตรเพื่อให้
ความเห็นชอบ

หลักสูตร 

F 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 11.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาชีพแจ้งผลการไมเ่ห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ ในขั้นตอนท่ี 10
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะแจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสตูรต่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร
เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 - คกก.พัฒนา
หลักสูตร 

 

 12. คณบดีนำเสนอร่างหลักสูตรตอ่ 
คกก.สภาสถาบัน 

- อย่างน้อย 
10 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
สภาบัน 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.สภา
วิชาชีพ 

 13. คกก.สภาสถาบันพิจารณาร่าง
หลักสตูร เพื่ออนุมัตหิลักสูตร 

13.1 กรณีอนุมัติ เลขานุการ 
คกก.สภาสถาบันแจ้งผลการอนมุตัิ
หลักสตูร ประทับตราหน้าปก และส่ง
รายงานการประชุมอนุมตัิหลักสูตรมา
ที่คณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิตศกึษา
ระดับคณะจัดทำหนังสือให้คณบด ี
ลงนามเพื่อให้ประธานหลักสูตรนำ
หลักสตูรลงระบบของ สป.อว. เพือ่
รับทราบหลักสตูร 

13.2 กรณีไม่อนุมัติ เลขานุการ 
คกก.สภาสถาบันแจ้งผลการไม่อนมุัติ
หลักสตูรมาที่คณะในขั้นตอนท่ี 12 
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะ แจ้งผลการไม่อนุมัติ
หลักสตูรต่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร
เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาสถาบัน 
วาระเพื่อ
พิจารณา เรื่อง
การอนุมัติ
หลักสตูรใหม ่
-เล่มหลักสตูร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 

     

12. นำเสนอร่างหลักสูตร ต่อ 
คกก.สภาสถาบัน 

13. พิจารณาร่าง
หลักสูตร เพื่อ
อนุมัติหลักสูตร 

F 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

G 
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 14. ประธานหลักสูตรนำหลักสูตรลง
ระบบของ สป.อว. เพื่อรับทราบ
หลักสตูร ตามลำดับดังนี ้

14.1 ประธานหลักสูตรลงหลักสูตร
ในระบบของ สป.อว. พร้อมหลักฐาน
ให้เรียบร้อยและกดส่งข้อมลูในระบบ 
เพื่อให้ผู้ดูแลระบบ ระดับคณะตรวจสอบ 

14.2 ผู้ดูแลระบบของ สป.อว. 
ระดับคณะตรวจสอบยืนยัน และสง่
หนังสือแจ้งกองส่งเสรมิวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา 

14.3 กองส่งเสริมวิชาการและ
คุณภาพการศึกษาตรวจสอบข้อมลู
หลักสตูรในระบบของ สป.อว. ที่ตรง
กับเล่มหลักสตูรและกดส่งหลักสูตร
ในระบบของ สป.อว. 

14.4 ประธานหลักสตูรติดตาม
การรับทราบหลักสูตรในระบบของ 
สป.อว. และปรับปรุงแกไ้ขตาม
ข้อเสนอแนะ 

- ภายใน 7 
วัน หลัง
หลักสตูร
ผ่านการ
อนุมัติจาก
สภา
สถาบัน 

- ประธาน
หลักสตูร 
- ผู้ดูแลระบบ
ของ สป.อว. 
ระดับคณะ 
- กองส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพการ 
ศึกษา 

- ไฟล์หลักสูตรที่
ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 
- รายงานการ
รับทราบ
หลักสตูรจาก
ระบบของ 
สป.อว. 

 15. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
เผยแพร่หลักสตูรในช่องทางที่หลากหลาย 
เพื่อให้ครอบคลุมผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี
ทุกกลุม่เปา้หมาย และนำหลักสูตรไปใช้ 

15.1 นำหลักสูตรไปใช้ในการจัด 
การเรยีนการสอน ประกอบด้วย 

15.1.1 จัดทำแผนการบริหาร
หลักสตูร ประกอบด้วย 

1) แผนการศึกษา
ตลอดหลักสตูร ท้ังแผนการศึกษา
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และแผน 
การจัดการศึกษาภาคปฏิบัติทุกช้ันปี 

- อย่างน้อย 
10 เดือน
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- เล่มหลักสูตร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 
- รายงานการประชุม
และการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
หลักสตูรแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

     

14. นำหลักสูตรลงระบบของ 
สป.อว. เพื่อรับทราบหลักสูตร 

15. เผยแพร่หลักสูตรและนำ
หลักสูตรไปใช้ 

G 

H 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 2) แผนการจัดการ
ศึกษาประจำปีการศึกษา ประกอบด้วย 
แผนแม่บทประจำปีการศึกษา โปรแกรม
การศึกษา ปฏิทินการศึกษาประจำปี 

15.2 ประกาศใช้แผนการบริหาร
หลักสตูร และดำเนินการโดย 

- ประชุมชี้แจงการใช้แผน 
การบริหารหลักสูตรใช้กับอาจารย์
และนักศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ คกก.
บริหารหลักสตูร 

- เผยแพรแ่ละประชาสมัพันธ์
หลักสตูรให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ หนังสือ
ประชาสมัพันธ์, แผ่นพับ, โบชัวร์, 
เว็บไซต์และเพจต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ, คณะฯ หรือสถาบันฯ, 
สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น 

- จัดอบรมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสตูร อาจารย์ผูส้อน ให้มีความรู้
ความเข้าใจสาระสำคญัของหลักสตูร 
พร้อมจัดทำสำเนาหลักสตูร ให้
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการใช้หลักสูตรต่อไป 

15.3 ดำเนินการการกำกับติดตาม
การดำเนินการการจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ โดยระหวา่ง
การใช้หลักสตูรหากมีการเปลี่ยนช่ือ
รายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การ
เพิ่มรายวิชาเลือก  

  - หลักฐานการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
- สรุปรายงาน
การอบรมการใช้
หลักสตูร 
- สมอ.08 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานระดับ
หลักสตูร 

     

H 

I 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 และ/หรือปรับคำอธิบายรายวิชา ทั้งนี ้
ต้องไม่กระทบโครงสร้างหลักของ
หลักสตูร และเนื้อหาสาระในหมวด
วิชาเฉพาะ ดำเนินการปรับปรุงหลักสตูร
เล็กน้อยโดยใช้ สมอ.08 เพื่อให้สภา
สถาบันอนุมัต ิ

15.4 รายงานผลการดำเนินงาน
ระดับหลักสตูร 

   

 16. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
และ คกก.บรหิารหลักสตูร ร่วมกนั
ประเมินกระบวนการการพัฒนา
หลักสตูรตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 - 15 และ 
ประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมายตัวช้ีวัด 

16.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ คกก.บรหิารหลักสตูร
ร่วมกันประเมินกระบวนการการพัฒนา
หลักสตูรตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 - 15 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นการนำ
หลักสตูรไปใช้ โดยได้รับการเห็นชอบ
หลักสตูรจากสภาวิชาชีพ (หากมี) 
และได้รับการอนุมัตหิลักสูตรจาก
สภาสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่ง
ก่อนเปิดสอน หลักสูตรจะต้องไดร้บั
การพิจารณารับทราบจากระบบของ
สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

16.2 คกก.บริหารหลักสูตร
ประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมายตัวช้ีวัด คือ 

- 6 เดือนแรก 
หลังใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

 

     

16. ประเมินกระบวนการการ
พัฒนาหลักสูตรตั้งแต่ขั้นตอนที่ 
1 - 15 และ ประเมินผลลัพธ์
ของการดำเนินงานเทียบกบั

เป้าหมายตวัชี้วัด 

I 

J 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 16.2.1 ร้อยละ 100 ของ
หลักสตูร มกีารปรับปรุงให้ทันสมยั
ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
และ/หรือตามวงรอบการปรับปรุง
หลักสูตร เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับ
ปัญหาสุขภาพของประชาชน 

16.2.2 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

16.2.3 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษาใน
แต่ละหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5.00 

   

 17. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
และ คกก.บรหิารหลักสตูรร่วมกัน
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผล
การประเมิน 

17.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
และ คกก.บรหิารหลักสตูรนำผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจาก คกก.
บริหารหลักสตูรมาปรับปรุงการนำ
หลักสูตรไปใช้ หลังใช้หลักสูตร 1 
ภาคการศึกษา หรือปีการศึกษาตอ่ไป 

17.2 คกก.บริหารหลักสูตร 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน งาน
บัณฑิตศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /
ถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ต่อไป 

- 1 ภาค
การศึกษา
หลังใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.บริหาร
หลักสตูร วาระ
เพื่อพิจารณา 
เรื่อง การปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

     

17. ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

J 

K 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 18. คกก.บริหารหลักสูตร คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน งาน
บัณฑิตศึกษา จดัทำแนวปฏิบัติทีด่ี
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร 

หลังใช้
หลักสตูร  
3 ปี 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- แนวปฏิบัติที่ดี
เรื่องการพัฒนา
หลักสตูร 

     

  

18. จัดทำแนวปฏิบัติที่ด ี

K 

สิ้นสุด 
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ระบบและกลไกการปิดหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01.3) 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 1. คกก.บริหารหลักสตูร วิเคราะห ์
และประเมินความเสี่ยงของหลักสตูร
ที่จะไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ดงันี ้

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ และ
อาจารย์ประจำหลักสตูร มีจำนวน
และคณุสมบัติ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิเฉพาะหลักสูตร หรือ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 หลักสูตรไม่ผา่นประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับอดุมศึกษา 
(IQA) หรือหลักสูตรไม่ทันสมัย 

1.3 ไม่มีการจดัการเรียนการสอน
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงปี
ปัจจุบัน 

1.4 ไม่มีผูส้มัครเข้าเรียนไม่น้อย
กว่า 2 ปี นับถึงปีปัจจุบัน 

1.5 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าเรียน
ต่ำกว่าเกณฑ์/แผนการรับเข้าเรียน
ตามประกาศของสถาบัน หรือตาม
จุดคุม้ทุนที่ระบุในหลักสูตร ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปี นับถึงปีปัจจุบัน 

1.6 เหตุผลความจำเป็นอื่น ๆ 
2. คกก.บริหารหลักสตูร พิจารณาผล
การประเมินความเสีย่งของหลักสตูร 
ดังนี ้
     2.1 กรณีที่ต้องปิดหลักสูตร 
คกก.บริหารหลักสูตร จดัทำเอกสาร
รายละเอียดการขอปิดหลักสตูรเสนอ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

ทุกปี
การศึกษา 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 
(กระทรวง 
ศึกษาธิการ) 
- เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 
(หลักสูตรที่สภา
สถาบันอนุมัติ
เห็นชอบตั้งแต่
วันท่ี 27 
กันยายน 2565 
เป็นต้นไป) 
- ข้อบังคับ
สถาบันพระบรม
ราชชนก ว่าด้วย
การจัดการศึกษา
ระดับบณัฑติ
ของสถาบัน 
พระบรมราช
ชนก กระทรวง
สาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
- มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา 

     

1. ประเมินความเส่ียงของ
หลักสูตรจะไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

เร่ิมต้น 

A 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 2.2 กรณีที่ยังไม่สามารถปิด
หลักสูตรได้ เนื่องจากยังมีนักศึกษา
คงค้าง คกก.บริหารหลักสตูร 
สามารถเปิดใช้หลักสูตรต่อไปได้
จนกว่าจะไม่มีนักศึกษาคงค้าง 

2.3 กรณีมีความเสี่ยงท่ีสามารถ
ป้องกันได้โดยวิธีการอื่นโดยไม่ต้อง
ปิดหลักสูตร คกก.บริหารหลักสูตร
จัดทำแผนการพัฒนา/ปรับปรุงเพือ่
เสนอต่อ คกก.บณัฑิตศึกษาระดับ
คณะ 

  - รายงานผลการ
ตรวจสอบ
นักศึกษาตกค้าง
ของหลักสูตร 
- รายงานการประชุม
ของ คกก.บริหาร
หลักสูตร ประเด็น 
การพิจารณาผล
การประเมิน
ความเสีย่งของ
หลักสตูร 

 2. เลขานุการ คกก.บริหารหลักสตูร
ทำหนังสือแจ้งผลการประเมินความ
เสี่ยงของหลักสตูรที่จะไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานต่อประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

2.1 กรณีที่สามารถปิดหลักสูตรได้ 
คกก.บริหารหลักสูตร เสนอเอกสาร
รายละเอยีดการขอปิดหลักสตูรตอ่ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ผ่าน
คณบดี เพื่อพิจารณาเบื้องต้น 

2.2 กรณีที่ยังไมส่ามารถปิด
หลักสตูรได้ คกก.บรหิารหลักสตูร 
สามารถดำเนินการเปดิใช้หลักสตูร
ต่อไปได ้

2.3 กรณีมีความเสี่ยงท่ีสามารถ
ป้องกันได้โดยวิธีการอื่นโดยไม่ต้อง
ปิดหลักสูตร คกก.บริหารหลักสูตร
จัดทำแผนการพัฒนา/ปรับปรุงเพือ่
เสนอต่อ คกก.บณัฑิตศึกษาระดับ
คณะ พิจารณาเบื้องต้น 

ทุก 1 ปี - เลขานุการ 
คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- หนังสือแจ้งผล
การประเมิน
ความเสีย่งของ
หลักสตูรที่ไม่
เป็นไปตาม
เกณฑ ์

     

2. ทำหนังสือแจ้งผลการ
ประเมินความเส่ียงของ

หลักสูตรที่จะไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

A 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 3. คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัคณะ 
พิจารณาความจำเป็นในการปิดหลกัสูตร 

3.1 กรณีต้องปิดหลักสูตร ให ้
คกก.บริหารหลักสูตรจัดทำเอกสาร
รายละเอียดการขอปิดหลักสูตร เสนอ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบันผา่น 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

3.2 กรณีที่ยังไมส่ามารถปิด
หลักสตูรได้ เนื่องจากยังมีนักศึกษา
คงค้าง คกก.บริหารหลักสตูร 
สามารถเปิดใช้หลักสูตรต่อไปได้
จนกว่าจะไม่มีนักศึกษาคงค้าง 

3.3 กรณีมีความเสี่ยงท่ีสามารถ
ป้องกันได้โดยไมต่้องปิดหลักสูตร ให ้
คกก.บริหารหลักสูตรจัดทำแผนการ
พัฒนา/ปรับปรุง เสนอ คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
ทั้งนี้ เลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ จดัทำหนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาทุกกรณีต่อ คกก.บริหารหลักสูตร 

ภายใน 30 
วัน 
 

- 
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
 

- รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิต ศึกษา 
ระดับคณะ  
วาระพิจารณา 
ขอปิด/ชะลอ 
การปิดหลักสตูร 
 

 4. คกก.บริหารหลักสตูรระดับคณะ
จัดทำเอกสารรายละเอียดการขอปิด
หลักสตูรเสนอต่อ คกก.บณัฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน เพื่อพิจารณาเบื้องตน้ 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
แจ้งผลฯตาม
ข้อ 3 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- เอกสาร
รายละเอียดการ
ขอปิดหลักสตูร 

 5. คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัสถาบนั 
พิจารณาการขอปิดหลักสตูร 

5.1 หากเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน ทำ
หนังสือแจ้งผลการพิจารณาต่อ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ผ่านคณบดี 
เพื่อเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณา 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
เรื่อง 

  

     

3. พิจารณา
ความจำเป็นใน
การปิดหลักสูตร 

4. เสนอขอปิดหลักสูตร 

B 

ปิดหลักสูตร
ไม่ได้ 

ปิดหลักสูตร 

C 

5. พิจารณาการ
ขอปิดหลักสูตร 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 5.2 หากไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน ทำ
หนังสือแจ้งผลการพิจารณา ไปท่ี 
คกก.บริหารหลักสูตร ในข้ันตอนท่ี 4 
เพื่อไปทบทวน พิจารณาแกไ้ข 

 - คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 

- รายงานการประชุม 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน วาระ
การพิจารณา
การขอปิด
หลักสตูร 
- หนังสือแจ้งผล
การพิจารณาขอ
ปิดหลักสูตร 

 6. ประธาน คกก.บัณฑติศึกษาระดับ
คณะ เสนอเรื่องการขอปิดหลักสูตร
ต่อ คกก.สภาวิชาการ 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
เรื่องตาม
ข้อ5.1 

ประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- เอกสาร
รายละเอียดการ
ขอปิดหลักสตูร 

 7. คกก.สภาวิชาการ พิจารณาให้
ความเห็นชอบหลักสูตรที่ขอเสนอปิด 

7.1 หากเห็นชอบ เลขานุการ
สภาวิชาการทำหนังสือแจ้งกลับไปที่ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ผ่าน
คณบด ี

7.2 หากไม่เห็นชอบ เลขานุการ
สภาสถาบัน ทำหนังสือแจ้ง ประธาน 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ใน
ขั้นตอนท่ี 6 เพื่อแจ้ง คกก.บริหาร
หลักสตูรไปทบทวน พิจารณาแกไ้ข 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
เรื่องตาม 
ข้อ 6  

- สภาวิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
วิชาการ 

- รายงานการประชุม
สภาวิชาการ 
วาระการ
พิจารณาขอปดิ
หลักสตูร 
- หนังสือแจ้งผล
การพิจารณาขอ
ปิดหลักสูตร 

 8. ประธาน คกก.บัณฑติศึกษาระดับ
คณะ เสนอขอปิดหลักสูตร ต่อสภา
สถาบันผ่านเลขาสภาสถาบัน เพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

ภายใน 30 
วันหลังจาก
การ
พิจารณา
ตามข้อ 7 

- ประธาน 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

- เอกสาร
รายละเอียดการ
ขอปิดหลักสตูร 

     

6. เสนอเรื่องการขอปิด
หลักสูตร 

 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

8. เสนอเรื่องการขอปิด
หลักสูตร 

 

7. พิจารณา
การขอปิด
หลักสูตร 

C 

D 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 9. คกก.สภาสถาบัน พิจารณาอนุมัติ
ปิดหลักสูตรทีเ่สนอ 

9.1 หากอนุมัต ิให้ปิดหลักสูตร
เลขานุการสภาสถาบันแจ้งมติสภา
สถาบันส่งไปยัง คณะ และสำนัก
วิชาการ 

9.2 หากไม่อนุมัติ ส่งกลับให้ไป
ให้ประธาน คกก.บณัฑิตศึกษาระดับ
คณะ ในขั้นตอนที่ 8 แจ้ง คกก.บริหาร
หลักสูตรเพื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
เรื่องจาก
บัณฑิต 
ศึกษาคณะ 

เลขานุการ
สภาสถาบัน 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาสถาบัน 
วาระการพิจารณา
การขอปิด
หลักสตูร 

 10. ประธานบัณฑติศึกษาระดับคณะ 
เสนอการอนุมตัิปิดหลักสตูร ส่งไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยผ่านประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน 

ภายใน 30 
วันนับจาก
วันท่ีสภา
สถาบัน
อนุมัต ิ

ประธาน
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- หนังสือขอ
อนุมัติปิด
หลักสตูรเสนอ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
- หนังสืออนุมัติ
ให้ปิดหลักสูตร
ของ สป.อว. 

 11. เมื่อสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สป.อว.) รับทราบในการ
ปิดหลักสูตร กองส่งเสรมิวิชาการ
และคณุภาพการศึกษา สำนัก
วิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก
แจง้ผลการปิดหลักสตูรต่อ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

11.1 สำนักวิชาการ สถาบัน
พระบรมราชชนก รับแจ้งการ
เห็นชอบให้ปิดหลักสูตร จาก สป.อว. 

ภายหลัง
การไดร้ับ
แจ้งการ
อนุมัติให้
ปิด
หลักสตูร
จาก 
สป.อว. 

- กองส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพ
การศึกษา
สำนักวิชาการ
สถาบันพระ
บรม ราชชนก 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เจ้าหน้าท่ี
บัณฑิตศึกษา 

- หนังสือแจ้งผล
การเห็นชอบให้
ปิดหลักสูตรจาก 
สป.อว. 

     

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

11. แจ้งผลการปิดหลักสูตร 

10. ด าเนินการท าเรื่องการ
อนุมัติปิดหลักสูตร 

9. พิจารณา
การขอปิด
หลักสูตร 

D 

E 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 11.2 สำนักวิชาการ แจ้งผลการ
ปิดหลักสูตรต่อ คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ ผ่านคณบด ี

11.3 คกก.บัณฑิตศึกษาระดับ
คณะ แจ้งผลการปิดหลักสตูรต่อ 
คกก.บริหารหลักสูตร 

11.4 เจ้าหน้าท่ีบัณฑิตศึกษาลง
ข้อมูลการปดิหลักสูตรในระบบของ 
สป.อว. 

   

     

  

E 

สิ้นสุด 
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เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
1. คู่มือแนวทางการเขียนรายละเอียดของหลักสูตร ของสถาบันพระบรมราชชนก 
2. มาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตรสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ (ถ้าม)ี 
3. มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
4. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบัน 

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 

 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
2. แบบฟอร์มการเขียนรายละเอียดของหลักสูตร 

แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
1. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 
2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละหลักสูตร 

เอกสารบันทึก 

ชือ่เอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการ
จัดเก็บ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาทุกชั้นปีที่มีต่อ
การบริหารหลักสูตร 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษา คณะ 1 ปีการศึกษา - Google 
form 
- Google 
drive 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา
ในแต่ละหลักสูตร 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษา คณะ 1 ปีการศึกษา - Google 
form 
- Google 
drive 

ระบบการติดตามและประเมินผล 
ผลลัพธ์ที่สำคัญของกระบวนการนี้ ซึ่งแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ  
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ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
1. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
และหรือตามวงรอบการปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ือตอบสนองความตอ้งการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับ
ปัญหาสุขภาพของประชาชน 

1. ร้อยละของหลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัย
ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและหรือตาม
วงรอบการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับ
ปัญหาสุขภาพของประชาชน 

ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

(จำนวนหลักสูตรฯทั้งหมดx100)/
หลักสูตรฯ ที่มีการปรับปรุงตาม

วงรอบ 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ 5 ปี - งานบัณฑิตศึกษา 
คณะ 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการบริหารหลักสูตรเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

2. คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 3.51          
จากคะแนนเต็ม 

5.00 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ = 
(ผลรวมคะแนนการประเมินรายบุคคล
ของผู้ประเมิน/จำนวนผูป้ระเมิน) 

คะแนน 1 ครั้ง/ ปี แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
ทุกชั้นปีที่มีต่อ
การบริหาร
หลักสูตร 
- Google 
form 
- Google 
drive 

งานบัณฑิตศึกษา 
คณะ 
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ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละ
หลักสูตร 

3. คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละหลักสูตรเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 

5.00 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ = 
(ผลรวมคะแนนการประเมินรายบุคคล
ของผู้ประเมิน/จำนวนผูป้ระเมิน) 

คะแนน 1 ครั้ง/ ปี แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
บัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
ในแต่ละ
หลักสูตร 
- Google 
form 
- Google 
drive 

งานบัณฑิตศึกษา 
คณะ 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
4. หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

4. ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

(จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาx100)/จำนวน
หลักสูตรทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต
ศึกษวทั้งหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ ปี - งานบัณฑิตศึกษา 
คณะ 
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 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การออกแบบการเรียนการสอน และการประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (รหัส GS-Cu-02) 

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงเนื้อหาสาระให้มีความทันสมัย 
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุติธรรม และสะท้อนถึงความรู้ความสามารถของผู้เรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 

ขอบเขต 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ครอบคลุมการวางแผน

ออกแบบการเรียนการสอน พิจารณาความเหมาะสมของการออกแบบการเรียนการสอน ดำเนินการสอนตาม
แผนการสอน ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา การรายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร การรายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา นำผลการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มาใช้เป็นแนวทางสำหรับหลักสูตร  
ในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 

คำนิยาม 
1. การออกแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

ในระดับรายวิชา (course learning outcomes: CLOs) และระดับบทเรียน (lesson learning outcomes: LLOs) 
ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (year learning outcomes: YLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (program learning outcome: PLOs) ในหลักสูตร สำหรับนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเนื้อหาสาระให้มีความทันสมัย ทั้งภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และภาคปฏิบัติ 

2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายถึง การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ได้จากการศึกษา หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงาน
ระหว่างการศึกษา โดยมีกระบวนการประเมินผลลัพธ์ทั้งในระดับบทเรียน (lesson learning outcomes: LLOs) 
ระดับรายวิชา (course learning outcomes: CLOs) และทั ้งภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และภาคปฏิบ ัติ  
ระดับชั้นปี (year learning outcomes: YLOs) และระดับหลักสูตร (program learning outcome: PLOs) 
ดำเนินการประเมิน ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และสิ้นสุดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพและยุติธรรม 

3. การปรับปรุงสาระรายวิชาให้มีความทันสมัย หมายถึง การปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชา 
ให้ทันสมัยตลอดเวลา สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ตัวช้ีวัดที่สำคัญ 
1. ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านตามวัตถุประสงค์และเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานหลักสูตร 
2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชาและคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน  มีค่าเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ผู้รับผิดชอบ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
2. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

ชื่อระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การออกแบบการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การออกแบบการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 1. คกก.บริหารหลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาตามคณุสมบตัิ
เกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และความเช่ียวชาญของ
แต่ละสาขาวิชา ในปีการศึกษาตาม
ประกาศ กมอ.เพื่อวางแผน การออกแบบ
การเรยีนการสอนระดับรายวิชา 

ก่อนเริ่มปี
การศึกษาใหม่ 
อย่างน้อย 1 
เดือน 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- แผนการ
จัดการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 
- ปฏิทินกิจกรรม 
- รายงานสรุป 
ผลการแต่งตั้ง 
- ทำเนียบอาจารย ์

 2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา และ
อาจารยผ์ู้สอนร่วมกันออกแบบ 
การเรยีนการสอน โดย 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
และอาจารย์ผูส้อนในรายวิชาร่วมกัน
ออกแบบการเรียนการสอนในระดบั
รายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ไดแ้ก่ 
ระบุ CLOs ทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) 
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
(teaching and learning activity) 
และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(วิธีการและเครื่องมือ) 

2.2 อาจารย์ผู้สอนรายบทเรียน
ออกแบบการเรียนการสอนในแตล่ะ
บทเรียนที่ได้รับผิดชอบสอน ดังนี ้

2.2.1 รายวิชาที่เป็นภาคทฤษฎี 
และภาคทดลอง ออกแบบการเรียนการสอน
รายบทเรยีนที่สอดคล้องกับ CLOs 

2.2.2 รายวิชาที่เป็นภาคปฏิบัติ 
ออกแบบการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
รายสัปดาห์ ที่สอดคล้องกับ CLOs 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 
อย่างน้อย 1 
เดือน 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
- อาจารย์
ผู้สอน 

- ทำเนียบอาจารย ์
- ตารางสอน 
- รายงานการประชุม 
คกก.บริหาร
หลักสตูร 

     

1. การแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

2. ออกแบบการเรียนการสอน 

A 

เร่ิมต้น 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 3. คกก.บริหารหลักสตูร พิจารณา
ความเหมาะสมของการออกแบบการ
เรียนการสอน โดย 

3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
นำเสนอการออกแบบการเรียนการสอน 

3.2 คกก.บริหารหลักสูตรร่วมกันวิพากษ์ 
3.3 กรณีไมเ่ห็นด้วย ให้อาจารย์

ผู้รับผดิชอบรายวิชาแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
3.4 กรณีเห็นด้วยประธาน คกก.

บริหารหลักสตูรลงนามอนุมัติการออกแบบ
การเรยีนการสอน 

3.5 ผู้รับผิดชอบรายวิชาเผยแพร่
ช้ีแจงแผนการจัดการเรียนและการสอน
ที่ทันสมัย active learning อย่างน้อย 
3 วิธี และจัดส่งเอกสารที่เกีย่วข้องให้
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา เช่น ตารางสอน 
เครื่องมือการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
คูม่ือฝกึปฏิบตัิงาน แผนการสอน เปน็ต้น 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 
อย่างน้อย 1 
เดือน 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 
- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

- เครื่องมือการ
ประเมินผลลพัธ์ 
การเรยีนรู ้
- แผนการสอน 
- แผนการนิเทศ 
- คู่มือฝึก
ปฏิบัติงาน 
- ตารางสอน 

 4. อาจารย์ผูส้อนดำเนินการสอนตาม
แผนการสอนทั้งภาคทฤษฎี ภาคทดลอง 
และภาคปฏิบตัิตามที่กำหนดโดยใช้ 
active learning อย่างน้อย 3 วิธี 
ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และ life-
long learning 

ตลอด 
ปีการศึกษา
ตาม
ตารางสอน 

อาจารยผ์ู้สอน
ในรายวิชา 

- แผนการสอน 
- แผนการนิเทศ 

 5. ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดย 
5.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลลัพธ์

การเรยีนรู้รายบทเรยีนและให้ข้อมูล
ป้อนกลับในการประเมินนักศึกษาจาก
ผู้สอนทันเวลา เพื่อใช้ในการปรับปรุง
การเรยีนรู ้

- ภายใน 1 
สัปดาห์ หลัง
การประเมิน 
ผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ายบท 

 
- อาจารย์ผูส้อน 
 

- เครื่องมือการ
ประเมินผลลพัธ์
การเรยีนรู ้
- เกณฑ์การให้
คะแนน (Rubric 
soring) 
- ปฏิทินกิจกรรม 

     

4. ดำเนินการสอนตามแผนการสอน 

5. ประเมินผลลัพธ์ 
การเรยีนรู ้

3. พิจารณา
ความเหมาะสม

ของการ
ออกแบบการ
เรียนการสอน 

เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย 

A 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดบั
รายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
โดยการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ตาม
ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
เรื่อง การวัดและประเมินผลการศกึษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

5.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาเกีย่วกับ
ผลการประเมิน เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ 

 
 
  
5.4. คกก.บริหารหลักสตูรมีการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
ผ่านตามเกณฑ์การประเมินในระดบั
รายวิชา (CLOs) ระดับชั้นปี (YLOs) 
และระดับหลักสตูร (PLOs) 

- ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสดุการ
เรียนการสอน 
 
 
-ภายใน 1 
สัปดาห์หลัง
การประเมิน 
ผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ายวิชา 
- ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสดุการ
เรียนการสอน 
ระดบัช้ันป ี
ภายใน 1 ปี 
และระดับ
หลักสูตร
ภายใน 2 ปี 

-อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
 
 
 
 
-อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
 
 
 
- คกก.บรหิาร
หลักสตูร 

 

 6. การประเมินการจัดการเรียนการสอน โดย 
6.1 ประเมินความพงึพอใจของนักศึกษา

ต่อประสิทธภิาพการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาและคณุภาพการสอนของอาจารย ์

6.2 อาจารย์ผู้สอนประเมินประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี 
ภาคทดลอง ภาคปฏิบัติ และประเมิน
ประสิทธิภาพของอาจารย์ผูร้่วมสอน 

6.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
ประเมินประสิทธิภาพอาจารยผ์ู้สอนใน
การจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา 

ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- อาจารย์
ผู้สอน 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

     

6. ประเมินการจัดการเรียน
การสอนและคุณภาพการสอน 

 

B 

C 



157 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 7. คกก.บริหารหลักสตูร พิจารณาผล
การตัดเกรด โดย 

7.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
นำเสนอข้อมูลผลการตดัเกรดเบื้องต้น
ต่อ คกก.บริหารหลักสูตร 

7.2 คกก.บริหารหลักสูตรพิจารณา
ผลการตัดเกรด เพื่อความถูกต้อง และ
ตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่
หลักสตูรกำหนด ตามทีไ่ดร้ับการกระจาย
ความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสตูร (PLOs) สูร่ายวิชา 
(curriculum mapping) 

7.3 กรณีสอบผา่น คกก.บริหาร
หลักสตูรทำรายงานผลการตัดเกรด
และประธาน คกก. ลงนามรับรองผล
การตัดเกรด 

7.4 กรณีสอบไม่ผ่าน ให้นักศึกษา
สอบแก้ตัวให้เสร็จสิ้นภายใน 2 สัปดาห์ 
หลังการพิจารณาผลการตดัเกรด 

- แจ้งผลการ
พิจารณาตัด
เกรดแก่
นักศึกษา 
ภายใน 1 
สัปดาห์ หลัง
พิจารณาผล
การตัดเกรด 
- กรณีจัดสอบ
แก้ตัวเสร็จสิ้น 
ใหร้ายงาน
ผลการตัดเกรด
ภายใน 2 
สัปดาห์ หลัง
พิจารณาผล
การตัดเกรด 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 
- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

- หลักสูตร 
- รายงานผลการ
ตัดเกรด 

 8. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา โดย 
8.1 คกก.บริหารหลักสูตรแต่งตั้ง 

คกก.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวชิา 
ตามมาตรฐานการเรยีนรู้ในแตล่ะรายวิชา 
ตามที่ระบุในหลักสูตรของรายวิชา โดย 
คกก.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา
ที่ไม่มสี่วนไดส้่วนเสียในรายวิชานั้น 

8.2 คกก.ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิระดบั
รายวิชาดำเนินการทวนสอบทุกรายวิชา
ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และ
ตามแนวทางการทวนสอบที่กำหนดไว ้

ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 
- คกก.ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับรายวิชา 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

รายงานผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับรายวิชา 

     

8. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับรายวิชา 

7. พิจารณาผล
การตัดเกรด 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

D 

C 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 9. คกก.ทวนสอบผลสมัฤทธิ์ระดับรายวิชา
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับรายวิชาต่อ คกก.บริหารหลักสูตร 
และ คกก.บณัฑิตศึกษาระดบัคณะ 

ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

- คกก. ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับรายวิชา 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

รายงานผลการ
ทวนสอบระดับ
รายวิชา 

 10. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสตูร โดย 

10.1 คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
วางแผนและดำเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตร โดยแต่งตั้ง 
คกก.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 
ประกอบด้วย ผู้แทนอาจารยผ์ู้รับผดิชอบ
หลักสตูร ผูเ้ชี่ยวชาญทางด้านการวัด
และประเมินผล และผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก 

10.2 คกก.ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ
ระดับหลักสตูร ดำเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรตามมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้และตามแนวทาง 
การทวนสอบที่กำหนดไว ้

ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุด 
ปีการศึกษา 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับหลักสูตร 

รายงานผลการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสตูร 

 11. คกก.ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิระดบั
หลักสตูร รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตร ต่อ คกก.
ประจำคณะ สถาบันพระบรมราชชนก 

ภายใน 30 วัน 
หลังการ 
 ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับหลักสูตร 

- คกก.ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับหลักสูตร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ 

รายงานผลการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสตูร 

     

10. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับหลักสูตร 

11. การรายงานผลการทวนสอบ 

E 

D 

9. การรายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 12. ผู้รับผิดชอบรายวิชานำผลการ
ประเมินหลักสูตรและการจดัการเรียน
การสอน มาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพการสอนของ
อาจารย์ในรายวิชาต่าง ๆ ของ
หลักสตูรในปีการศึกษาถัดไป 

ก่อนเปิด 
ปีการศึกษา 
1 เดือน 

- อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- หลักสูตร 
- รายงานผลการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสตูร 

     

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
2. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 
3. คู่มือการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
4. หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร 
5. คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับบัณฑิตศึกษา 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบฟอร์มเกี่ยวกับหลักสูตร 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลรายวิชา 
3. แบบรายงานผลการประเมินคะแนน 
4. รายงานผลการทวนสอบระดับรายวิชา 
5. รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 
6. รายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์และการจัดการเรียนการสอน 

แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
1. รายชื่อนักศึกษาทุกชั้นปี 
2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน  

  

12. นำผลการประเมิน
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน มาใช้เป็น

แนวทางสำหรับหลักสูตรใน
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
และการจัดการเรียนสอน 

E 

สิ้นสุด 
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เอกสารบันทึก 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

1. แบบฟอร์ม เกี่ยวกับ
หลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- แฟ้มหลักสูตร 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลรายวิชา 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 

3. แบบรายงานผลการประเมิน
คะแนน 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

4. รายงานผลการทวนสอบ
ระดับรายวิชา 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

5. รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- แฟ้มหลักสูตร 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

6. รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการสอนของอาจารย์
และการจัดการเรียนการสอน 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- แฟ้มหลักสูตร 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 
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ระบบการติดตามและประเมินผล 
ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้
ผ่านตามวัตถุประสงค์และ
เกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านตาม
วัตถุประสงค์และเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานหลักสูตร 

ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม 

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

(จำนวนผู้เรียนมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ผ่านตามวัตถุประสงค์
และเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
หลักสูตร x100)/จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน งานบัณฑิตศึกษา 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อรายวิชาและคุณภาพการ
สอน 

2. ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
รายวิชาและคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 

5.00 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม 

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
= (ผลรวมคะแนนการประเมิน 
รายบุคคลของผู้ประเมิน/
จำนวนผู้ประเมิน 

คะแนน 1 ครั้ง/ปี รายงาน งานบัณฑิตศึกษา 
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 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การควบคุมและอนุมัติวิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ (รหัส GS-Cu-03) 

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การดำเนินการควบคุมและอนุมัติวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระมีความเหมาะสม ชัดเจน มีมาตรฐาน

และคุณภาพ สอดคล้องกับข้อกำหนดของหลักสูตร และทันเวลา 

ขอบเขต 
ขอบเขตของระบบและกลไก ประกอบด้วย การกำหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ การแต่งตั้ง

อาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การพัฒนาโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การกำกับติดตามการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การขอจริยธรรมวิจัย การสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และการส่งเล่มวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  

คำนิยาม 
วิทยานิพนธ์ หมายถึง การทำวิจัยเพื่อเสนอรับปริญญาโท ปริญญาเอก โดยใช้กระบวนการวิจัยในการศึกษา

ค้นคว้าเพื่อพรรณนาขั้นตอน วิธีการ และผลการศึกษาวิจัยที่ค้นคว้าวิจัยมาได้ โดยมุ่งให้ผู้ทําวิทยานิพนธ์รู้จักวิธี
การศึกษาค้นคว้าอย่างมีเหตุผล มีระบบ และสามารถรายงานผลของการศึกษาได้โดยใช้ภาษาที่ถูกต้องและ
รัดกุม ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา 
 การค้นคว้าอิสระ หมายถึง การศึกษาเพ่ือเสนอรับปริญญาโท แผน ข หรือแผน 2 โดยดำเนินการศึกษา 
ค้นคว้าวิจัยอย่างอิสระในหัวข้อที่ตกลงกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งนักศึกษาต้องการกลั่นกรอง
ความรู้และสาระในเนื้อหาต่างๆ ที่มีผู้ศึกษาวิจัยไว้แล้ว รวบรวมวิเคราะห์ แล้วนำมาสรุปผลให้เป็นเรื่องเดียวกัน 
ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา 
 นวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานวิชาการอื่นซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่สภา
สถาบันกำหนด ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ หรือได้รับสิทธิบัตร (เฉพาะ
ระดับปริญญาเอก) และต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือ
เกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญ:  
1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต่อคุณภาพการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์             

ระดับบัณฑิตศึกษา (Research advisor) เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพิ่มขึ้นในแต่ละปี
การศึกษา 

2. นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก/แผน 1 ในแต่ละรุ่นมรีะยะเวลาการศึกษาเฉลี่ยไม่เกิน 3 ปี  
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3. นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ข/ แผน 2 ในแต่ละรุ่นมีระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยไม่เกิน 2.5 ปี  
4. นักศึกษาระดับปริญญาเอก ในแต่ละรุ่นมีระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยไม่เกิน 4 ปี  
5. นักศึกษาระดับปริญญาโท มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (2 – 2.5 ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
6. นักศึกษาระดับปริญญาเอก มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (3 ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
7. วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ที่อยู่ในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ ร้อยละ 50 หรือ เป็นไปตามท่ีแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันนพระบรมราชชนก
กำหนดในปีงบประมาณนั้นๆ  

8. วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอก ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ ร้อยละ 100 หรือ เป็นไปตามที่แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก
กำหนดในปีงบประมาณนั้นๆ  

9. ผลงานจากการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ 
ที่อยู่ในฐาน TCI1 หรือนานาชาติ ร้อยละ 30  

10. จำนวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิได้รับรางวัลระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 2 
เรื่องในปีงบประมาณ 2568 (คณะพยาบาลศาสตร์ 1 เรื่อง และคณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 เรื่อง ) และเป็นไป
ตามท่ีแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนกกำหนด  

11. จำนวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิได้รับรางวัลระดับนานาชาติ  ไม่น้อย
กว่า 1 เรื่อง ในปีงบประมาณ 2568 (คณะสาธารณสุขศาสตร์) และเป็นไปตามที่แผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน
พระบรมราชชนกกำหนด  

 

ผู้รับผิดชอบ 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ชื่อระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การควบคุมและอนุมัติวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
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 ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การควบคุมและอนุมัติวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

ส่วนที่ 1 การควบคุมและอนุมัติวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

 
 

    

 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
กำหนดหลักการ วัตถุประสงค์ ขอบเขต 
หัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
และแนวทางการเลือกอาจารย์ที ่ปรึกษาใน
การทำวิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ 
 
 

1 เดือน 
ก่อนเปดิภาค
การศึกษา ที่ 2 
ของช้ันปีท่ี 1 

- คณะ 
กรรมการ 
บริหาร
หลักสตูร 

- ร่างประกาศ 
เกี่ยวกับ 
การทำ
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 

 2. ประธานหลักสูตรช้ีแจงรายละเอียด
การทำวิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ
กับนักศึกษา  
 
 
 

ภาคฤดรู้อน 
ของช้ัน 
ปีท่ี 1 

ประธาน
หลักสตูร 
 
 

ประกาศ 
ข้อบังคับ 
การทำ
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า
อิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. พัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ ดังนี ้
    3.1 อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาด ้ านว ิชาการ 
(Academic advisor) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการ
ทำวิทยานิพนธ์ และแนะแนวทาง การพัฒนา
โครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระแก่
นักศึกษา 
    3.2 นักศกึษาทบทวนวรรณกรรม กำหนด
หัวข้อและการพัฒนาโครงรา่งวิทยานิพนธ/์
การค้นควา้อสิระ โดยอาจารย์ที่ปรกึษาดา้น
วิชาการให้ข้อเสนอ แนะเพื่อการพัฒนา 
    3.3 น ักศ ึกษาส ่งห ัวข ้อและโครงร ่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระแก่ประธาน
หลักสูตรเพื ่อประกอบการพิจารณาเลือก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระตามระบบและกลไกการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (GS-Fa-03) 
 

ภาคการศกึษา 
ที่ 3 ของช้ัน 

ปีท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในภาค
การศึกษา 

ที่ 1 ของชั้น
ปีท่ี 2 

- อาจารย์ ที่
ปรึกษา 
ด้านวิชาการ 
(Academic 
advisor) 
 
 
- นักศึกษา 
 
 
 
 
- นักศึกษา 
 
 
 

ประกาศ 
ข้อบังคับ 
การทำ
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 
 
 
 
 
 
 
- เอกสาร
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 

2. ช้ีแจงรายละเอียด 
การทำวิทยานิพนธ/์ 
การค้นคว้าอิสระกับ

นักศึกษา 

1. กำหนดหลักการ 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต 
หัวข้อวิทยานิพนธ/์ 
การค้นคว้าอิสระ 

3. พัฒนาโครงร่าง
วิทยานิพนธ/์ 

การค้นคว้าอิสระ 

เร่ิมต้น 

A 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
  

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระดำเนินการแนะแนวทางการพัฒนาโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระแก่นักศึกษา 
ดังนี ้
    4.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/์การค้นคว้า
อิสระให้คำปรึกษาในการพัฒนาโครงร่าง
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระแก่นักศึกษา 
    4.2 นักศึกษาทบทวนวรรณกรรม และพัฒนา
โครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสะ เสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ 
    4.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระให้ข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนา 
4.4 นักศึกษาปรับแก้ไขโครงร่างวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระตามข้อคิดเห็นของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระเป็นระยะๆ  

 
 
 
 

-  ภายหลัง 
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ/์
การค้นควา้
อิสระไดร้ับ
การแต่งตั้ง 
- ภายหลังที่
นักศึกษาส่ง
งานไมเ่กิน 2 
สัปดาห ์

 
 
 
 
- อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/
การค้นควา้
อิสระ 
 
 
- นักศึกษา 
- อาจารย์ที่
ปรึกษาฯ 
- นักศึกษา 

 
 
 
 
- แบบฟอรม์
บันทึกการให้
คำปรึกษาใน
การพัฒนา
โครงรา่ง
วิทยานิพนธ/์
การค้นควา้
อิสระ 
 
 
 

 5. น ักศ ึกษารายงานความก ้าวหน้า
ว ิทยาน ิพนธ์/การค ้นคว ้าอ ิสระแก่
อาจารย์ท ี ่ปร ึกษาว ิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ และอาจารย์ที ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ รายงาน
ผลการประเมินความก้าวหน้าต่อรอง
คณบดีที ่รับผิดชอบงานบัณฑิต ศึกษา
คณะ/ผู้อำนวยการวิทยาลัย  

อย่างน้อย
ภาค
การศึกษา ละ 
1 ครั้ง 

- นักศึกษา 
- อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/
การค้นควา้
อิสระ 
 

- รายงาน
ความก้าว 
หน้า 
- แบบประ 
เมินความ 
ก้าวหนา้การ
ทำวิทยา 
นิพนธ ์(PI-
GST-23) 

 6. รองคณบดีที ่รับผิดชอบงานบัณฑิต 
ศ ึกษาคณะ/ผ ู ้อำนวยการว ิทยาลัย 
ตรวจสอบความก ้าวหน ้าในการทำ
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ 
และรายงานไปที่คณะกรรมการ
บัณฑติศึกษาระดับคณะ เพื่อพจิารณา
ตามเกณฑ์ ดงันี้ (P N)       

 -รองคณบดีที่
รับผดิชอบ
งานบณัฑติ 
ศึกษาคณะ/
ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 

- รายงาน
ความก้าวหน้
าในการทำ
วิทยานิพนธ/์
การค้นควา้
อิสระ 

     

4. แนะแนวทางการ
พัฒนาโครงร่าง

วิทยานิพนธ/์การค้นคว้า
อิสระแก่นักศึกษา 

5. นักศึกษารายงาน
ความก้าวหน้าในการทำ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้า

อิสระ 

A 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

* ใช้สัญลักษณ์ P (In Progress) หมายถึง 
ผลการประเมินความกา้วหนา้ 
โดยระบจุำนวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอสิระของนักศึกษาแต่ละ
คนในภาคการศึกษานั้นหนา้ในการทำ
วิทยานิพนธ์ หรือการคน้ควา้อิสระของ
นักศึกษาเป็นที่พอใจ 
   * ใช้สญัลกัษณ ์N (No Progress) 
หมายถึงผลการประเมนิที่ไม่มี
ความก้าวหนา้ หรือไมเ่ป็นที่พอใจ 
   - กรณีนกัศึกษามคีวามล่าช้าในการ ทำ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระ แตย่งั
สามารถดำเนนิการได้ทนัเวลาที่หลักสูตร
กำหนด รองคณบดีที่รับผดิชอบงาน
บัณฑติศึกษาคณะ/ผู้อำนวยการวิทยาลยั
จะให้ขอ้เสนอแนะสำหรบัการพัฒนา 
หรือ การช่วยเหลือต่างๆ เพื่อให้
นักศึกษาสามารถดำเนินการทำ
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอสิระเสรจ็ได้ 
ทันตามเวลา ที ่กำหนด ส ่วนกลุ ่มที่
ดำเนินงานตามแผนไม่ก้าวหน้า ให้ทำ
เรื่องขอขยายเวลา ในขั้นตอนที่ 7 
- ในกรณีที่นักศึกษาได้รบัอนุมตัิให้
เปลี่ยนหัวข้อวิทยานิพนธ์หรอืการ
ค้นคว้าอสิระ ซึ่งมผีลตอ่การเปลี่ยน 
แปลงสาระสำคญัของเนื้อหาวิทยานพินธ์
หรือการค้นคว้าอสิระ ให้อาจารย์ที่
ปรึกษาประเมินจำนวนหนว่ยกติจาก
หัวข้อเดิมทีส่ามารถนำไปใช้กับหัวขอ้
ใหมไ่ด้ แต่ตอ้งไม่เกนิจำนวนหน่วยกติที่
ผ่านในหัวข้อเดมิ ทั้งนี้ ให้นบัจำนวน
หน่วย 

   
 
 
 
 
  
- แบบ
ประเมิน
ความก้าวหน้
าการทำ
วิทยานิพนธ ์
(PI-GST-23) 
 

     

6. พิจารณา
ความก้าวหน้า

ในการทำ
วิทยานิพนธ/์ 
การค้นคว้า

อิสระ    
 

B 

C 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 กิตดังกล่าว เปน็จำนวนหน่วยกติที่ผา่น
ไดส้ญัลักษณ์ P ซึ่งสามารถนำมานบัเพื่อ
สำเรจ็การศึกษาตามหลักสตูรได ้

   

 
 
 
 
 
 
 

  7. กรณีทีน่ักศึกษาที่ไม่สามารถทำ
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอสิระเสร็จได้
ทันตามเวลา ที่กำหนด ทำเรื่องขอ
ขยายเวลาเรียน 
ตามแบบคำร้องขอขยายเวลาแก้ไข
วิทยานิพนธ ์(PI-GST-24) 
 

ภาคการศกึษา
ที่ 1 และ 2 
ของช้ันปีท่ี 2 

- นักศึกษา 
 

- แบบคำร้อง
ขอขยายเวลา
แก้ไข
วิทยานิพนธ ์
(PI-GST-24) 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
                    

8. อาจารย์ที ่ปรึกษาพิจารณาโครงร่าง
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ ดังนี ้
    8.1 เมื ่ออาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยา 
นิพนธ์/การค้นคว้าอ ิสระพิจารณา
เห็นชอบว่าโครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระเหมาะสมและสามารถสอบได้แล้ว ให้
น ักศ ึกษาดำเนินการขอสอบโครงร ่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระแก่คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรตามขั้นตอนที่ 9 
     8.2 กรณีท ี ่อาจารย ์ไม ่ เห ็นชอบ ให้
ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 4 

- หลังจบ
ภาคฤดูร้อน
ของการ
เรียนช้ันปีท่ี 
1/การสอบ 
Comprehe
nsive 

- อาจารย์ที่
ปรึกษา 
 

- ร่างโครง
วิทยานิพนธ์/
การค้นควา้
อิสระ 

 9.  น ักศ ึกษายื ่นคำร้องขอสอบโครงร่าง
ว ิทยานิพนธ์/การค ้นคว ้ าอ ิสระ มี
ขั้นตอน ดังนี ้
9.1 นักศึกษาเขียนคำร้องยื่นขอสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ 
และแต ่งต ั ้ งกรรมการสอบแก่ รอง
คณบดีที่รับผิดชอบงานบัณฑิต ศึกษา
คณะ/ผ ู ้อำนวยการว ิทยาล ัย  ตาม
แบบฟอร์ม PI-GST-06 
     9.2 นักศึกษาส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์/
การศึกษาอิสระ และแบบฟอร์ม    

ก่อนสอบ 
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์
/การศึกษา
อิสระไม่น้อย
กว่า 30 วัน 

- นักศึกษา 
 
 

- แบบฟอรม์ 
PI-GST-06  
 
- โครงร่าง
วิทยานิพนธ์/
การค้นควา้
อิสระ 
- PI-GST-03 
- PI-GST-04 
- PI-GST-05 

     

8. พิจารณา
เห็นชอบ
โครงรา่ง 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

7. ขอขยายเวลา 
ในการทำวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

9.นศ.ยื่นคำร้องขอสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ 

C 

D 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 ตรวจสอบโครงร ่ างว ิทยาน ิพนธ์         
(PI-GST-03) 
   9.3 นักศึกษาส่งแบบขอตรวจสอบการ
คัดลอกผลงาน (Plagiarism) (PI-GST-
04) และโครงร่างวิทยา นิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระต้นฉบับ และดำเนินการ
ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน พร้อม
แนบหลักฐานรายงานผลการตรวจ 
สอบ การคัดลอกที่แสดงค่าร้อยละของ
ความซ้ำซ้อน (Plagiarism Checking 
Report) โดยใช้โปรแกรมตามที่สถา 
บันพระบรมราชชนกจัดให้ และผ่าน
การร ับรองจากอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ (PI-
GST-05) โดยผลการตรวจสอบการ
ค ัดลอกผลงานจากเล ่มโครงร ่าง
วิทยานิพนธ์ ไม่ควรกินร้อยละ 20 

   

 
 
 
 
 
 

 
 

10. รองคณบดีที่รับผิดชอบงานบณัฑติ 
ศ ึกษาคณะ/ผ ู ้อำนวยการวิทยาลัย 
พิจารณาความเหมาะสมและความ
สมบูรณ์ของโครงร่างวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระและผลการตรวจสอบการ
คัดลอกจากเล่มโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่
นักศึกษาส่งให้พิจารณา 
10.1 กรณีที่เป็นหลักสูตรของคณะถ้า
เห็นชอบให้ดำเนินการส่งคณะกรรม 
การบัณฑติศึกษาระดับคณะพิจารณา
ในขั้นตอนท่ี 11 
    10.2 กรณีที่เป็นหลักสูตรของ
วิทยาลัย ถ้าเห็นชอบให้ดำเนินการส่ง
คระกรรมการบริหารวิทยาลัยรับทราบ  

- ภายใน 7 วัน
หลังนักศึกษา 
ยื่นคำร้องขอ
อนุมัติสอบ 
 

รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
งานบัณฑิต 
ศึกษาคณะ/
ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย  
 
 

- รายงาน
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 
วาระ
พิจารณา 

     

10. พิจารณา
เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

D 

E 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 และส่งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระดับคณะพิจารณาในขั้นตอนท่ี 8      
    10.3 ถ้าไม่เห็นชอบให้นำกลับไป
แก้ไขและดำเนินการในข้อ 4 

   

 

11. รองคณบดีที่รับผิดชอบงานบณัฑติ 
ศ ึกษาคณะ/ผ ู ้อำนวยการวิทยาลัย 
ดำเน ินการส ่งคำร้องขอสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค ้นคว ้าอ ิสระของ
นักศึกษา พร ้อมเอกสารต่างๆ แก่
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ
คณะเพื่อพิจารณา 

- ภายใน 14 วัน
หลังนักศึกษา 
ยื่นคำร้องขอ
อนุมัติสอบ 
 

รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
งานบัณฑิต 
ศึกษาคณะ/
ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 

- แบบฟอรม์ 
PI-GST-06  
- โครงร่าง
วิทยานิพนธ์/
การค้นควา้
อิสระ 
- PI-GST-03 
- PI-GST-04 
- PI-GST-05 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

12. คณะกรรมการบณัฑติศึกษาระดับ
คณะพิจารณาความเหมาะสมและความ
สมบูรณ์ของโครงร่างวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระและผลการตรวจสอบการ
คัดลอกที่นักศึกษาส่งให้พิจารณา 
    12.1 ถ้าอนุมัติให้ดำเนินการแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระในขั้นตอนที่ 13 
    12.2 ถ้าไม่อนุมัติให้นำกลับไปแก้ไข
และดำเนินการในข้อ 4 

   

 13. คณบดีคณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ โดยความเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ มี
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกนิ 5 
คน ประกอบด้วย 
     1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
ที่มีความเชี่ยวชาญกับประเด็นโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเป็น
ประธาน       

- ภายใน 
14 วันหลัง
นักศึกษา 
ยื่นคำร้อง
ขออนุมัติ
สอบ 

- คณบดี
คณะฯ 

- คำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สอบโครง
ร่าง
วิทยานิพนธ/์
การค้นควา้
อิสระ 

     

13. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 

12.  พจิารณา
อนุมัต ิ

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

11. ส่งคำร้องขอสอบโครง
ร่างวิทยานพินธ/์การคน้ควา้

อิสระ 

E 

F 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     
       2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 

หรือการค้นคว้าอิสระ จำนวนอย่าง
น้อย 1 คนเป็นกรรมการ 
     3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หรืออาจารย์ประจำ
หลักสตูรจำนวนอย่างน้อย 1 คน เป็น
กรรมการ 
หมายเหตุ: อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยา 
นิพนธ์/การค้นคว้าอสิระทีไ่ด้รบัการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการสอบต้องไม ่
เป็นประธานกรรมการสอบ และตอ้ง
เข้าร่วมการสอบด้วยทุกครั้ง โดย
คณะกรรมการสอบโครงร่างอาจเป็น
ชุดเดียวกันกับคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระกไ็ด ้

   

 
 
 

 
 

 

14. นักศึกษาสอบโครงร่างวิทยา 

นิพนธ์/การค้นคว้าอสิระตามวันและ
เวลาที่กำหนด ดังรายละเอียด    
     14.1  นักศึกษาต้องส่งโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระที่ผา่น
ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระแก่คระ
กรรมการสอบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน 
14.2 กรณีที่สอบไดต้ามกำหนด เวลา 
คณะกรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ มี
อำนาจในการควบคุมใหด้ำเนินการ 
สอบเป็นไปโดยเรียบร้อย โดยในวัน
สอบจะต้องมีคณะกรรมการสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ/์การค้นควา้อิสระตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา จึงจะถือว่าการสอบนั้นมี 

ปริญญาโท:  
ภายใน 2 ปี 
นับตั้งแต่
ภาค
การศึกษา
แรกที่เข้า
ศึกษา
ปริญญาเอก: 
ภายใน 3 ปี 
นับตั้งแต่
ภาค
การศึกษา
แรกที่เข้า
ศึกษา 

นักศึกษา  ผลการสอบ
ป้องกัน 
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า
อิสระ 

     

14. สอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระ 

F 

G 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 ผลสมบูรณ์ ทั้งนี้ อาจสอบโดยใช้วิธีการ
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยให้
เป็นไปตามประกาศของสถาบัน 
   14.3 กรณีที่นักศึกษาขาดสอบ เมื่อ  
นักศึกษาไม่มาสอบตามวันและเวลาที่
กำหนด ให้นักศึกษาทำบันทึกแจ้งเหตุ 
ผลของการขาดสอบต่อคณะกรรมการ   
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ/์การค้นคว้า
อิสระพิจารณา รายละเอียดดังนี้ 
   1) หากขาดสอบด้วยเหตผุลอัน 
สมควร เช่น เจ็บป่วยกะทันหนัให้แนบ
ใบรับรองแพทยป์ระกอบ และคณะ 
กรรมการสอบโครงร่างวิทยานพินธ/์ 
การค้นควา้อสิระพิจารณา ใหก้ำหนดวัน
สอบใหม ่และดำเนนิการในขั้นตอน 11 
     2) หากนักศึกษาขาดสอบโดยไม่มี
เหตุผลสมควร ให้ถือว่านักศึกษาสอบไม่
ผ่านในการสอบครั้งนั้น 
14.4 กรณีที่เลื่อนการสอบ มีดังนี้ 
      1) คณะกรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอสิระไม่ครบตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบั
บัณฑติศึกษาใหเ้ลื่อนการสอบออกไป ใน
กรณีทีจ่ำเปน็อาจเปลีย่นแปลง  
กรรมการได้ โดยใหค้ณะแต่งตั้งกรรมการ
เพิ่มเติมและกำหนดวันสอบครั้งใหม่         
       2) กรณีที่นักศึกษาจำเป็นต้องขอ
เลื่อนการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ /การ
ค้นคว้าอิสระ ให้นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติ
ให้สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ หรือผู้แทน ยื่นคำร้องต่อคณบดี 
(ในกรณีที่เป็นหลักสูตรของคณะ)หรือ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

G 

H 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 
  

ยื่นคำร้องต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย (ใน
กรณีที่เป็นหลักสตูรของวิทยาลยั) เมื่อ
คณบด/ีผู้อำนวยการวิทยาลัยอนุมตัิก็
ให้เลื่อนการสอบได้ โดยไมต่้อชำระค่า
ธรรม เนียมในการสอบใหม่อีกครั้ง 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 15. การพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์/      
การค้นคว้าอิสระ ดำเนินการดังนี ้
    15.1 คณะกรรมการสอบโครงร ่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระพิจารณา
ผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/การ
ค ้นคว ้าอ ิสระ ในประเด ็น : ความรู้  
ความสามารถในประเด็นที ่ศึกษาวิจัย
และความรู้ที่เกี่ยวข้อง ทักษะการเขียน
โครงร่างวิจัย การสื ่อสารเชิงวิชาการ 
ความสมเหตุผลของการทำวิจัย และความ
เป็นไปได้ ในการทำวิจัย และการนำไปใช้
ประโยชน์ เป็นต้น และพิจารณาผล ดังนี ้
     15.1.1 ถ้าผ่าน คณบดีอนุมติให้
นักศึกษาดำเนินการขออนุมัติทำวทิยา 
นิพนธ์ การพัฒนาเครื่องมือวิจัย และ
การยื่นขอจริยธรรมวิจัย ตามขั้นตอนที่ 
13 และ 14 หรือตามความเหมาะสม 
      15.1.2 ถ้าผ่านอย่างมีเงื่อนไข ให้
นักศึกษาแก้ไข และส่งเลม่ที่แก้ไขให้
คณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อผ่านแล้ว
ให้นักศึกษาดำเนินการขออนุมตัิทำ
วิทยานิพนธ์ การพัฒนาเครื่องมือวจิัย
และการยื่นขอจริยธรรมวิจยัตาม
ขั้นตอนท่ี 16 และ 17 หรือตามความ 
เหมาะสม 
     15.1.3 ถ ้าไม ่ผ ่านให้น ักศ ึกษา
ปรับแก้โครงร่างวิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ 

- วันสอบ
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 
- 7 วัน ภายหลัง
ที่นักศึกษา
สอบโครง
ร่างวิทยา 
นิพนธ ์
 

- คณะกรรมการ
สอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/
การค้นควา้
อิสระ 
- นักศึกษา 
 

- แบบประเมิน 
ผลการสอบ
โครงรา่ง
วิทยานิพนธ ์
(PI-GST-07)  
- แบบแจ้งผล
การสอบโครง
ร่างวิทยา 
นิพนธ ์ 
(PI-GST-08) 
 

     

15.  พิจารณาผล
การสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ/์การ
ค้นคว้าอิสระ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

H 

I 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 ตามข้อเสนอแนะร่วมกบัอาจารย์ทีป่รึกษา
และส่งคณะกรรมการพจิารณาโครงรา่ง
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอสิระ ตามแบบฟอร์ม 
แบบรายงานแก้ไขและอนุมตัิโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-09) เพื่อพิจารณาตาม
ขั้นตอนที่ 10 
  15.2 ประธานค ณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
แจ้งผลการสอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
ต่อคณบดี และนักศึกษาตาม
แบบฟอร์ม PI-GST-07 
  15.3 คณบดีคณะฯ อนุมัต ิเค้าโครง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระและ
ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 17 และ 18 
หรือตามความเหมาะสม 
 

- เป็นไปตาม
ข้อพิจารณา
คณะกรรม 
การ 
ภายใน 10 
วันทำการ
ถัดจากวัน
สอบ 
- 21 วัน ภายหลัง
ที่นักศึกษา
สอบป้องกัน
โครงร่าง-  
-ประธาน
คณะกรรมการ
สอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/
การค้นควา้
อิสระ 
-คณบดี
คณะฯ 

 

 
 

- แบบ
รายงาน
แก้ไขและ
อนุ มัติโครง
ร่างวิทยา 
นิพนธ์ (PI-
GST-09) 
- แบบรายงาน
แก้ไขและ
อนุมัติโครง
ร่าง วิทยา 
นิพนธ์ (PI-
GST-09) 
- แบบประเมิน 
ผลการสอบ
โครงรา่ง
วิทยานิพนธ ์
(PI-GST-07) 
- ผลการ
พิจารณา 
เค้าโครงวิทยา 
นิพนธ/์การ 
ค้นคว้าอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16. การตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือ 
วิจัย ดำเนินการ  ดังนี ้ 
    16.1 นักศึกษาดำเนินการประเมิน
คุณภาพเครื่องมือวิจัย ดังนี้  
   กรณีนักศึกษาพัฒนาเครื่องมือการ
วิจัยด้วยตนเอง 
         16.1.1 ตรวจสอบความตรง (Validity) 
ของเครื่องมือการวิจัย โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจเครื่องมือวิจัย และนักศึกษาทำแบบขอ
หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญพิจารณาเครื่องมือ  

- ภายหลัง
การสอบเคา้
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์
/การศึกษา
อิสระ ผ่าน 
- ภายใน 14 วัน
หลังผู้เช่ียวชาญ
ให้ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
- นักศึกษา 
 
 
 
- นักศึกษา 
 
 
- นักศึกษา 

 
 
- หนังสือเชิญ
ผู้เช่ียวชาญ
พิจารณา
เครื่องมือการ
วิจัย  
(PI-GST-10) 
 
 

     

16. ตรวจสอบคณุภาพของ
เครื่องมือวิจัย 

 

I 

J 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 การวิจ ัย (PI-GST-10) เมื ่อผู ้ เข ี ่ยวชาญให้   
ข้อเสนอแนะ และนักศึกษาดำเนินการปรับ 
แก้ไขร่วมกับอาจารย์ 
      16.1.2  ตรวจสอบความเท ี ่ ย ง 
(Reliability) ของเครื ่องมือการวิจัย 
ภ ายหล ั ง ไ ด ้ ร ั บ ก ารร ั บ รอ งจาก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการ
วิจ ัยในมนุษย์ โดยนักศึกษาทำแบบขอ
หนังสือลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลการวิจัย (PI-
GST-11) หลังจากนั้นนักศึกษาดำเนินการลง
เก็บข้อมูลเพื่อทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
วิเคราะห์ผล และปรับแก้ไขร่วมกบัอาจารย์ที่
ปรึกษาฯที ่ปรึกษาฯกรณีนักศึกษาใช้
เครื ่องมือการวิจัยของผู ้อ ื ่น /แปล
เคร่ืองมือการวิจัย 
    16.1.3 นักศึกษาทำแบบขอหนังสือ
ขออนุญาตใช้/แปลเครื ่องมือการวิจัย /
ดัดแปลงเครื ่องมือวิจ ัย (PI-GST-12) 
ตามกระบวนการ และดำเนินการตาม
กระบวนการ 
หมายเหตุ: ในกรณีที ่เป็นการทดลอง
ให ้ทำการตรวจสอบค ุณภาพของ 
เครื ่องมือตามกระบวนการของหลัก
วิชาและการวิจัยนั้นๆ 
 

- ภายใน 1 
เดือน หลัง
ปรับแก้ไข 
เครื่องมือท่ี
ผู้เชี่ยวชาญ
ให้ข้อเสนอ 
แนะเรียบ  
ร้อยแล้ว 
และได้รับ
อนุญาตใน
การเก็บ
ข้อมูล 
ภายหลัง
สอบผ่านเค้า
โครงวิทยา 
นิพนธ ์

 - แบบขอ
หนังสือลง 
พื้นที่เพ่ือ
เก็บข้อมูล- 
แบบขอ
หนังสือขอ
อนุญาตใช้/
ดัดแปลง
เครื่องมือวิจยั  
(PI-GST-12) 

 17. การยื่นเรื ่องขอรับการพิจารณา
จริยธรรมวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 
    17.1 นักศึกษาเสนอเอกสารเพื่อ
ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ต่อคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย และ
แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ รับทราบ 

 
 

- หลังจากผา่น
โครงรา่ง
วิทยานิพนธ์/
การค้นควา้
อิสระ (แลว้แต่
กรณี) ไมเ่กิน 
14 วัน 

 
 
- นักศึกษา 
 
 
 
 

 
 
- แบบฟอรม์ขอ
จรยิธรรมวิจยั 
 

     

17. เสนอเอกสารเพื่อขอรับ
การพิจารณาจริยธรรมการวิจยั 

J 

K 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     
 
 
 
 
 

18. คณะกรรมการจริยธรรม
ดำเนินการพิจารณาจริยธรรมวิจัย/
การค้นคว้าอิสระเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
    18.1 กรณี ผ่าน ดำเนินการต่อใน
ข้อ 18 
    18.2 กรณี ไม่ผ่าน นักศึกษาแจ้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ เพื่อปรับแก้ไข
จริยธรรมวิจัย/การค้นคว้า อิสระ 
ตามข้อเสนอแนะร่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษา และส่ง คณะ กรรมการ
จริยธรรมพิจารณาตามขั้นตอนที่ 14 
หมายเหตุ  กรณีหน่วยงานที่
นักศึกษาจะเก็บข้อมูล กำหนดให้
นักศึกษาต้องขอจริยธรรมของ
หน่วยงานนั้นๆ ให้นักศึกษา
ดำเนินการขอจริยธรรมตามขั้นตอน
ที่หน่วยงานนั้นกำหนด 

- ภายใน
ระยะเวลาที่
คณะกรรมการ
พิจารณา
จรยิธรรม
กำหนด 

- คณะ กรรมการ
จริยธรรม
การวิจัย 
 
- นักศึกษา 
 

 

- ผลการ
พิจารณา
จริยธรรม
วิจัย 
- เอกสาร
จริยธรรม
วิจัยที่ปรับ 
แก้ 
- หนังสอื
รับรอง 
จรยิธรรมการ
วิจัยไข 

 
 

19. นักศึกษาทำแบบขอหนังสือลง
พื้นที่เพื่อเกบ็ข้อมลูการวิจัย (PI-GST-11) 
หลังจากนัน้นักศึกษาดำเนินการลงเกบ็ขอ้มูล 
วิเคราะห์ข้อมูล และเขยีนรายงานการวิจยั 

ภายหลัง
จริยธรรม

ผ่าน 
 

- นักศึกษา 
 
 
 

- แบบขอ
หนังสือลง
พื้นที่เพื่อเกบ็
ข้อมูลการวิจัย 
(PI-GST-11)  

 20. นักศึกษาขอสอบป้องกันวิทยา 
นิพนธ/์การศึกษาอิสระ โดยดำเนินการ
ดังนี ้
    20.1 นักศึกษาส่งรายงานวิทยา 
นิพนธ/์การศึกษาอิสระของนักศึกษาแก่
อาจารย์ที่ปรึกษาในการทำวิทยา 
นิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และอาจารย์
พิจารณาเห็นชอบว่านักศึกษาสามารถ
สอบวิทยานิพนธ์ได้  

ก่อนสิ้นสุด
ภาคการศกึษา
ที่ 2 ของช้ันปี

ที่ 2 
 

  

     

18.  พิจารณา
จรยิธรรม 

19. ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมลู และ

เขียนรายงานการวิจัย 

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

K 

L 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   20.2 นักศึกษายื่นคำร้องขอสอบ
วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระที่ผ่าน
ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยา นิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ โดยใช้
แบบตรวจสอบวิทยานิพนธ์ (PI-GST-13) 
การตรวจสอบการคัดลอกผลงาน พร้อม
แนบหลักฐานรายงานผลการตรวจสอบ 
การคัดลอกที่แสดงค่าร้อยละของความ
ซ้ำซ้อน (Plagiarism 
Checking Report) โดยใช้โปรแกรม
ตามที่สถาบันพระบรมราชชนกจัดให้ 
และผ่านการรับรองจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ 
(PI-GST-14) โดยผลการตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานจากเล่มวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระไม่ควรเกินร้อยละ 30 แบบ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอสอบ
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-15) แบบขออนุมัติ
สอบวิทยานิพนธ์และแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบ (PI-GST-16) พร้อม
กับเล่มวิทยานิพนธ/์การศึกษาอิสระ
ต้นฉบับ โดยเอกสารทั้งหมดต้องผ่าน 
การลงนามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพิจารณา  

 
 
 
 
 

ก่อนสิ้นสุด
ภาคการศกึษา
ที่ 2 ของช้ันปี

ที่ 2 
 
 

 
 
 
- นักศึกษา 
 
 
 
 
 
- อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า
อิสระ 
-  รองคณบดี
ที่รับผิดชอบ
งานบัณฑิต 
ศึกษาคณะ/
ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 

 

- แบบ
ตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-13)  -  
แบบรายงาน
ต้นฉบับแสดง 
ผลการตรวจ 
สอบการ
คัดลอกผล 
งานจากเล่ม
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า
อิสระ  (PI-
GST-14) 
-  แบบ
ตรวจสอบ
คุณสมบตัิ
ของผู้ขอสอบ 
วิทยานิพนธ ์
(PI-GST-15)  
- แบบขอ
อนุมัติสอบ
วิทยานิพนธ์
และแต่งตั้ง
คณะกรรม 
การสอบ  
(PI-GST-16) 

 
 
 
 
 
 

 

21.รองคณบดีที่รับผิดชอบงานบัณฑิต 
ศ ึกษาคณะ/ผ ู ้อำนวยการวิทยาลัย 
ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาที่ขอ
สอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
ตามคุณสมบัติ ดังนี้ 
 
 

- 14 วัน 
ภายหลัง  
ที่นักศึกษา
ยื่นเรื่องขอ
สอบ 
 
 

  

20. ขอสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ/์ 

การศึกษาอิสระ  

21. ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ

L 

M 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     1)ต ้องผ ่านการสอบโครงร ่ าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และ
ได ้ร ับอนุม ัต ิโครงร ่างว ิทยานิพนธ์
มาแล้วไม่น้อยกว่า 90 วัน  สำหรับการ
ค้นคว้าอิสระต้องได้รับอนุมัติโครงร่าง
การค้นคว้าอิสระมาแล้วไม่น้อยกว่า 
60 วัน 
     2) สอบผ่านรายวิชาต่างๆ ครบ
ตามจำนวนหน่วยกิตที ่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร ได้รับสัญลักษณ์แสดงผล 
การศึกษาตามเกณฑ์ที ่กำหนด โดย
รายวิชาที่อยู ่ในหมวดวิชาแกน และ
หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร ต้องได้
ไม่ต่ำกว่า B และรายวิชาอยู่ในหมวด
วิชาเลือกต้องได้ไม่ต่ำกว่า C และได้ค่า
ระด ับคะแนนเฉล ี ่ ยสะสมตลอด
หลักสูตร ไม่ต่ำว่า 3.00 
     3) สอบผ่านเกณฑ์ความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่สถาบันพระ
ราชชนกกำหนด 
     4) ต้องมีรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ โดยม ี
ความก้าวหน้าเป็นที ่พึงพอใจ (SP) 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
งานบัณฑิต 
ศึกษาคณะ/
ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- รายงาน
การประชุม 
-  แบบ
ตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-13)  
-  แบบ
รายงานต้น 
ฉบับแสดง 
ผลการ
ตรวจสอบ
การคัด ลอก
ผลงานจาก
เล่มวิทยา 
นิพนธ์/การ 
ค้นคว้า
อิสระ  (PI-
GST-14) 
-  แบบตรวจสอบ
คุณสมบัติของ
ผู้ขอสอบ วิทยา 
นิพนธ ์(PI-
GST-15) 
 - แบบขอ
อนุมัติสอบ
วิทยา 
นิพนธ์และ
แต่งตั้งคณะ 
กรรมการ
สอบ (PI-
GST-16) 
 

     

M 

N 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    5) ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์
ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักให้ทำการ
สอบวิทยานิพนธ์ได้ 
   6) เสนอเอกสารต้นฉบับวิทยา 
นิพนธ์/การค้นคว้าอิสระที่เขียนด้วย
ภาษาตามที่ได้รับอนุมตัิจากคณบด ีให้
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์อ่าน
ล่วงหน้าก่อนกำหนดวันสอบ
วิทยานิพนธ์อย่างน้อย 10 วันทำการ 
     21.1 กรณีคุณสมบัติของนักศึกษา
ผ่านเกณฑ์อนุมัติให้สอบวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ ดำเนินการดังนี้ 
        21.1.1 กรณีเป็นหลักสูตรของ
คณะ รองคณบดีที่รับผิดชอบงาน
บัณฑิตศึกษาคณะเสนอคณะกรรมการ
บัณฑิต ศึกษาระดับคณะพิจารณา       
        21.1.2 กรณีเป็นหลักสูตรของ
วิทยาลัย ประธานกรรมการบริหาร
หลักสตูรเสนอคณะกรรมการบริหาร  
วิทยาลัยเพื่อทราบ และผู้อำนวยการ
วิทยาลัยเสนอคณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะพิจารณา 
     21.2 กรณีคุณสมบตัิของนักศึกษา
ไมผ่่านเกณฑ์อนุมัติให้สอบวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ ให้นักศึกษาดำเนิน 
การปรับแก้ไขร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
และนำกลับมาให้รองคณบดีที่
รับผิดชอบงานบณัฑิตศึกษาคณะ/
ผู้อำนวยการวิทยาลัย พิจารณาใหม่ 
ตามขั้นตอนท่ี 20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 10 วันทำ
การ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รองคณบดี
ที่รับผิดชอบ
งานบัณฑิต 
ศึกษาคณะ/
ผู้อำนวยการ

วิทยาลัย  

 
 
 
 
 
 

 

      
 

   

N 

O 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 
 
 
 

22. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ
คณะพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษา
ที ่ขอสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ ตามคุณสมบัติ  
    22.1 กรณีคุณสมบัติของนักศึกษา
ผ่านเกณฑ์อนุมัติให้สอบวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอ ิสระ ดำเนินการตาม
ขั้นตอนท่ี 23 
    22.2 กรณีคุณสมบัติของนักศึกษาไม่
ผ่านเกณฑ์ ให้นักศึกษาดำเนิน การ
ปรับแก้ไขร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
ตามขั้นตอนที่ 20 

-  14   วัน 
ภายหลัง 
กรรมการ บริหาร
หลกัสูตร
พิจารณาอนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรม 
การบัณฑติ 
ศึกษาระดับ
คณะ 
 
 
 
 
- นักศึกษา 
- อาจารย ์
 

 

- รายงานการ
ประชุม 
- แบบสรุป
คุณสมบัติของ
ผู้ขอสอบ วิทยา 
นิพนธ ์ 
 
 
 

 

                                         
 
 
 
                              
 
                 
 

23. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ ดังนี้  
   23.1 คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ 
   คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ/์
การค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับบณัฑติ ศึกษา มีดังนี้ 
* กรณีระดับการศึกษาปริญญาโท 
ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่
เกิน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย ์
ประจำหลักสตูร และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก   โดยอาจมีอาจารย์
ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็น
ผู้สอบด้วยรวมไม่น้อยกว่า 3 คนท้ังนี้ 
ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธร์่วม   
     * กรณีระดับการศึกษาปริญญา 

ไม่น้อยกว่า 
10 วันก่อน
วันสอบ  

 
 
 
 

 

- คณบด ี
 
 
 
 
 
 

 

- คำสั่งแต่ง 
ตั้งคณะ 
กรรมการ
สอบวิทยา 
นิพนธ/์การ
ค้นคว้าอสิระ 

     

22 . พิจารณา 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ

23. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบวิทยานิพนธ/์ 
การค้นคว้าอิสระ 

O 

P 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 เอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ประจำหลักสตูร โดยอาจมี
อาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วม
เป็นผู้สอบด้วย และผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ไม่น้อย
กว่า 2 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการ
สอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
หมายเหตุ: จำนวนคุณวุฒิ คุณสมบัติ 
และผลงานทางวิชาการของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือ
การค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา 

   

 
 
 

24. นักศึกษาสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/
การศึกษาอิสระตามวันและเวลาที่
กำหนด โดยน ักศ ึกษาต ้องส ่งร ่าง
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระที่ผ่าน
ความเห็นชอบจากอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตาม
จำนวนคณะกรรมการสอบ ล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 10 วัน ดังรายละเอียด ดังน้ี 
   24.1 การสอบวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นแบบเปดิ โดย
การเปิดใหผู้้สนใจเข้ารับฟังการ
นำเสนอและตอบคำถามของผู้เข้าสอบ
ได้ โดยคณะต้องประกาศให้ผูส้นใจ
ทราบก่อนการสอบไม่น้อยกว่า 5 วัน
ทำการ คณะกรรมการสอบวิทยา 
นิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ มีอำนาจใน
การอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้ผู้เข้าฟัง
ถามหรือแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้อง 
กับเนื้อหาของวิทยานิพนธ์หรือการ   
ค้นคว้าอิสระ รวมทั้งการจำกัดเวลาการ 

- ตามวัน
และเวลาที่
กำหนด 
 
 
- ล่วงหน้า
ก่อนสอบไม่
น้อยกว่า 10 

วัน 

- นักศึกษา 
 

- แบบ
ประเมินผล
การสอบ

วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-17) 

     

24. สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ/์การศึกษา

อิสระ 

P 

Q 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 ถาม และการควบคุมให้ดำเนิน การสอบ
เป็นไปโดยเรียบร้อย  
      24.2 ในว ันสอบจะต ้องม ีคณะ 
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อ ิสระตามเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา จึงจะถือว่าการสอบ
นั้นมีผลสมบูรณ์ ทั ้งนี ้อาจสอบโดยใช้
วิธีการผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยให้
เป็นไปตามประกาศของสถาบัน 
      กรณ ีท ี ่น ักศ ึกษาขาดสอบ  เมื่อ
นักศึกษาไม่มาสอบตามวันและเวลาที่
กำหนด ให้นักศึกษาทำบันทึกแจ้งเหตุ 
ผลของการขาดสอบต่อคณะกรรมการ   
สอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
พิจารณา รายละเอียดดังนี้ 
      1) หากขาดสอบด้วยเหตุผลอัน
สมควร เช่น เจ็บป่วยกะทันหันให้แนบ
ใบรับรองแพทย์ประกอบ และคณะ 
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์/การค้น คว้า
อิสระพิจารณา ให้กำหนดวันสอบใหม่ 
และดำเนินการในขั้นตอน 24     
      2) หากนักศึกษาขาดสอบโดยไม่
มีเหตุผล สมควร ให้ถือว่านักศึกษา
สอบไม่ผ่านในการสอบครั้งนั้น   
  กรณีที่เลื่อนการสอบ มีดังนี้ 
     1) คณะกรรมการสอบว ิทยา 
นิพนธ์/การค้นคว้าอิสระไม่ครบตาม
เกณฑ ์มาตรฐานหล ักส ู ตรระด ับ
บัณฑิตศึกษาให้เลื่อนการสอบออกไป
ในกรณีที ่จำเป็นอาจเปลี ่ยนแปลง
กรรมการได ้  โดยให้คณะแต่งต ั ้ ง
กรรมการเพิ่มเติมและกำหนดวัน 

   

     

Q 

R 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สอบครั้งใหม่ ทั้งนี้ กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสามารถส่งผลการประเมิน
การให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะ
ด้วยเอกสาร โดยประธานกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์เป็นผู้นำเสนอผล
การประเมินต่อคณะ กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ในวันสอบ 
2) กรณีที่นักศึกษาจำเป็นต้องขอ
เลื่อนการสอบวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ ให้นักศึกษาที่ได้รับ
อนุมัติให้สอบวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ หรือผู้แทน ยื่นคำร้อง 
 

 
 
 
 
 
 
- ตามวันและ
เวลาที่กำหนด 

 
 
 

 
- วันและเวลา
ตามที่กำหนด
ใหม่ 

 

 
 
 
 
 
 
- คณะ 
กรรมการ
สอบ
วิทยานิพนธ์
/การค้นคว้า
อิสระ 
- นักศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 

- แบบ
ประเมินผล
การสอบ
วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-17) 

 
- บันทึกแจ้ง
เหตุผลของ
การขาด
สอบ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
                  
 

25.  พิจารณาผลการสอบวิทยานิพนธ ์(PI-
GST-18) แก่นักศึกษา ดังนี้ 
   (1) ในกรณีที่สอบผ่านและไม่มีข้อแกไ้ข 
ให้นักศึกษาส่งวิทยานิพนธ์/การค้นควา้อสิระ
ฉบับสมบูรณ์ภายใน 20 วันทำการถัดจากวัน
สอบ  
   (2) ในกรณีที ่สอบผ่านแต่ต้องมีข้อ
แก้ไข ให้บันทึกประเด็นหรือรายการที่
ต้องแก้ไขพร้อมท้ังอธิบายช้ีแจงให ้
ผู้เข้าสอบรับทราบ และผู้เข้าสอบต้อง
แก้ไขตามข้อเสนอให้แล้วเสร็จ และส่ง
(วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าฉบับสมบูรณ์
ภายใน 45 วันทำการถัดจากวันสอบ 
     (3 ) ในกรณีที ่สอบครั้งแรกไม่ผ่าน ให้
บันทึกสาเหตุหลักของการพิจารณาไม่ผ่าน 
และให้ยื่นขอสอบครั้งที่ 2 ภายใน 30 วันทำ    

ภายหลัง
นักศึกษาสอบ

เสร็จ 
- ภายใน 20 วัน
ทำการถัดจาก
วันสอบ  
- ภายใน 45 
วันทำการ
ถัดจากวัน
สอบ 

 
 
 

- ยื่นขอสอบ
ครั้งที่ 2  
 

- คณะกรรมการ
สอบวิทยา 
นิพนธ์/การ
ค้นคว้า
อิสระ 
 
- นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 

- นักศึกษา 
 

 

- แบบประเมิน 
ผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-17) 
 
 
 
 
 
 
- แบบสรุป
ปรับปรุงแกไ้ข
วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-19 
 
 

     

25.  พิจารณา
ผลการสอบ 

ไม่ผา่น 

ผ่าน 

R 

S 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 การถัดจากวันสอบครั ้งแรก และต้องสอบ
ภายใน 60 วันทำการถัดจากวันยื่นขอสอบครัง้
ที่ 2 โดยชำระค่าธรรมเนียมการสอบใหม่อีก
ครั้งตามประกาศของสถาบัน 
   25.3 นักศึกษาดำเนินการแก้ไข
วิทยานิพนธ/์การศึกษาอิสระ ตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการ ดังนี ้
       25.3.1 กรณีแก้ไขได้ตามเวลาที่
กำหนดนักศึกษาเสนอแบบรายงาน
การปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ (PI-
GST-20) พร้อมเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์เสนอต่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ โดย  
     25.3.2 กรณีนักศึกษาไมส่ามารถ
ดำเนินการไดต้าม (1) (2) และ (3) ให้
นักศึกษาส่งแบบคำร้องขอขยายเวลา
แก้ไขวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระแก่            
 คณะกรรมการสอบกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระพิจารณา 
ซึ่งถ้าไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ถือว่าไม่  
ผ่านการสอบในครั้งนั้น ให้
คณะกรรมการสอบรายงานผลขั้น 
สุดท้ายต่อคณบดี ภายใน 5 วันทำการ
หลังสิ้นสุดระยะเวลาที่กำหนด 

ภายใน 30 วัน
ทำการถดัจาก
วันสอบครั้ง
แรก และต้อง
สอบภายใน 60
วันทำการถดั
จากวนัยื่นขอ
สอบ ครั้งที่ 2 
- ตาม
เงื่อนไขที่
กำหนด 
 
 
 
- ภายใน 10 วัน 
ทำการก่อน
สิ้นสุดระยะ 

 
- ภายใน 5 
วันทำการ
หลังสิ้นสุด
ระยะเวลาที่
กำหนด 

- นักศึกษา 
 

- แบบคำ
ร้องขอขยาย
เวลาแก้ไข
วิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-24) 

 26. นักศึกษาส่งเล่มวิทยานิพนธ/์
การศึกษาอิสระฉบับสมบูรณ์ ต่อ
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
โดยใช้แบบขอส่งวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ (PI-GST-26) รายงานต้นฉบับ
แสดงผลการตรวจสอบการคดัลอก  

ตามเงื่อนไข
ที่กำหนด 

 

- นักศึกษา 
 

- แบบขอส่ง
วิทยานิพนธ์
ฉบับสมบรูณ์  
(PI-GST-26) 
- รายงาน
ต้นฉบบั
แสดงผลการ 

     

26. ส่งเล่มวิทยานิพนธ์/ 
การศึกษาอิสระฉบับ

สมบูรณ ์

S 

T 



184 
 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 ผ ล ง า น  ( Originality Report) ( PI-
GST-14) 

  ตรวจสอบ
การคัดลอก
ผลงาน 
(Originality 
Report) (PI-
GST-14) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27. รายงานผลการสอบวิทยานิพนธ์/
การศึกษาอิสระ ดังนี ้
   27.1 รองคณบดีท ี ่ร ับผ ิดชอบงาน
บัณฑิตศึกษาคณะ/ผู้อำนวยการวิทยาลยั 
รายงานผลการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/
การศ ึกษาอ ิสระต ่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ   
    27. 2  คณบด ี ใ น ฐ านประธ าน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ
แจ้งคณะกรรมการประจำคณะ และ
คณะกรรมการบ ัณฑ ิตศ ึกษาระดับ
สถาบันรับทราบ 

ภายใน 14 วัน
หลังนักศึกษา

ส่งเล่ม
วิทยานิพนธ์/
การศึกษาอิสระ 

 

 
 
- รองคณบดี
ที่รับผิดชอบ
งานบัณฑิต 
ศึกษาคณะ/
ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 
- คณบด ี

รายงานการ
สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์/
การศึกษา

อิสระ 

 
 
 
 
 

28. รองคณบดีที่รับผิดชอบงานบัณฑติ 
ศึกษาคณะ/ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ประชุมประเมินและปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงาน 

ภายใน 1 เดือน
หลังสิ้นสุด 
ปีการศึกษา 

- รองคณบดี
ที่รับผิดชอบ
งานบัณฑิต 
ศึกษาคณะ/
ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 

รายงานผล
การประเมนิ
และปรับปรุง
การดำเนนิงาน 

 
 
 

    

 

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

27. รายงานผลการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ/์

การศึกษาอิสระ 

28. ประเมินและปรับปรุง
การดำเนินงาน 

สิ้นสุด 
 

T 
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4. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบัน  
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

5. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 

6. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
7. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
8. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบัติการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา พ.ศ. 2564 
9. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบัติการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
10. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง รูปแบบการพิมพ์ และการส่งวิทยานิพนธ์ หรือรายงาน

การค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ พ.ศ. 2564 
 

แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง 
1. คำร ้องขออน ุม ัต ิแต ่งต ั ้ งอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ (PI-GST-01) 
2. แบบฟอร์มสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ (PI-GST-02) 
3. แบบฟอร์มตรวจสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (PI-
GST-03) 
4. แบบขอตรวจสอบการคัดลอกผลงาน 
(Plagiarism) (PI-GST-04)  
5. รายงานต้นฉบับแสดงผลการตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานจากเล่มโครงร่างวิทยานิพนธ์ (PI-GST-05) 
6. แบบขออนุมัต ิสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ (PI-GST-06) 
7 .  แบบแสดงค ุณว ุฒ ิและผลงานว ิชาการของ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สำหรับใช้ประกอบการแต่งตั้ง
กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ              
8. แบบประเมินผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (PI-
GST-07) 
9. แบบแจ้งผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (PI-
GST-08) 

13. แบบขอหนังสือลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลการวิจัย 
(PI-GST-11)    
14. แบบขอหนังสือขออนุญาตใช้/ดัดแปลงเครื่องมือ
วิจัย (PI-GST-12)   
15. แบบตรวจสอบวิทยานิพนธ์ (PI-GST-13)   
16. รายงานต้นฉบับแสดงผลการตรวจสอบการคัด
ลองผลงานจากเล่มวิทยานิพนธ์ (PI-GST-14) 
17. แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอสอบ (PI-GST-15) 
18. แบบขออนุมัต ิสอบวิทยานิพนธ์และแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบ (PI-GST-16) 
19. แบบประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ (PI-GST-17) 
20. แบบแจ้งผลการสอบวิทยานิพนธ์ (PI-GST-18) 
21. แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ (PI-GST-19) 
22.แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ (PI-
GST-20) 
23. แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-21) 
24. แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-22) 
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10 .  แบบรายงานแก ้ ไขและอน ุม ั ต ิ โครงร ่ าง
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-09) 
11. แบบฟอร์มขอจริยธรรมวิจัย 
12. แบบขอหนังส ือเช ิญผ ู ้ เช ี ่ยวชาญพิจารณา
เครื่องมือการวิจัย (PI-GST-10) 
 

25. แบบประเมินความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-23) 
26.แบบคำร้องขอขยายเวลาแก้ไขวิทยานิพนธ์ (PI-
GST-24) 
27.แบบขอส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ (PI-GST-26) 
 

 
 

 

เอกสารบันทึก 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

1. ประกาศ ข้อบังคับการทำ 
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- งานบัณฑิตวิทยาลัย 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

ตลอดไป - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

2. ค ู ่ม ือว ิทยานิพนธ ์และ
การศึกษาอิสระ 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

ตลอดไป - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

3. คำสั ่งแต่งตั ้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์คณะกรรมการ
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

- นักศึกษา 
5. คำร้องขออนุมัติแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ (PI-GST-01) 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบร ิหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์คณะกรรมการ      
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

6. แบบฟอร์มเสนอหัวข้อ
ว ิทยาน ิพนธ์/การค ้นคว้า
อิสระ (PI-GST-02) 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

7. แบบฟอร ์มตรวจสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์  
(PI-GST-03) 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์คณะกรรมการ
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

8. แบบขอตรวจการคัดลอก
ผลงาน (Plagiarism)  
(PI-GST-04) 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

1 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

9. รายงานต้นฉบับแสดงผล
การตรวจสอบการคัดลอง
ผลงานจากเล ่มโครงร ่าง
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-05 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

10. แบบขออนุมัติสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์และแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบ  
(PI-GST-06) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

11. แบบประเม ินผลการ
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-07) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

12. แบบแจ้งผลการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์  
(PI-GST-08) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

13. แบบรายงานแก้ไขและ
อนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-09) 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

14. แบบฟอร์มขอจริยธรรม
วิจัย 
 

- คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย 
 

- คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

15. หนังสือรับรองจริยธรรม
การวิจัย 
 

- คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย 
 

- คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

16. แบบขอหนังสือลงพื้นที่
เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย  

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

(PI-GST-11)  - คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

17. แบบขอหนังสือขออนุญาต 
ใช้/ดัดแปลงเครื ่องมือวิจัย 
(PI-GST-12)   
 

- คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
 

- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

18. แบบตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู ้ขอสอบวิทยานิพนธ์ 
(PI-GST-15) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

19.  แบบขออน ุม ัต ิ สอบ
ว ิทยาน ิพนธ์ และแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการสอบ  
(PI-GST-16) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

20. แบบประเมินผลการสอบ 
วิทยานิพนธ์  
(PI-GST-17) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

21. แบบแจ ้ งผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-18) 
 

- คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ ์
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ ์
- นักศึกษา 

5 ปี
การศึกษา 

- แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

22. แบบรายงานการปรับปรุง
แก้ไขวิทยานิพนธ์  
(PI-GST-20) 
 

- คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ ์
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

23. แบบประเมินความก้าวหน้า
การทำวิทยานิพนธ์  
(PI-GST-23) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

24. แบบคำร ้องขอขยาย
เวลาแก้ไขวิทยานิพนธ์  
(PI-GST-24) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

25. แบบขอส่งวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ (PI-GST-26) 
 

- คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

26. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

27. ใบตอบรับการตีพ ิมพ์
หรือบทความฉบับสมบูรณ์ 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
หรือเวทีวิชาการ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

28. คำสั่งแต่งตั ้งกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

- อาจารย์คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 
- นักศึกษา 

29. แบบแจ้งผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ (PI-GST-18) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

30. แบบรายงานการปรับปรุง
แก้ไขวิทยานิพนธ์  
(PI-GST-20) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

31. แบบขอส่งวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ (PI-GST-26) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

32. รายงานผลการประเมิน
และปรับปรุงการดำเนินงาน 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

5 ปีการศึกษา - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

33. รายงานว ิทยานิพนธ์
และการศึกษาอิสระ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- นักศึกษา 

ตลอดไป - แฟ้มเอกสาร 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 



192 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

- ห้องสมุด 

ระบบการติดตามและประเมินผล 
 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
มีต่อคุณภาพการใหค้ำปรึกษา
วทิยานิพนธ์ของอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา (Research advisor) 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 และเพ่ิมข้ึนในแต่ละปีการศึกษา 
 

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
คุณภาพการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา (Research advisor)  

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.00 และ
เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี
การศึกษา 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

ผลรวมของคะแนนความพึงพอใจ 
ในแต่ละข้อ/ จำนวนข้อ 

ค่าเฉลี่ย 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
2. นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก/
แผน 1 ในแตล่ะรุ่นมรีะยะเวลา
การศึกษาเฉลี่ยไม่เกิน 3 ปี  

ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ยนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท แผน ก/แผน 1 ในแต่ละรุ่น 

ไม่เกิน 3 ปี 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

ผลรวมของระยะเวลาที่สำเรจ็การศึกษา
ของนักศึกษาระดับปริญญาโท  
โท แผน ก/แผน 1 ในแต่ละรุ่น/จำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาโท โท แผน ก/
แผน 1 ทั้งหมดในรุ่นนัน้ 
 

ระยะเวลา
เฉลี่ย 

1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
3. นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ข/ 
แผน 2 ในแต่ละรุ ่นมีระยะเวลาศึกษา
เฉลี่ย ไม่เกิน 2.5 ปี  

ระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท แผน ข/ แผน 2 ในแต่ละรุ่น 

ไม่เกิน 2.5 ปี 
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สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

ผลรวมของระยะเวลาที่สำเร็จการ 
ศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
แผน ข/ แผน 2 ในแต่ละรุ่น/จำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ข/ แผน 2 
ในแต่ละรุ่น ทั้งหมดในรุ่นนั้น 

ระยะเวลา
เฉลี่ย 

1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 

4. นักศึกษาระดับปริญญาเอกในแต่ละ
รุ่นมีระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยไม่เกิน 4 ปี  

ระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ในแต่ละรุ่น 

ไม่เกิน 4 ปี  
 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

ผลรวมของระยะเวลาที่สำเร็จการ 
ศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก
ในแต่ละรุ่น /จำนวนนักศึกษาระดับ 
ปริญญาเอกทั้งหมดในรุน่นั้น 
 
 

ระยะเวลา
เฉลี่ย 

1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
5. นักศึกษาระดับปริญญาโท มีอัตราการ
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษา
ที่ จั ดแผนการศึ กษาแบบเต็ มเวลา  
(2 – 2.5 ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
การศึกษาท่ีจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา
ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
 

(2 – 2.5 ปี) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

60 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

(จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาโท
ที่สำเร ็จการศ ึกษาตามระยะเวลา
การศึกษาที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็ม
เวลาในแต่ละปีการศึกษา * 100)/
จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น 
 

อัตรา 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
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ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
6. นักศึกษาระดับปริญญาเอก มีอัตรา
การสำเร ็จการศึกษาตามระยะเวลา
การศึกษาที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็ม
เวลา (3 ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
การศึกษาท่ีจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา

ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

(3 ปี) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

(จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาเอก
ที่สำเร ็จการศ ึกษาตามระยะเวลา
การศึกษาที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็ม
เวลาในแต่ละปีการศึกษา * 100)/
จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น 

อัตรา 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
7. วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท 
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐาน 
TCI1 หรือ นานาชาติ ร้อยละ 50 หรือ 
เป ็นไปตามที ่แผนย ุทธศาสตร ์ของ
สถาบันนพระบรมราชชนกกำหนดใน
ปีงบประมาณนั้นๆ  

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐาน TCI1 หรือ 
นานาชาติ 

ร้อยละ 50 หรือ 
เป็นไปตามที่แผน
ยุทธศาสตร์ของ
สถาบันนพระบรม
ราชชนกกำหนด
ในปีงบประมาณ
นั้นๆ  

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

(จำนวนนั กศึกษาปร ิญญาโท ที่ มี
วิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์/ตอบรับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐาน TCI 1 หรือนานาชาติ)*100 
/ จำนวนนักศึกษาปริญญาโท ทั้งหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
8. วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอก 
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐาน TCI1 
หรือ นานาชาติ ร้อยละ 100 หรือ เป็นไป

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอก ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ใน
วารสาร วิชาการที่อยู่ในฐาน TCI1 หรือ 
นานาชาติ 

ร้อยละ 100 หรือ 
เป็นไปตามที่แผน
ยุทธศาสตร์ของ
สถาบันนพระบรม
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ตามทีแ่ผนยุทธศาสตร์ของสถาบันนพระ
บรมราชชนกกำหนดในปีงบประมาณนั้น  ๆ 
 

ราชชนกกำหนดใน
ปีงบประมาณนั้นๆ 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

(จำนวนน ักศ ึกษาปร ิญญาเอกที่ มี
วิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์/ตอบรับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ที่อยู่ในฐาน TCI 1 หรือนานาชาติ)*100 
/ จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
9. ผลงานจากการค ้นคว ้าอิสระของ
นักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบ
รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ 
ในฐาน TCI1 หรือนานาชาติ ร้อยละ 30 

ผลงานจากการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่/ตอบรับการตีพิมพ์ใน
วารสาร วชิาการ ที่อยู่ในฐาน TCI1 หรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ 30 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

(จำนวนของผลงานจากการค้นคว้าอิสระ
ของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/
ตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่
ในฐาน TCI1 หรือนานาชาติที่ เก ิดในปี
การศึกษา * 100)/จำนวนของผลงาน
ทั้งหมดจากการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา
ที่เกิดในปีการศึกษานั้น 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
10. จำนวนผลงานทางว ิชาการของ
นักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิได้รับ
รางวัลระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่องใน
ปีงบประมาณ 2568 (คณะพยาบาล
ศาสตร์ 1 เรื ่อง และคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 1 เรื่อง) และเป็นไปตามที่แผน
ยุทธศาสตร์ของสภาบันพระบรมราช
ชนกกำหนด 

จำนวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิได้รับรางวัลระดับชาติ 

ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง
ในปีงบประมาณ 
2568 (คณะพยาบาล
ศาสตร์ 1 เรื่อง และ
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 1 เรื่อง) และ
เป็นไปตามที่แผน
ยุทธศาสตร์องสภา 
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สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

    บันพระบรมราชชนก
กำหนด 

จำนวนผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิได้รับ
รางวัลระดับชาติ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
11. จำนวนผลงานทางว ิชาการของ
นักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิได้รับ
รางวัลระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 1 
เร ื ่อง ในปีงบประมาณ 2568 (คณะ
สาธารณสุขศาสตร์) และเป็นไปตามที่
แผนยุทธศาสตร์ของสภาบันพระบรม
ราชชนกกำหนด  

จำนวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาด้าน
สุขภาพมภูมิได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

ไม่น้อยกว่า 1 
เรื่อง ใน
ปีงบประมาณ 
2568 (คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์) และ
เป็นไปตามที่แผน
ยุทธศาสตร์ของ
สภาบันพระบรม
ราชชนกกำหนด 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ 
ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม
จัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

จำนวนผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิได้รับ
รางวัลระดับนานาชาติ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี รายงาน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 


