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คำนำ 
 คูมือการฝกประสบการณดานสาธารณสุขในพ้ืนที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  ไดจัดทำขึ้นเพื่อ

ประกอบการฝกประสบการณดานสาธารณสุข ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในพื้นที่ รพ.สต. โดยเนนการเริ่มตน

ประสบการณจิตอาสานำสูเขาวิชาชีพทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะสาธารณสุข

ศาสตรและสหเวชศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ไดนำประสบการณที่เรียนรูจาก รพ.สต. มาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดานสาธารณสุข ดังนั้นการฝกประสบการณการเรียนรูดานสาธารณสุข  โดยมี

แหลงฝกปฏิบัติงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล และศูนยบริการสุขภาพชุมชน  ซึ่งเปนแหลงเรียนรทูี่ผูเรียน

จะไดทักษะความรู  ความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีในเรื่อง การสงเสริมสุขภาพ การ

รักษาพยาบาล การควบคุมปองกันโรค การฟนฟูสภาพผูปวย และอ่ืนๆ ตามบริบทของสาขาวิชา และรับรูในการ

แกไขปญหางานสาธารณสุขไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 

 คูมือการฝกปฏิบัติงานฉบับนี้ สามารถใชเปนแนวทางใหอาจารยพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศงาน ได

ประสานในการจัดประสบการณการเรียนรูดานสาธารณสุขในชุมชนใหกับนักศึกษาไดบรรลุตามวัตถุประสงคการ

ฝกประสบการณที่ดีตอไป 

 

 

 

         

      คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร  

                                                           สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
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แนวทางการบริหารจัดการการฝกงานในพื้นท่ี รพ.สต.ของนักศึกษา ชั้นปที่ 1 สถาบันพระบรมราชชนก 

แนวทาง คำชี้แจง แนวปฏิบตั ิ

1. ประสานงานแหลงฝกผาน

หนวยงานสาธารณสุข สสจ. 

สสอ. รพ.สต. ทั่วประเทศ  

ในการประสานงานแหลงฝกผาน

หนวยงานทางดานสาธารณสุข นั้น 

เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะกระบวนการ

สำหรับการประสานงานระหวางผู

ติดตอภายนอกที่เขาไปหนวยงาน

ของสาธารณสุข เรียงตามลำดับ

ชั้นในการอนุมัติ นักศึกษาสามารถ

เขาถงึกระบวนการ และนำไปปฏิบัติ

ได  

1. นักศึกษาติดตอประสานงานกับ

หนวยงาน หรือแหลงฝก

สำหรับการฝกปฏิบัติงาน โดย

การประสานงานกับแหลงฝกใน

พ้ืนที่บานเกิดของนักศึกษา 

2. เมื่อไดการตอบรับเบื้องตนแลว 

นำขอมูลแหลงฝกไปนำเสนอให

อาจารยที่ปรึกษารับทราบ 

3. สถาบัน คณะ จัดทำ

หนังสือเวียนทราบในระดับเขต

สุขภาพ เก่ียวกับการฝก

ปฏิบัติงานของนักศึกษา เพื่อให

ครอบคลุมทุกพื้นที่  

2. อาจารยที่ปรึกษา แจงให

นักศึกษาประสาน รพ.สต. ใน

พ้ืนที่ของตนเองหรือพ้ืนที่

ใกลเคียง และขอมูลเบ้ืองตน 

ในการประสานงานรวมกับพ้ืนที่

นักศึกษาที่มีพ้ืนที่ใกลเคียงกับแหลง

ฝก และไดรายชื่อแหลงฝกมาแลว 

นักศึกษาสามารถนำขอมูลแหลงฝก

1. เมื่ออาจารยที่ปรึกษาไดรับ

รายชื่อแหลงฝกของนักศึกษา

แลว เสนอใหผูเก่ียวของ

รวบรวมขอมูลในการฝกตาม
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แนวทาง คำชี้แจง แนวปฏิบตั ิ

เพ่ือนำมาแจงใหจัดทำหนังสือ

ขอฝกปฏบิัติงาน ในภาค

การศกึษาท่ี 2 ของป

การศกึษา 

 

มาวางแผนการฝกรวมกับอาจารยที่

ปรึกษา โดยเมื่อเสรจ็สิ้นภาคเรียนที่ 

2 นักศึกษาสามารถดำเนินการลง

พ้ืนที่ฝกปฏิบัติงานได  

รายชื่อ และแหลงฝกงาน 

2. นักศึกษานำเสนอขอมูลพ้ืนฐาน

ของแหลงฝกใหอาจารยที่

ปรึกษาทราบ เพ่ือรวมวางแผน

ในการออกฝกปฏิบัติงาน  

3. นักศึกษา และอาจารยที่

ปรึกษาทำบันทึกขอความเพ่ือ

ขอความอนุเคราะหให คณบดี 

หรือผูไดรับมอบหมายลงนาม

เก่ียวกับการสงตัวนักศึกษา

ฝกงาน 

3. จัดทำหนังสือถึง ผอ. รพ.สต. 

ที่เปนแหลงฝก เพ่ือสงตัว

นักศึกษาฝกปฎิบัติงาน โดยมี

ระยะเวลา 1 เดือน 

โดยประมาณ 

การจัดทำหนงัสือเพ่ือขอความ

อนุเคราะหใหนักศึกษาฝกงาน และ

หนังสือสงตัวนักศึกษานั้น เปนการ

พัฒนากระบวนการเก่ียวกับการ

จัดทำหนังสือราชการ และข้ันตอน

การดำเนินงานไปตามระบบสาร

บรรณ ที่นักศึกษาจะเกิดองคความรู

เรื่องหลักการบริหารงานสาธารณสุข 

ตามลำดับขั้นตอน ทราบวิธีการและ

กระบวนการตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จ

กระบวนการ  

1. นักศึกษาทำบันทึกแสดงความ

ประสงคการฝกปฏิบัติงาน ณ 

แหลงฝก เสนอผานที่ปรึกษา 

ตามลำดับ จนไปถึงผมูีอำนาจ

ลงนาม  

2. เมื่อไดรับการอนุมัติแลว 

หนวยงานจัดทำบันทึก หนังสือ

ขอความอนุเคราะหฝกงาน 

และหนังสือสงตัวพรอม

แผนการฝกงานใหครบถวน

สงไปยังแหลงฝกงาน 

4. วิทยาลัย ประสานไปยัง รพ

สต. เพ่ือชี้แจงแนวทางการฝก

ปฏิบัติงานและรายละเอียด

อ่ืนๆ และจัดทำบันทึกขอ

อนุมัติการฝกงานเสนอคณบดี

ลงนาม 

ในระหวางที่ดำเนินการจัดทำบันทึก

เพ่ือขอความอนุเคราะหฝกงานและ

หนังสือสงตัวนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน

นั้น วิทยาลัย สามารถดำเนินการ 

ประสานงาน หรือจัดอบรม 

ปฐมนิเทศ แหลงฝกงานเพ่ือใหเขาใจ

กระบวนการ หรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานรวมกัน โดยอาจารย กับ

แหลงฝกมีหนาที่เปนครูพ่ีเลี้ยงในการ

ฝกปฏิบัติงานโดยวิทยาลัย คณะ 

1. สถาบัน คณะ วิทยาลัย จัด

อบรมครูพี่เลี้ยงประจำแหลงฝก

เพ่ือชี้แจงแนวทางในการ

ฝกงานรวมกัน  

2. คณะ หรือ วิททยาลัย จัดอบรม

แนวทางการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา เพ่ือเตรียมความ

พรอมในการลงพ้ืนที่ฝกงาน  

3. คณบดี  หรือผอูำนวยการ

วิทยาลัย และอาจารยที่ปรึกษา 
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แนวทาง คำชี้แจง แนวปฏิบตั ิ

สามารถจัดเวทีสัมมนา หรือจัดอบรม 

ครูพ่ีเลี้ยงแหลงฝกได เพื่อใหเกิด

ความเขาใจ และสรางแนวทางการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

สงนักศึกษาลงพ้ืนที่ฝกงานตาม

กำหนดการเวลาที่ไดวาง

แผนการฝกปฏิบัติงานไว 

5. นักศึกษาฝกปฏิบัติงาน 

ประกอบดวย การศึกษา

โครงสรางการบริหารงานของ 

รพสต. การดำเนินภารกิจของ 

รพสต. และขอมูลสำคัญอ่ืนๆ 

การรวมงานและชวยเหลือ

ภารกิจตางๆของ รพสต. และ

งานที่ไดรับมอบหมาย โดย

นักศึกษาตองบันทึกการ

ปฏิบัติงานประจาวันเสนอ รพ

สต. 

เมื่อนักศึกษาลงพ้ืนที่ในการฝกงาน

แลว นักศึกษาตองปฏิบัติงานตาม

แนวทางหรือแผนการปฏิบัติงานที่

ไดรับการอบรมเตรียมความพรอม 

ไปแลว และปฏิบัติงานตามหนาที ่

ความรับผิดชอบตามหลักการ พรอม

กับรายงานผลการปฏิบัติงานให

แหลงฝกทราบ  

1. บันทึกเวลาการเขาปฏิบัติงาน 

2. ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย  

3. บันทึกรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

4. ใหขอเสนอแนะ และถอด

บทเรียน AAR 

6. เมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 

ผอ. รพ.สต. ทำหนังสือสงตัว

นักศึกษากลบั พรอมรายงาน

ผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาโดยสรุป 

ในระยะเวลาของการฝกปฏิบัติงาน

นั้น แหลงฝกจะมีการประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา เพื่อ

สงผลการประเมินกลับมายังสถาบัน 

ซึ่งการประเมินจะทำให คณะ 

วิทยาลัย ไดรับขอมูลปอนกลับเพ่ือ

นำมาพัฒนากระบวนการฝก

ปฏบิัติงานตอไป 

 

1. แหลงฝกปฏิบัติงานสงสรุปผล

การประเมินการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา 

2. แหลงฝกจัดทำบันทึกสงตัว

นักศึกษากลับไปสถาบัน คณะ 

วิทยาลัย  

7. นักศึกษาสงรายงานผลการ

ปฏิบัติงานใหอาจารยที่

ปรึกษา 

การสงรายงานของนักศึกษา เม่ือ

ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น นักศึกษาตอง

รวบรวมผลการดำเนินงาน สงใหกับ

อาจารยที่ปรึกษารับทราบ และนำ

ผลการปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนา

แนวทางการฝกงาน และพัฒนา

หลักสูตรการจัดการเรียนรูสูการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และเกิด

1. นักศึกษาจัดทำรายงาน  โดยมี

คำชี้แจงรายงานตามเอกสาร

แนบ 

2. เมื่อจัดทำรายงานเสร็จสิ้น ให

นักศึกษานำสงรายงานผลการ

ปฏิบัติงานกับอาจารยที่ปรึกษา 
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แนวทาง คำชี้แจง แนวปฏิบตั ิ

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี

ผลสัมฤทธิ ์

8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอด

บทเรียนการฝกงาน 

เมื่อนักศึกษา ดำเนินการฝกงานเสร็จ

สิ้น และสงรายงานผลการปฏิบัติงาน

เรียบรอย คณะ วิทยาลัย จัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนร ูสกูารพัฒนาแนว

ทางการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

และเปนระบบมากยิ่งข้ึน โดยการ

สรางองคกรแหงการเรียนรู และ

แลกเปลี่ยนผลงานใหความคิดเห็น

อยางหลากหลาย  

1. คณะ วิทยาลัย กำหนดวัน จัด

กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนร ู 

2. ถอดบทเรียน นำไปสูการ

พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน

ของปการศึกษาตอไป 

 

9. อาจารยที่ปรึกษาสรุปผลการ

ฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา

แจงคณบดี 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรจูากเวทีที่

จัดกิจกรรม ผบูริหาร คณาจารย 

และบุคลากร รวมกันแลกเปลี่ยน 

และสรุปผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเมื่อ

สรุปเรียบรอย ก็นำไปสูการรายงาน

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

อาจารยที่ปรึกษา และวิทยาลัย ได

ดำเนินการสรุปประเด็นตางๆ เพ่ือให

คณะรวบรวมเสนอตอไป  

 

1. นำเขารายงานคณะกรรมการ

ประจำคณะ เพื่อเสนอแนวทาง 

และรายงานสถาบัน 

2. นำผลงาน และการรายงนผล

ทั้งหมดเสนอสถาบันรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำรายงานและคำชี้แจง 

 กระดาษรายงานใชกระดาษ A4 พิมพดวยเครื่องพิมพดีดหรือคอมพิวเตอร เรียงตามลำดับและใหมีความ

เปนระเบียบ สะอาด และรูปแบบเดียวกันตลอกเลม 
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 การจัดเรียงรายงานเปนดังนี้ 

(1) ปกนอก ใชกระดาษแข็ง พิมพขอความดังตวัอยาง 

(2) ใบรองปก 

(3) ปกใน ใชกระดาษ A4 พิมพขอความเหมือนปกนอก 

(4) คำนำ 

(5) สารบัญ แบงเปนเนื้อหา สารบัญตาราง สารบัญแผนภูมิ สารบัญรูปภาพ(ถามี) 

(6) สวนของเนื้อหา แบงเปน 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของหนวยบริการปฐมภูม ิประกอบดวย 

1. แผนที่แสดงอาณาเขตตำบลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

2. ขอมูลท่ัวไปของตำบล (อาณาเขต การปกครอง ประชากร การคมนาคม องคกรที่สำคัญใน

ชุมชน เครือขายสนับสนุนทางสังคม สาธารณะประโยชน องคกรที่สำคัญ ขอมูลท่ีสำคัญ

ของตำบลจาก อบต. หรือหนวยงานอ่ืนๆ) 

3. ขอมูลท่ัวไปของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (โครงสราง บทบาทหนาที่ของ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ที่ตั้ง การคมนาคม บุคลากร ภาระงานในความ

รับผิดชอบ ตารางการใหบริการ ขอมูลอื่นๆที่สำคญัดานสุขภาพ) 

4. ขอมูลดานสุขภาพ  

- ขอมูลประชากรและสถิติชีพ (ปรามิดประชากร สถิติชีพ) 

- ขอมูลสุขภาพอนามัยและสาธารณสุขที่สำคัญ เชน อยางนอย 5 ดานตามบทบาท 

- ขอมูลสำคัญที่เก่ียวของ 

สวนที่ 2 ขอมูลสัมภาษณ/สอบถาม/ ศึกษาเรียนร ูตามบทบาทหนาที่ 5 ดาน 

1 ภาระงานหรอืบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของนักวิชาการสาธารณสุขซึ่งปฏิบัติงาน ณ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

2 ขั้นตอนหรือกระบวนการดำเนินงานดานสาธารณสุขของหนวยบริการปฐมภูมิทีป่ฏิบัติงาน 

๕ ดาน  

- งานรักษาพยาบาล 

- งานสงเสริมสุขภาพ 

- งานปองกันและควบคุมโรค 

- งานฟนฟูสุขภาพ 

- งานคมุครองผูบริโภค 

สวนที่ 3 งานดานอื่นๆ ประกอบดวย 

1. ผังการปฏิบัติงานประจำเดือน 

2. สรุปการฝกปฏิบัติงาน 
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3. ปญหาและอุปสรรคในการฝกปฏิบัติงาน 

4. ขอเสนอแนะในการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

สวนที่ 4  ภาคผนวก 

  -หนังสือ รูปภาพกิจกรรม ฯลฯ 

การจัดพิมพรายงานทุกประเภท 

รายงานทั้งฉบับ (ยกเวนปกนอก) ใชกระดาษขนาด A4 หนาไมต่ำกวา 70 แกรม ยกเวนปกรายงานตอง

ใชกระดาษที่หนาไมต่ำกวา 120 แกรม พิมพดวยเครื่องพิมพดีดหรือคอมพิวเตอร เรียงลำดับเนื้อหาตามขางตน 

ใหมีความเปนระเบียบ สะอาดไมมีรอยขูด ลบ ขีด ฆามากมายจนสกปรกและรูปแบบเดียวกันตลอดเลม 

1. การจัดกรอบหนากระดาษ 

1.1 ลงมาถึงขอความบรรทัดแรกแตละหนา เวนระยะ 1.5 นิ้วฟุต 

1.2 จากขอบลางของกระดาษมาถึงขอความบรรทัดสุดทายแตละหนา เวนระยะ 1.0 นิ้วฟุต 

1.3 จากขอบซายของกระดาษถึงอักษรตัวแรกแตละหนา เวนระยะ 1.5 นิ้วฟุต 

1.4 จากขอบขวาของกระดาษถึงอักษรตัวสุดทายแตละหนา เวนระยะ 1.0 นิ้วฟุต 

2. เลขหนา 

2.1 พิมพเลขหนาที่มุมขวาตอนบน หางจากขอบบนของกระดาษ 1.0 นิ้วฟุต และจากริมขวาของ

กระดาษ 1.0 นิ้วฟุต 

2.2 เลขหนาเริ่มนับ 1 ตั้งแตหนาแรกของสวนเนื้อหาไปจนถึงบรรณนุกรม และภาคผนวก สวน

เนื้อหาที่อยใูนสวนตน ใหใชตัวอักษรบอกเลขหนาแทน 

2.3 หลังเลขหนาทั้งสวนที่เปนตัวเลข และตัวอักษร ไมตองมีเครื่องหมายใด 

3. การเลือกตัวอักษร 

3.1 เลือกตัวอักษรที่อานงาย ทั้งแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนแบบเดียวกันตลอดเลม 

3.2 ขนาดตัวอักษร 

3.2.1 ตัวอักษรเนื้อความทั่วไป ใชขนาด 16 พอยต 

3.2.2 ตัวอักษรที่เปนหัวขอใหญในสวนเนื้อหา และสวนทาย ใชขนาด 20 พอยต และใชตัว

ดำหนา 

3.2.3 ตัวอักษรที่เปนหัวขอรองในสวนเนื้อหา ใชขนาด 18 พอยต ตัวหนาดำ 

4. การยอหนา การเวนวรรคตอน 

4.1 การยอหนา 

4.1.1 ยอหนาแรก เวนระยะประมาณ 10 ตัวอักษร แลวพิมพตัวท่ี 11 

4.1.2 ยอหนาตอๆไปใหเวนระยะเขาไปอีกประมาณ 3 ตัวอักษร 

4.2 หัวขอใหญ พิมพก่ึงกลางหนากระดาษ ขึ้นหนาใหม 
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4.3 หัวขอรอง พิมพชิดแนวดานซายและเวนหางจากหัวขอใหญ 2 ชวงบรรทัดปกติ และเมื่อพิมพ

หัวขอรองหัวขอใหม ใหเวนหาง 2 ชวงบรรทัดปกติ สำหรับขอความท่ีอยูใตหัวขอนั้นใหพิมพบรรทัดถัดไปจาก

หัวขอนั้นเลย โดยใชการยอหนาตามขอ 4.1 

4.4 ขอความท่ีเปนสมการหรือสูตร ใหแยกพิมพไวกลางหนากระดาษ หางจากขอความบนและลาง

อยางละ 2 ชวงบรรทัดปกติ 

5. การพิมพอางอิงในเนื้อหา 

5.1 รูปแบบการพิมพอางอิงในเนื้อหา ประกอบดวย (ชื่อผูแตง.//ปที่พิมพ/:/หนาที่อางอิง) 

ตัวอยางเชน (กอบเกียรติ สระอุบล.2543:84) 

5.2 กรณีผแูตง 2 คน ใหพิมพชื่อทั้ง 2 คน และใชสัญลักษณ ตามตัวอยางนี้ (สำเนียง มณีกาญจน 

และ สมบัติ จำปาเงิน.2542:83-84) 

5.3 กรณีผแูตงเกิน 2 คน ใหลงเฉพาะชื่อคนแรก ตามดวยและคนอื่นๆ เชน (สุมน อมรวิวัฒน และ

คนอ่ืนๆ.2534:64) 

 

6. รูปแบบตาราง 

6.1 หัวตารางใหพิมพโดยใชตัวอักษรขนาดเดียวกับเนื้อหา และพิมพตัวหนาที่คำวา “ตารางที่....” 

ไมตองยอหนา 

6.2 ตัวตารางใหตีเสนตารางดานขวางเทานั้นโดยตีเสนทีข่ัวขอตารางและสรุปทายตาราง ขอมูลใน

ตารางที่เปนสวนเนื้อหาไมตองตีเสน 

6.3 การสรุปทายตารางใหพิมพโดยใชตัวอักษรขนาดเดียวกับเนื้อหา 

7. บรรณานุกรม 

ใหพิมพโดยใชตัวอักษรขนาดเดียวกับเนื้อหา และพิมพตัวหนาสวนที่เปนชื่อหนังสือหรือเอกสาร

ตัวอยางบรรณานุกรม 

อานนท อาภาภิรมย. ปญหาสังคม. โอเดยีนสโตร. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, 2517. 

8. สวนภาคผนวก ตองพิมพคำวา “ภาคผนวก” ตัวหนา ขนาด 20 พอยต ไวกลางหนากระดาษกอน

ถึงเนื้อหาของภาคผนวก และเริ่มพิมพเนื้อหาของภาคผนวกที่หนาถัดไป 
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รายงาน 

การฝกประสบการณดานสาธารณสุข 

พื้นที่ศกึษาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตำบล 

 

 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ตำบล.............  

อำเภอ................ จังหวัด.................. 
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ผูศึกษา 

นาย/นางสาว..................................................... 

นักศึกษาหลกัสูตร................................สาขาวิชา............................................ 

ปการศึกษา ............... 

วิทยาลัย..................................................................................... 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร สถาบันพระบรมราชนก  

กระทรวงสาธารณสุข 

แบบประเมินพฤติกรรมการทำงาน 

(P1.อาจารยพี่เลี้ยง) 

นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล.............................................................วันที่ประเมิน............................ 

รายชื่อนักศึกษา............................................................................เลขที่.......................... 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

 

พฤตกิรรม 

 มากท่ีสุด                            นอย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

    1.ความรับผดิชอบ ( 20 คะแนน)      

1.1 ขึ้นปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่สถานที่ฝกงานกำหนด      

1.2 ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามวัตถุประสงคเสร็จทันกำหนด      

1.3 ปฏิบัติตามกฎขอบังคับ      

1.4 ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายโดยไมตองตักเตือน และละทิ้งหนาที่      

2 ความซ่ือสัตย( 20 คะแนน)      

2.1 ยอมรับการกระทำเมือตนเองปฏิบัติงานผิดพลาด      

2.2 ไมปลอมแปลงเอกสารของทางราชการ      

2.3 บันทึกและรายงานขอมูลตามความเปนจริง      
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2.4 ไมเปดเผยความลับของผอ่ืูน      

3 ความเสียสละ( 10 คะแนน)      

3.1 ยินดีปฏิบัติงานเกินเวลา      

3.2 มีน้ำใจ ไมมีทาทีรังเกียจหรือรำคาญ      

    4.พัฒนาตนเอง (15 คะแนน)      

4.1 แกไขปรับปรุงขอบกพรอง และปรับปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น      

4.2 มีความอุตสาหะ และพากเพียรในการปฏิบัติงาน      

4.3 ศึกษาคนควา และหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ      

    5.บุคลิกภาพทั่วไป (20 คะแนน)      

5.1 แตงกายเรียบรอย ถูกระเบียบ และกาลเทศะ      

5.2 กิริยาวาจาสุภาพ       

5.3 มีความกระตือรือรนในการฝกปฏิบัติงาน      

5.4 มีความเปนกันเอง และปรับตัวเขากับผอ่ืูน      

รวมคะแนน 85 คะแนน      

 

    ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม.................................................................................................................................................. 

                                                                         

                                                                ลงชือ่........................................................................ผปูระเมิน 

                                                           (…………………………………………….) 

การนิเทศงาน 

 การฝกปฏิบัติงานภายใน 1 เดือน นักศึกษาและอาจารยนิเทศงาน ติดตามผลการดำเนินงานเปน

ระยะทางโทรศัพท โดยมีจุดประสงคการนิเทศดังนี้ 

1. เพ่ือติดตามความกาวหนาของการฝกปฏิบัติงาน 

2. ประสานงานกับอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือรวมแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ตามความเหมาะสม 

3. รวมฟงและใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคในการนำเสนอผลงานของนกัศึกษา 

4. สรุปผลการปฏิบัติงานของนักศกึษาเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมุดลงชื่อปฏิบัติงาน 

 

   วัน    เดือน  ป ชื่อ -นามสกุล เวลามา เวลากลับ ลายมือชื่อ 
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      ลงชื่อ    ครูพ่ีเลี้ยง 

       (.......................................) 
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แบบบนัทึกกิจกรรมประจำวัน 

 

  วัน    เดือน  ป กิจกรรมที่ปฏิบตัิ 
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      ลงชื่อ    ครูพ่ีเลี้ยง 

       (.......................................)   

 

 


