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คำนำ 
 คูŠมือการฝřกประสบการณŤดšานสาธารณสุขในพ้ืนที่โรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพตำบล  ไดšจัดทำขึ้นเพื่อ

ประกอบการฝřกประสบการณŤดšานสาธารณสุข ของนักศึกษาชั้นปŘที่ 1 ในพื้นที่ รพ.สต. โดยเนšนการเริ่มตšน

ประสบการณŤจิตอาสานำสูŠเขšาวิชาชีพทางดšานวิทยาศาสตรŤสุขภาพ เพื่อใหšนักศึกษาชั้นปŘที่ 1 คณะสาธารณสุข

ศาสตรŤและสหเวชศาสตรŤ สถาบันพระบรมราชชนก ไดšนำประสบการณŤที่เรียนรูšจาก รพ.สต. มาประยุกตŤใชšใน

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดšานสาธารณสุข ดังนั้นการฝřกประสบการณŤการเรียนรูšดšานสาธารณสุข  โดยมี

แหลŠงฝřกปฏิบัติงานโรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพตำบล และศูนยŤบริการสุขภาพชุมชน  ซึ่งเปŨนแหลŠงเรียนรูšที่ผูšเรียน

จะไดšทักษะความรูš  ความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนšาท่ีในเรื่อง การสŠงเสริมสุขภาพ การ

รักษาพยาบาล การควบคุมปŜองกันโรค การฟŚŪนฟูสภาพผูšปśวย และอ่ืนๆ ตามบริบทของสาขาวิชา และรับรูšในการ

แกšไขปŦญหางานสาธารณสุขไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตŠอวิชาชีพ 

 คูŠมือการฝřกปฏิบัติงานฉบับนี้ สามารถใชšเปŨนแนวทางใหšอาจารยŤพ่ีเลี้ยงและอาจารยŤนิเทศงาน ไดš

ประสานในการจัดประสบการณŤการเรียนรูšดšานสาธารณสุขในชุมชนใหšกับนักศึกษาไดšบรรลุตามวัตถุประสงคŤการ

ฝřกประสบการณŤที่ดีตŠอไป 

 

 

 

         

      คณะสาธารณสุขศาสตรŤและสหเวชศาสตรŤ  

                                                           สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
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แนวทางการบริหารจัดการการฝřกงานในพื้นท่ี รพ.สต.ของนักศึกษา ชั้นปŘที่ 1 สถาบันพระบรมราชชนก 

แนวทาง คำชี้แจง แนวปฏิบตั ิ

1. ประสานงานแหลŠงฝřกผŠาน

หนŠวยงานสาธารณสุข สสจ. 

สสอ. รพ.สต. ทั่วประเทศ  

ในการประสานงานแหลŠงฝřกผŠาน

หนŠวยงานทางดšานสาธารณสุข นั้น 

เพ่ือใหšนักศึกษามีทักษะกระบวนการ

สำหรับการประสานงานระหวŠางผูš

ติดตŠอภายนอกที่เขšาไปหนŠวยงาน

ของสาธารณสุข เรียงตามลำดับ

ชั้นในการอนุมัติ นักศึกษาสามารถ

เขšาถงึกระบวนการ และนำไปปฏิบัติ

ไดš  

1. นักศึกษาติดตŠอประสานงานกับ

หนŠวยงาน หรือแหลŠงฝřก

สำหรับการฝřกปฏิบัติงาน โดย

การประสานงานกับแหลŠงฝřกใน

พ้ืนที่บšานเกิดของนักศึกษา 

2. เมื่อไดšการตอบรับเบื้องตšนแลšว 

นำขšอมูลแหลŠงฝřกไปนำเสนอใหš

อาจารยŤที่ปรึกษารับทราบ 

3. สถาบัน คณะ จัดทำ

หนังสือเวียนทราบในระดับเขต

สุขภาพ เก่ียวกับการฝřก

ปฏิบัติงานของนักศึกษา เพื่อใหš

ครอบคลุมทุกพื้นที่  

2. อาจารยŤที่ปรึกษา แจšงใหš

นักศึกษาประสาน รพ.สต. ใน

พ้ืนที่ของตนเองหรือพ้ืนที่

ใกลšเคียง และขšอมูลเบ้ืองตšน 

ในการประสานงานรŠวมกับพ้ืนที่

นักศึกษาที่มีพ้ืนที่ใกลšเคียงกับแหลŠง

ฝřก และไดšรายชื่อแหลŠงฝřกมาแลšว 

นักศึกษาสามารถนำขšอมูลแหลŠงฝřก

1. เมื่ออาจารยŤที่ปรึกษาไดšรับ

รายชื่อแหลŠงฝřกของนักศึกษา

แลšว เสนอใหšผูšเก่ียวขšอง

รวบรวมขšอมูลในการฝřกตาม
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แนวทาง คำชี้แจง แนวปฏิบตั ิ

เพ่ือนำมาแจšงใหšจัดทำหนังสือ

ขอฝřกปฏบิัติงาน ในภาค

การศกึษาท่ี 2 ของปŘ

การศกึษา 

 

มาวางแผนการฝřกรŠวมกับอาจารยŤที่

ปรึกษา โดยเมื่อเสรจ็สิ้นภาคเรียนที่ 

2 นักศึกษาสามารถดำเนินการลง

พ้ืนที่ฝřกปฏิบัติงานไดš  

รายชื่อ และแหลŠงฝřกงาน 

2. นักศึกษานำเสนอขšอมูลพ้ืนฐาน

ของแหลŠงฝřกใหšอาจารยŤที่

ปรึกษาทราบ เพ่ือรŠวมวางแผน

ในการออกฝřกปฏิบัติงาน  

3. นักศึกษา และอาจารยŤที่

ปรึกษาทำบันทึกขšอความเพ่ือ

ขอความอนุเคราะหŤใหš คณบดี 

หรือผูšไดšรับมอบหมายลงนาม

เก่ียวกับการสŠงตัวนักศึกษา

ฝřกงาน 

3. จัดทำหนังสือถึง ผอ. รพ.สต. 

ที่เปŨนแหลŠงฝřก เพ่ือสŠงตัว

นักศึกษาฝřกปฎิบัติงาน โดยมี

ระยะเวลา 1 เดือน 

โดยประมาณ 

การจัดทำหนงัสือเพ่ือขอความ

อนุเคราะหŤใหšนักศึกษาฝřกงาน และ

หนังสือสŠงตัวนักศึกษานั้น เปŨนการ

พัฒนากระบวนการเก่ียวกับการ

จัดทำหนังสือราชการ และข้ันตอน

การดำเนินงานไปตามระบบสาร

บรรณ ที่นักศึกษาจะเกิดองคŤความรูš

เรื่องหลักการบริหารงานสาธารณสุข 

ตามลำดับขั้นตอน ทราบวิธีการและ

กระบวนการตั้งแตŠเริ่มตšนจนเสร็จ

กระบวนการ  

1. นักศึกษาทำบันทึกแสดงความ

ประสงคŤการฝřกปฏิบัติงาน ณ 

แหลŠงฝřก เสนอผŠานที่ปรึกษา 

ตามลำดับ จนไปถึงผูšมีอำนาจ

ลงนาม  

2. เมื่อไดšรับการอนุมัติแลšว 

หนŠวยงานจัดทำบันทึก หนังสือ

ขอความอนุเคราะหŤฝřกงาน 

และหนังสือสŠงตัวพรšอม

แผนการฝřกงานใหšครบถšวน

สŠงไปยังแหลŠงฝřกงาน 

4. วิทยาลัย ประสานไปยัง รพ

สต. เพ่ือชี้แจงแนวทางการฝřก

ปฏิบัติงานและรายละเอียด

อ่ืนๆ และจัดทำบันทึกขอ

อนุมัติการฝřกงานเสนอคณบดี

ลงนาม 

ในระหวŠางที่ดำเนินการจัดทำบันทึก

เพ่ือขอความอนุเคราะหŤฝřกงานและ

หนังสือสŠงตัวนักศึกษาฝřกปฏิบัติงาน

นั้น วิทยาลัย สามารถดำเนินการ 

ประสานงาน หรือจัดอบรม 

ปฐมนิเทศ แหลŠงฝřกงานเพ่ือใหšเขšาใจ

กระบวนการ หรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานรŠวมกัน โดยอาจารยŤ กับ

แหลŠงฝřกมีหนšาที่เปŨนครูพ่ีเลี้ยงในการ

ฝřกปฏิบัติงานโดยวิทยาลัย คณะ 

1. สถาบัน คณะ วิทยาลัย จัด

อบรมครูพี่เลี้ยงประจำแหลŠงฝřก

เพ่ือชี้แจงแนวทางในการ

ฝřกงานรŠวมกัน  

2. คณะ หรือ วิททยาลัย จัดอบรม

แนวทางการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา เพ่ือเตรียมความ

พรšอมในการลงพ้ืนที่ฝřกงาน  

3. คณบดี  หรือผูšอำนวยการ

วิทยาลัย และอาจารยŤที่ปรึกษา 
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แนวทาง คำชี้แจง แนวปฏิบตั ิ

สามารถจัดเวทีสัมมนา หรือจัดอบรม 

ครูพ่ีเลี้ยงแหลŠงฝřกไดš เพื่อใหšเกิด

ความเขšาใจ และสรšางแนวทางการ

ปฏิบัติงานรŠวมกัน 

สŠงนักศึกษาลงพ้ืนที่ฝřกงานตาม

กำหนดการเวลาที่ไดšวาง

แผนการฝřกปฏิบัติงานไวš 

5. นักศึกษาฝřกปฏิบัติงาน 

ประกอบดšวย การศึกษา

โครงสรšางการบริหารงานของ 

รพสต. การดำเนินภารกิจของ 

รพสต. และขšอมูลสำคัญอ่ืนๆ 

การรŠวมงานและชŠวยเหลือ

ภารกิจตŠางๆของ รพสต. และ

งานที่ไดšรับมอบหมาย โดย

นักศึกษาตšองบันทึกการ

ปฏิบัติงานประจาวันเสนอ รพ

สต. 

เมื่อนักศึกษาลงพ้ืนที่ในการฝřกงาน

แลšว นักศึกษาตšองปฏิบัติงานตาม

แนวทางหรือแผนการปฏิบัติงานที่

ไดšรับการอบรมเตรียมความพรšอม 

ไปแลšว และปฏิบัติงานตามหนšาที ่

ความรับผิดชอบตามหลักการ พรšอม

กับรายงานผลการปฏิบัติงานใหš

แหลŠงฝřกทราบ  

1. บันทึกเวลาการเขšาปฏิบัติงาน 

2. ปฏิบัติงานตามที่ไดšรับ

มอบหมาย  

3. บันทึกรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

4. ใหšขšอเสนอแนะ และถอด

บทเรียน AAR 

6. เมื่อสิ้นสุดการฝřกปฏิบัติงาน 

ผอ. รพ.สต. ทำหนังสือสŠงตัว

นักศึกษากลบั พรšอมรายงาน

ผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาโดยสรุป 

ในระยะเวลาของการฝřกปฏิบัติงาน

นั้น แหลŠงฝřกจะมีการประเมินผลการ

ฝřกปฏิบัติงานของนักศึกษา เพื่อ

สŠงผลการประเมินกลับมายังสถาบัน 

ซึ่งการประเมินจะทำใหš คณะ 

วิทยาลัย ไดšรับขšอมูลปŜอนกลับเพ่ือ

นำมาพัฒนากระบวนการฝřก

ปฏบิัติงานตŠอไป 

 

1. แหลŠงฝřกปฏิบัติงานสŠงสรุปผล

การประเมินการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา 

2. แหลŠงฝřกจัดทำบันทึกสŠงตัว

นักศึกษากลับไปสถาบัน คณะ 

วิทยาลัย  

7. นักศึกษาสŠงรายงานผลการ

ปฏิบัติงานใหšอาจารยŤที่

ปรึกษา 

การสŠงรายงานของนักศึกษา เม่ือ

ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น นักศึกษาตšอง

รวบรวมผลการดำเนินงาน สŠงใหšกับ

อาจารยŤที่ปรึกษารับทราบ และนำ

ผลการปฏิบัติงานไปใชšในการพัฒนา

แนวทางการฝřกงาน และพัฒนา

หลักสูตรการจัดการเรียนรูšสูŠการ

ปฏิบัติงานอยŠางเปŨนระบบ และเกิด

1. นักศึกษาจัดทำรายงาน  โดยมี

คำชี้แจงรายงานตามเอกสาร

แนบ 

2. เมื่อจัดทำรายงานเสร็จสิ้น ใหš

นักศึกษานำสŠงรายงานผลการ

ปฏิบัติงานกับอาจารยŤที่ปรึกษา 
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แนวทาง คำชี้แจง แนวปฏิบตั ิ

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี

ผลสัมฤทธิ ์

8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูš ถอด

บทเรียนการฝřกงาน 

เมื่อนักศึกษา ดำเนินการฝřกงานเสร็จ

สิ้น และสŠงรายงานผลการปฏิบัติงาน

เรียบรšอย คณะ วิทยาลัย จัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูš สูŠการพัฒนาแนว

ทางการปฏิบัติงานใหšมีประสิทธิภาพ 

และเปŨนระบบมากยิ่งข้ึน โดยการ

สรšางองคŤกรแหŠงการเรียนรูš และ

แลกเปลี่ยนผลงานใหšความคิดเห็น

อยŠางหลากหลาย  

1. คณะ วิทยาลัย กำหนดวัน จัด

กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูš  

2. ถอดบทเรียน นำไปสูŠการ

พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน

ของปŘการศึกษาตŠอไป 

 

9. อาจารยŤที่ปรึกษาสรุปผลการ

ฝřกปฏิบัติงานของนักศึกษา

แจšงคณบดี 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูšจากเวทีที่

จัดกิจกรรม ผูšบริหาร คณาจารยŤ 

และบุคลากร รŠวมกันแลกเปลี่ยน 

และสรุปผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเมื่อ

สรุปเรียบรšอย ก็นำไปสูŠการรายงาน

เพ่ือใหšเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

อาจารยŤที่ปรึกษา และวิทยาลัย ไดš

ดำเนินการสรุปประเด็นตŠางๆ เพ่ือใหš

คณะรวบรวมเสนอตŠอไป  

 

1. นำเขšารายงานคณะกรรมการ

ประจำคณะ เพื่อเสนอแนวทาง 

และรายงานสถาบัน 

2. นำผลงาน และการรายงนผล

ทั้งหมดเสนอสถาบันรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำรายงานและคำชี้แจง 

 กระดาษรายงานใชšกระดาษ A4 พิมพŤดšวยเครื่องพิมพŤดีดหรือคอมพิวเตอรŤ เรียงตามลำดับและใหšมีความ

เปŨนระเบียบ สะอาด และรูปแบบเดียวกันตลอกเลŠม 
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 การจัดเรียงรายงานเปŨนดังนี้ 

(1) ปกนอก ใชšกระดาษแข็ง พิมพŤขšอความดังตวัอยŠาง 

(2) ใบรองปก 

(3) ปกใน ใชšกระดาษ A4 พิมพŤขšอความเหมือนปกนอก 

(4) คำนำ 

(5) สารบัญ แบŠงเปŨนเนื้อหา สารบัญตาราง สารบัญแผนภูมิ สารบัญรูปภาพ(ถšามี) 

(6) สŠวนของเนื้อหา แบŠงเปŨน 4 สŠวน ดังนี้ 

สŠวนที่ 1 ขšอมูลท่ัวไปของหนŠวยบริการปฐมภูม ิประกอบดšวย 

1. แผนที่แสดงอาณาเขตตำบลและโรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพตำบล 

2. ขšอมูลท่ัวไปของตำบล (อาณาเขต การปกครอง ประชากร การคมนาคม องคŤกรที่สำคัญใน

ชุมชน เครือขŠายสนับสนุนทางสังคม สาธารณะประโยชนŤ องคŤกรที่สำคัญ ขšอมูลท่ีสำคัญ

ของตำบลจาก อบต. หรือหนŠวยงานอ่ืนๆ) 

3. ขšอมูลท่ัวไปของโรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพตำบล (โครงสรšาง บทบาทหนšาที่ของ

โรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพตำบล ที่ตั้ง การคมนาคม บุคลากร ภาระงานในความ

รับผิดชอบ ตารางการใหšบริการ ขšอมูลอื่นๆที่สำคญัดšานสุขภาพ) 

4. ขšอมูลดšานสุขภาพ  

- ขšอมูลประชากรและสถิติชีพ (ปŗรามิดประชากร สถิติชีพ) 

- ขšอมูลสุขภาพอนามัยและสาธารณสุขที่สำคัญ เชŠน อยŠางนšอย 5 ดšานตามบทบาท 

- ขšอมูลสำคัญที่เก่ียวขšอง 

สŠวนที่ 2 ขšอมูลสัมภาษณŤ/สอบถาม/ ศึกษาเรียนรูš ตามบทบาทหนšาที่ 5 ดšาน 

1 ภาระงานหรอืบทบาทหนšาที่ความรับผิดชอบของนักวิชาการสาธารณสุขซึ่งปฏิบัติงาน ณ 

โรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพตำบล 

2 ขั้นตอนหรือกระบวนการดำเนินงานดšานสาธารณสุขของหนŠวยบริการปฐมภูมิทีป่ฏิบัติงาน 

๕ ดšาน  

- งานรักษาพยาบาล 

- งานสŠงเสริมสุขภาพ 

- งานปŜองกันและควบคุมโรค 

- งานฟŚŪนฟูสุขภาพ 

- งานคุšมครองผูšบริโภค 

สŠวนที่ 3 งานดšานอื่นๆ ประกอบดšวย 

1. ผังการปฏิบัติงานประจำเดือน 

2. สรุปการฝřกปฏิบัติงาน 
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3. ปŦญหาและอุปสรรคในการฝřกปฏิบัติงาน 

4. ขšอเสนอแนะในการฝřกปฏิบัติงานภาคสนาม 

สŠวนที่ 4  ภาคผนวก 

  -หนังสือ รูปภาพกิจกรรม ฯลฯ 

การจัดพิมพŤรายงานทุกประเภท 

รายงานทั้งฉบับ (ยกเวšนปกนอก) ใชšกระดาษขนาด A4 หนาไมŠต่ำกวŠา 70 แกรม ยกเวšนปกรายงานตšอง

ใชšกระดาษที่หนาไมŠต่ำกวŠา 120 แกรม พิมพŤดšวยเครื่องพิมพŤดีดหรือคอมพิวเตอรŤ เรียงลำดับเนื้อหาตามขšางตšน 

ใหšมีความเปŨนระเบียบ สะอาดไมŠมีรอยขูด ลบ ขีด ฆŠามากมายจนสกปรกและรูปแบบเดียวกันตลอดเลŠม 

1. การจัดกรอบหนšากระดาษ 

1.1 ลงมาถึงขšอความบรรทัดแรกแตŠละหนšา เวšนระยะ 1.5 นิ้วฟุต 

1.2 จากขอบลŠางของกระดาษมาถึงขšอความบรรทัดสุดทšายแตŠละหนšา เวšนระยะ 1.0 นิ้วฟุต 

1.3 จากขอบซšายของกระดาษถึงอักษรตัวแรกแตŠละหนšา เวšนระยะ 1.5 นิ้วฟุต 

1.4 จากขอบขวาของกระดาษถึงอักษรตัวสุดทšายแตŠละหนšา เวšนระยะ 1.0 นิ้วฟุต 

2. เลขหนšา 

2.1 พิมพŤเลขหนšาที่มุมขวาตอนบน หŠางจากขอบบนของกระดาษ 1.0 นิ้วฟุต และจากริมขวาของ

กระดาษ 1.0 นิ้วฟุต 

2.2 เลขหนšาเริ่มนับ 1 ตั้งแตŠหนšาแรกของสŠวนเนื้อหาไปจนถึงบรรณนุกรม และภาคผนวก สŠวน

เนื้อหาที่อยูŠในสŠวนตšน ใหšใชšตัวอักษรบอกเลขหนšาแทน 

2.3 หลังเลขหนšาทั้งสŠวนที่เปŨนตัวเลข และตัวอักษร ไมŠตšองมีเครื่องหมายใด 

3. การเลือกตัวอักษร 

3.1 เลือกตัวอักษรที่อŠานงŠาย ทั้งแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปŨนแบบเดียวกันตลอดเลŠม 

3.2 ขนาดตัวอักษร 

3.2.1 ตัวอักษรเนื้อความทั่วไป ใชšขนาด 16 พอยตŤ 

3.2.2 ตัวอักษรที่เปŨนหัวขšอใหญŠในสŠวนเนื้อหา และสŠวนทšาย ใชšขนาด 20 พอยตŤ และใชšตัว

ดำหนา 

3.2.3 ตัวอักษรที่เปŨนหัวขšอรองในสŠวนเนื้อหา ใชšขนาด 18 พอยตŤ ตัวหนาดำ 

4. การยŠอหนšา การเวšนวรรคตอน 

4.1 การยŠอหนšา 

4.1.1 ยŠอหนšาแรก เวšนระยะประมาณ 10 ตัวอักษร แลšวพิมพŤตัวท่ี 11 

4.1.2 ยŠอหนšาตŠอๆไปใหšเวšนระยะเขšาไปอีกประมาณ 3 ตัวอักษร 

4.2 หัวขšอใหญŠ พิมพŤก่ึงกลางหนšากระดาษ ขึ้นหนšาใหมŠ 
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4.3 หัวขšอรอง พิมพŤชิดแนวดšานซšายและเวšนหŠางจากหัวขšอใหญŠ 2 ชŠวงบรรทัดปกติ และเมื่อพิมพŤ

หัวขšอรองหัวขšอใหมŠ ใหšเวšนหŠาง 2 ชŠวงบรรทัดปกติ สำหรับขšอความท่ีอยูŠใตšหัวขšอนั้นใหšพิมพŤบรรทัดถัดไปจาก

หัวขšอนั้นเลย โดยใชšการยŠอหนšาตามขšอ 4.1 

4.4 ขšอความท่ีเปŨนสมการหรือสูตร ใหšแยกพิมพŤไวšกลางหนšากระดาษ หŠางจากขšอความบนและลŠาง

อยŠางละ 2 ชŠวงบรรทัดปกติ 

5. การพิมพŤอšางอิงในเนื้อหา 

5.1 รูปแบบการพิมพŤอšางอิงในเนื้อหา ประกอบดšวย (ชื่อผูšแตŠง.//ปŘที่พิมพŤ/:/หนšาที่อšางอิง) 

ตัวอยŠางเชŠน (กอบเกียรติ สระอุบล.2543:84) 

5.2 กรณีผูšแตŠง 2 คน ใหšพิมพŤชื่อทั้ง 2 คน และใชšสัญลักษณŤ ตามตัวอยŠางนี้ (สำเนียง มณีกาญจนŤ 

และ สมบัติ จำปาเงิน.2542:83-84) 

5.3 กรณีผูšแตŠงเกิน 2 คน ใหšลงเฉพาะชื่อคนแรก ตามดšวยและคนอื่นๆ เชŠน (สุมน อมรวิวัฒนŤ และ

คนอ่ืนๆ.2534:64) 

 

6. รูปแบบตาราง 

6.1 หัวตารางใหšพิมพŤโดยใชšตัวอักษรขนาดเดียวกับเนื้อหา และพิมพŤตัวหนšาที่คำวŠา “ตารางที่....” 

ไมŠตšองยŠอหนšา 

6.2 ตัวตารางใหšตีเสšนตารางดšานขวางเทŠานั้นโดยตีเสšนทีข่ัวขšอตารางและสรุปทšายตาราง ขšอมูลใน

ตารางที่เปŨนสŠวนเนื้อหาไมŠตšองตีเสšน 

6.3 การสรุปทšายตารางใหšพิมพŤโดยใชšตัวอักษรขนาดเดียวกับเนื้อหา 

7. บรรณานุกรม 

ใหšพิมพŤโดยใชšตัวอักษรขนาดเดียวกับเนื้อหา และพิมพŤตัวหนาสŠวนที่เปŨนชื่อหนังสือหรือเอกสาร

ตัวอยŠางบรรณานุกรม 

อานนทŤ อาภาภิรมยŤ. ปŦญหาสังคม. โอเดยีนสโตรŤ. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตรŤ, 2517. 

8. สŠวนภาคผนวก ตšองพิมพŤคำวŠา “ภาคผนวก” ตัวหนา ขนาด 20 พอยตŤ ไวšกลางหนšากระดาษกŠอน

ถึงเนื้อหาของภาคผนวก และเริ่มพิมพŤเนื้อหาของภาคผนวกที่หนšาถัดไป 
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รายงาน 

การฝřกประสบการณŤดšานสาธารณสุข 

พื้นที่ศกึษาโรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพระดับตำบล 

 

 

โรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพ ตำบล.............  

อำเภอ................ จังหวัด.................. 
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ผูšศึกษา 

นาย/นางสาว..................................................... 

นักศึกษาหลกัสูตร................................สาขาวิชา............................................ 

ปŘการศึกษา ............... 

วิทยาลัย..................................................................................... 

คณะสาธารณสุขศาสตรŤและสหเวชศาสตรŤ สถาบันพระบรมราชนก  

กระทรวงสาธารณสุข 

แบบประเมินพฤติกรรมการทำงาน 

(P1.อาจารยŤพี่เลี้ยง) 

นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

โรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพตำบล.............................................................วันที่ประเมิน............................ 

รายชื่อนักศึกษา............................................................................เลขที่.......................... 

คำชี้แจšง โปรดทำเครื่องหมาย / ในชŠองที่ตรงกับความคิดเห็นของทŠาน 

 

 

พฤตกิรรม 

 มากท่ีสุด                            นšอย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

    1.ความรับผดิชอบ ( 20 คะแนน)      

1.1 ขึ้นปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่สถานที่ฝřกงานกำหนด      

1.2 ปฏิบัติงานท่ีไดšรับมอบหมายตามวัตถุประสงคŤเสร็จทันกำหนด      

1.3 ปฏิบัติตามกฎขšอบังคับ      

1.4 ปฏิบัติงานท่ีไดšรับมอบหมายโดยไมŠตšองตักเตือน และละทิ้งหนšาที่      

2 ความซ่ือสัตยŤ( 20 คะแนน)      

2.1 ยอมรับการกระทำเมือตนเองปฏิบัติงานผิดพลาด      

2.2 ไมŠปลอมแปลงเอกสารของทางราชการ      

2.3 บันทึกและรายงานขšอมูลตามความเปŨนจริง      



- 13 - 

 

2.4 ไมŠเปŗดเผยความลับของผูšอ่ืน      

3 ความเสียสละ( 10 คะแนน)      

3.1 ยินดีปฏิบัติงานเกินเวลา      

3.2 มีน้ำใจ ไมŠมีทŠาทีรังเกียจหรือรำคาญ      

    4.พัฒนาตนเอง (15 คะแนน)      

4.1 แกšไขปรับปรุงขšอบกพรŠอง และปรับปรับปรุงการปฏิบัติงานใหšดีขึ้น      

4.2 มีความอุตสาหะ และพากเพียรในการปฏิบัติงาน      

4.3 ศึกษาคšนควšา และหาความรูšเพ่ิมเติมอยูŠเสมอ      

    5.บุคลิกภาพทั่วไป (20 คะแนน)      

5.1 แตŠงกายเรียบรšอย ถูกระเบียบ และกาลเทศะ      

5.2 กิริยาวาจาสุภาพ       

5.3 มีความกระตือรือรšนในการฝřกปฏิบัติงาน      

5.4 มีความเปŨนกันเอง และปรับตัวเขšากับผูšอ่ืน      

รวมคะแนน 85 คะแนน      

 

    ขšอเสนอแนะเพ่ิมเติม.................................................................................................................................................. 

                                                                         

                                                                ลงชือ่........................................................................ผูšประเมิน 

                                                           (…………………………………………….) 

การนิเทศงาน 

 การฝřกปฏิบัติงานภายใน 1 เดือน นักศึกษาและอาจารยŤนิเทศงาน ติดตามผลการดำเนินงานเปŨน

ระยะทางโทรศัพทŤ โดยมีจุดประสงคŤการนิเทศดังนี้ 

1. เพ่ือติดตามความกšาวหนšาของการฝřกปฏิบัติงาน 

2. ประสานงานกับอาจารยŤพ่ีเลี้ยงเพ่ือรŠวมแกšไขšปŦญหาที่เกิดขึ้น ตามความเหมาะสม 

3. รŠวมฟŦงและใหšขšอเสนอแนะเชิงสรšางสรรคŤในการนำเสนอผลงานของนกัศึกษา 

4. สรุปผลการปฏิบัติงานของนักศกึษาเมื่อสิ้นสุดการฝřกปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมุดลงชื่อปฏิบัติงาน 

 

   วัน    เดือน  ปŘ ชื่อ -นามสกุล เวลามา เวลากลับ ลายมือชื่อ 
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      ลงชื่อ    ครูพ่ีเลี้ยง 

       (.......................................) 
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แบบบนัทึกกิจกรรมประจำวัน 

 

  วัน    เดือน  ปŘ กิจกรรมที่ปฏิบตัิ 
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      ลงชื่อ    ครูพ่ีเลี้ยง 

       (.......................................)   

 

 


