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คู่มือปฏิบัติการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลด้านทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

_________________ 
 

         ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของ
เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นพนักงำน ลูกจ้ำง ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข อันเป็นสิทธิขั ้น
พื้นฐำนในควำมเป็นส่วนตัวของบุคคล โดยเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลย่อมมีควำมประสงค์ที่จะให้ข้อมูลของตน
ได้รับกำรดูแลให้มีควำมมั่นคงปลอดภัย จึงได้ก ำหนดคู่มือปฏิบัติฉบับนี้ขึ้นเพื่อเป็นหลักในกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑. ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงำนทรัพยำกรบุคคลของทุกหน่วยงำน ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกระทรวง
สุข ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 

ส่วนที่ ๒.ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับการคุ้มครอง 
 เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำหน้ำที ่ ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 

ตำมที่ได้รับแต่งตั้งจำกผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยเฉพำะ รวมถึง ผู้มำสมัครงำน ฝึกงำน ในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส่วนที่ ๓. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล            
 ๓.๑ กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จะใช้วิธีกำรที่ชอบด้วย
กฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล โดยส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จะเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงจ ำกัด และเป็นไปเพียงเท่ำที่จ ำเป็นตำมวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตำมบทบัญญัติของกฎหมำย 
 ๓.๒ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข อำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลที่ได้ให้
ไว้หรือมีอยู่กับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขหรือที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้รับหรือเข้ำถึงได้
จำกแหล่งอื่นที่น่ำเชื่อถือ เช่น ส ำนักงำน ก.พ. ส ำนักงำนประกันสังคม กระทรวงกำรคลัง เป็นต้น 
 ๓.๓ ในกรณีที ่เจ้ำของข้อมูลไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล หรือให้ข้อมูลส่วนบุคคลที ่ไม่ถูกต้อง ตำมที่
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนดอำจส่งผลกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลที่อำจไม่สำมำรถท ำธุรกรรมกับ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรืออำจไม่ได้รับควำมสะดวกหรือ ไม่ได้รับกำรปฏิบัติตำมสัญญำที่มีอยู่กับ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และอำจท ำให้เจ้ำของข้อมูลได้รับควำมเสียหำยหรือเสียโอกำส และอำจ
ส่งผลกระทบต่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยใดๆ ที่เจ้ำของข้อมูลหรือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ต้อง
ปฏิบัติตำม  
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ส่วนที่ ๔. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดเก็บ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เก็บรวบรวมแบ่งเป็น ๒ประเภท ดังนี้ 
            ๔.๑  ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป  เช่น 

(ก) ข้อมูลแสดงตนของเจ้ำของข้อมูล (Identification Information) เช่น รูปถ่ำยใบหน้ำชื ่อ-
นำมสกุลเพศ สถำนภำพกำรสมรส วัน/เดือน/ปีเกิด อำยุ เลขประจ ำตัวประชำชน วันหมดอำยุของบัตร
ประจ ำตัวประชำชน เลขที่หนังสือเดินทำง (กรณีบุคคลต่ำงด้ำว)  
  (ข) ข้อมูลเพื่อกำรติดต่อกับเจ้ำของข้อมูล เช่น ที่อยู่ ภูม ิล ำเนำ สถำนที่ท ำงำน ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail address) หมำยเลขโทรศัพท์ หมำยเลขโทรสำร Line ID 
  (ค) ข้อมูลส่วนตัวอื่น และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น กำรเปลี่ยนชื่อ - สกุล กำรศึกษำ สถำนภำพ
ทำงทหำร อำชีพส  สมรสบุคคลในครอบครัว และรำยละเอียดกำรติดต่อในกรณีฉุกเฉินและผู้รับผลประโยชน์  
  (ง) ข้อมูลเกี่ยวกับงำน  
    ๑) ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง เลขที่ต ำแหน่ง สังกัด  
    ๒) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม 
    ๓) ใบสมัครและหลักฐำนประกอบกำรสมัครสอบ 
    ๔) ประวัติรับรำชกำร/จ้ำงงำน รำยละเอียดเกี่ยวกับสัญญำ ประวัติกำรศึกษำ ฝึกอบรม 
    ๕) วันเวลำท ำงำนและกำรปฏิบัติงำนอื่น 
    ๖) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน เงิน เพิ ่มพิเศษ 
สวัสดิกำรสิทธิประโยชน์ ภำษีต่ำง ๆ และข้อมูลบัญชีธนำคำรส ำหรับรับเงินต่ำง ๆ 
    ๗) กำรประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/ต ำแหน่ง และกำรโอน/ย้ำยสังกัด 
    ๘) ประวัติกำรรับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์/รำงวัลเกียรติยศ 
    ๙) ข้อมูลกำรถือหลักทรัพย์และข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ
กำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 
    ๑๐) วินัยและกำรรักษำวินัย 
    ๑๑) กำรออกจำกรำชกำร กำรสิ้นสุดกำรจ้ำง 
    ๑๒) บ ำเหน็จ บ ำนำญ เงินชดเชย 
  (ฐ) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสื่อโฆษณำ ประชำสัมพันธ์ ซึ ่งมีผู ้ปฏิบัติงำนเป็นผู้น ำเสนอ หรือ
ปรำกฎเป็นส่วนใดส่วนหนึ่งของสื่อโฆษณำ ประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง  
  (ฑ) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกิจกรรมของเจ้ำหน้ำที่ และพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ เช่นกำรศึกษำดูงำน 
กำรอบรมสัมมนำ กำรประชุมต่ำง ๆ และกิจกรรมที่หน่วยงำนจัด 
  (ฒ) กำรส่งรำยงำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรทุจริตของผู้ปฏิบัติงำนให้แก่หน่วยงำนก ำกับดูแล และ
หน่วยงำนที่มีอ ำนำจตำมที่มีกฎหมำยก ำหนด 
            ๔.๒ ข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) ตำมมำตรำ ๒๖แห่งพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒  

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขไม่มีนโยบำยจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลอ่อนไหวของ
เจ้ำของข้อมูล ยกเว้น  
 ๔.๒.๑ ในกรณีที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้รับควำมยินยอมโดยชัดแจ้งจำกเจ้ำของข้อมูล 
 ๔.๒.๒ กรณีอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด   
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ส่วนที่ 5. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลไว้ในระยะเวลำเท่ำที่

จ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติตำมวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งต่อเจ้ำของข้อมูล หรือตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย 
นโยบำยหรือแนวปฏิบัติ โดยในกรณีที่เจ้ำของข้อมูลยุติควำมสัมพันธ์หรือสิ้นสุดกำรจ้ำงกับส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข   หรือไม่มีกำรใช้บริกำรหรือกำรท ำธุรกรรมส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข แล้ว ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลไว้เป็นเวลำ 10 ปี หลังจำกนั้น หรือจัดเก็บ
ตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด หรือตำมอำยุควำม หรือเพื่อกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือเพื่อเป็นกำร
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรือหำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ เช่น 
เพื่อควำมปลอดภัย เพื่อกำรป้องกันกำรละเมิดหรือกำรประพฤติมิชอบ หรือเพื่อกำรเก็บบันทึกทำงกำรเงินทั้งนี้ 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลำกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำว ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จะด ำเนินกำรลบ 
หรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้ำของข้อมูลได ้

       
ส่วนที่ ๖. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลตำมวัตถุประสงค์ที่ได้
แจ้งแก่เจ้ำของข้อมูลเท่ำนั้น โดยจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  
 ๖.๑ ได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูล 
 ๖.๒ เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติตำมสัญญำหรือตำมค ำขอของเจ้ำของข้อมูล รวมทั้งเปิดเผยเพื่อให้
กำรท ำธุรกรรมหรือกิจกรรมใดๆ ของเจ้ำของข้อมูลสำมำรถด ำเนินกำรได้โดยบรรลุวัตถุประสงค์ของเจ้ำของข้อมูล 
 ๖.๓ เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย กำรบันทึกภำพในกำรประชุมหรือท ำธุรกรรม
กับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กำรรักษำควำมปลอดภัยของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
 ๖.๔  เป็นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ทำงกำรหรือค ำสั่งของหน่วยงำนที่มีอ ำนำจก ำกับดูแล 
หรือหน่วยงำนทำงกำรที่มีอ ำนำจตำมกฎหมำย  
 ๖.๕ เปิดเผยให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือองค์กรอ่ืนใด ดังน้ี 
  (ก)  ผู้ ให้บริกำรภำยนอกของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (Outsource / Service 
Provider) เช่น คู่สัญญำ พันธมิตรหรือองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขผู้จัดกำรกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ธนำคำร ผู้ให้บริกำรช ำระเงิน บริษัทประกันภัย โรงพยำบำล ตัวแทน
ยื่นขอวีซ่ำหรือใบอนุญำตท ำงำน บริษัทที่ปรึกษำด้ำนทรัพยำกรบุคคล ผู้ให้บริกำรระบบสำรสนเทศทรัพยำกร
บุคคล ผู้ให้บริกำรฝึกอบรมหรือผู้ให้บริกำรทำงกำรเงิน เข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล ส ำหรับกำร
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ตำมที่ระบุในส่วนที่ ๗  
  (ข)  หน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนที่ มีอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น ส ำนักงำน ก.พ . 
กรมบัญชีกลำง ส ำนักงบประมำณ ส ำนักงำนประกัน สังคม กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กรมบังคับคดี กรมสรรพำกร
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ และส ำนักงำนส่งเสริม และพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำรแห่งชำติ หรือหน่วยงำน
รำชกำรอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ หรือภำระหน้ำที่ทำงกฎหมำย 
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ส่วนที่ ๗. วตัถปุระสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปดิเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของเจ้าของข้อมลู และการ   
ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมลู 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข อำจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
เจ้ำของข้อมูล เพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  

๗.๑ วัตถุประสงค์ที่จ ำเป็นต้องได้รับควำมยินยอม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข อำศัยควำม
ยินยอมของเจ้ำของข้อมูลในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื ่อวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้  
  ๗.๑.๑ กำรเก็บรวบรวม กำรใช้ และ/หรือกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลอ่อนไหวของ
เจ้ำของข้อมูล เพื่อวัตถุประสงค์สป. อำจด ำเนินกำรโดยอำศัยฐำนข้อยกเว้นตำมกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ต้องขอควำมยินยอม ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ข้อมูลชีวภำพ เช่น ลำยพิมพ์นิ้วมือ ภำพสแกนใบหน้ำ (face scan / face recognition) เพื่อ
กำรเข้ำไปในอำคำร หรือเพื่อกำรเช่ือมต่อกับระบบงำนต่ำงๆ ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
  (ข) ข้อมูลศำสนำตำมที่ปรำกฏรวมอยู่ในส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน (หำกมี) เพื่อกำร
ยืนยันและพิสูจน์ตัวบุคคล 
  (ค) ประวัติอำชญำกรรมและข้อมูลสุขภำพ เพื่อกำรเข้ำรับรำชกำร/กำรพิจำรณำใบสมัครงำน
และตัดสินใจจ้ำงงำน กำรคัดกรองประวัติ และกำรติดตำมตรวจสอบตำมที่กฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด 
 ๗.๑.๒ ในกรณีที่จ ำเป็นต้องโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลไปยังประเทศที่อำจจะไม่มี
ระดับกำรคุ้มครองข้อมูลที่เพียงพอ ซึ่งกฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับควำมยินยอม 
 ๗.๒ วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล และกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อมูลที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข อำจด ำเนินกำรโดยอำศัยหลักเกณฑ์หรือฐำนทำง
กฎหมำยอื่น ๆ ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล ตำมมำตรำ ๒๔ 
แห่งพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้แก่  
 ๗.๒.๑ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับกำรจัดท ำเอกสำรประวัติศำสตร์หรือจดหมำยเหตุ  
เพื่อประโยชน์สำธำรณะ หรือที่เกี่ยวกับกำรศึกษำวิจัยหรือสถิติ 
 ๗.๒.๒ เพื่อกำรป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคล  
 ๗.๒.๓ เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรฝปฏิบัติตำมสัญญำ ส ำหรับกำรเข้ำท ำสัญญำจ้ำงงำนหรือกำร
ปฏิบัติตำมสัญญำจ้ำงงำนกับเจ้ำของข้อมูล 

๗.๒.๔ เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์สำธำรณะ หรือ
ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรใช้อ ำนำจรัฐ 

๗.๒.๕ เป็นกำรจ ำเป็นเพื ่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข หรือของบุคคลภำยนอก เพื่อให้สมดุลกับ ประโยชน์และสิทธิและเสรีภำพขั้นพื้นฐำนที่เกี่ยวกับกำร
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล 

๗.๒.๖ เป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  จะอำศัยหลักเกณฑ์หรือฐำนทำงกฎหมำยข้ำงต้น เพื่อกำรเก็บ
รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล ดังนี้  
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กรณีเป็นผู้สมัครงาน  ฝึกงาน 
หำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลคือผู้สมัครงำน ฝึกงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จะอำศัยหลักเกณฑ์

หรือฐำนทำงกฎหมำยในข้อ ๗.๒.๑ ถึง ๗.๒.๕ ข้ำงต้น เพื่อกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
เจ้ำของข้อมูล เพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ ทั้งนี้ ให้หมำยรวมถึงนักเรียนทุนที่ต้องปฏิบัติงำนชดใช้ทุนในส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขด้วย 

(๑) กำรประมวลผลใบสมัครของเจ้ำของข้อมูลส ำหรับกำรฝึกงำน ทดลองปฏิบัติงำน งำนนอก
เวลำ งำนชั่วครำว หรือกำรจ้ำงงำน 

(๒) กำรยืนยันตัวบุคคลและกำรติดต่อ    
(๓) กำรประเมินและให้คะแนนผู้สมัคร เพื่อกำรตัดสินใจจ้ำง           
(๔) กำรประเมินควำมเหมำะสม            
(๕) กำรก ำหนดเงินเดือนหรือค่ำตอบแทน และ อื่นๆ 
(๖) กำรคัดกรองประวัติ  ตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หำกเจ้ำของข้อมูล

ได้รับกำรเสนอต ำแหน่งงำนกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข   
(๗) กำรติดต่อในกรณีฉุกเฉินไปยังบุคคลที่เจ้ำของข้อมูลก ำหนด                
(๘) วัตถุประสงค์อื่น ๆ ที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ต้องกำรอย่ำงสมเหตุสมผล ตำมที่

ระบุไว้ในใบสมัครงำนหรือเอกสำรที่เกี่ยวข้องใด ๆ      
 กรณเีป็นเจ้าหน้าที่ ของส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ที่มาปฏิบตังิาน

ในสงักัดส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 หำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล คือ เจ้ำหน้ำที่ ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรือพนักงำน

เจ้ำหน้ำที่ที่มำปฏิบัติงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข   จะอำศัยหลักเกณฑ์หรือฐำนทำง
กฎหมำยในข้อ ๗.๒.๑ถึง ๗.๒.๕ข้ำงต้น เพื่อกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
เจ้ำของข้อมูล เพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้             

(๑) กำรสรรหำบุคลำกร เช่นกำรบรรจุแต่งตั้ง หรือเปลี่ยนแปลงประเภทกำรจ้ำงงำน    
(๒) กำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร เช่น กำรจัดโครงสร้ำงอัตรำก ำลัง กำรโอนย้ำย กำรเปลี่ยน

หน้ำที่งำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกำรเลื่อนระดับเจ้ำหน้ำที่ กำรเลื่อนเงินเดือน/เพิ่มค่ำจ้ำง กำรให้
ได้รับเงินพิเศษต่ำงๆ กำรเกษียณอำยุ ฯลฯ       

(๓) กำรจัดให้มีกำรฝึกอบรม และพัฒนำบุคลำกร เช่นกำรปฐมนิเทศและเรียนรู้งำน กำรจัด
อบรมหลักสูตรทั้งภำยในและภำยนอก กำรท ำทะเบียนกำรอบรมและกำรยื่นขอรับรองหลักสูตรและค่ำใช้จ่ำย
กำรฝึกอบรมจำกหน่วยรำชกำร เป็นต้น  

(๔) กำรจ่ำยเงินเดือน ค่ำตอบแทน และกำรให้ผลประโยชน์ต่ำง ๆ และสวัสดิกำรต่ำงๆ           
(๕) กำรบริหำรจัดกำรกำรลำให้สอดคล้องกับข้อบังคับกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
(๖) กำรติดต่อสื่อสำร รวมถึงกำรให้กำรอ้ำงอิงและค ำแนะน ำ          
(๗) วัตถ ุประสงค์ทำงด้ำนสถิต ิและกำรวิเครำะห ์ เพื ่อกำรพ ัฒนำบุคลำกรและปรับปรุง

กระบวนกำรท ำงำน 
(๘) กำรปฏิบัติตำมภำระหน้ำที่ทำงกฎหมำย เช่น ข้อก ำหนดเกี่ยวกับแรงงำน สุขอนำมัย และ

ควำมปลอดภัย หรือตำมที่หน่วยงำนของรัฐร้องขอ   
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(๙) กำรจัดเก็บประวัติกำรด ำเนินกำรทำงวินัยต่อ เจ้ำหน้ำที ่ เพื ่อกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ หรือกำรก ำหนดมำตรกำรทำงวินัยเมื่อจ ำเป็น            

(๑๐) กำรด ำเนินกำรตรวจสอบภำยในเพื ่อติดตำมเรื ่องร้องเรียนหรือกำรเรียกร้อง ติดตำม
พฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของพนักงำน และป้องกันกำรฉ้อโกง            

(๑๑) กำรติดต่อในกรณีฉุกเฉินไปยังบุคคลที่เจ้ำของข้อมูลก ำหนด      
(๑๒) กำรป้องกันกิจกรรมของเจ้ำหน้ำที่ซึ่งไม่ชอบด้วยกฎหมำย หรือกำรละเลยหน้ำที่                 
(๑๓) กำรคุ้มครองควำมลับของข้อมูลและสินทรัพย์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข   
(๑๔) วัตถุประสงค์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจ้ำงงำนของเจ้ำของข้อมูล (เช่น กำรด ำเนินกิจกรรม

หรือกำรด ำเนินงำนเพื่อหรือในนำมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ) หรือตำมที่ระบุไว้ในสัญญำจ้ำง
งำนของเจ้ำของข้อมูล ข้อบังคับกำรท ำงำนหรือเอกสำรใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยำกรบุคคล         

๗.๓  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  จะไม่เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
เจ้ำของข้อมูลนอกเหนือจำกวัตถุประสงค์ที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ได้แจ้งแก่เจ้ำของข้อมูล เว้นแต ่

๗.๓.๑ ได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหม่ให้เจ้ำของข้อมูลทรำบ และได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูล 
๗.๓.๒ เป็นกรณีที่กฎหมำยก ำหนด     
 

ส่วนที่ ๘. ข้อมูลที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 
หำกเจ้ำของข้อมูลให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภำยนอกใด ๆ เช่น คู ่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ 

บุคคลในครอบครัว ผู้รับผลประโยชน์ บุคคลที่สำมำรถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้ำงอิง และบุคคลอื่นที่
เกี่ยวข้องกับกำรถือหลักทรัพย์ของเจ้ำของข้อมูล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขจะถือว่ำเจ้ำของข้อมูล
รับรองว่ำเจ้ำของข้อมูลมีอ ำนำจที่จะให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่ำว และมีหน้ำที ่ให้บุคคลดังกล่ำว
อนุญำตให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวตำมนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลฉบับนี้ได้ อีกทั้งเจ้ำของข้อมูลต้องรับผิดชอบในกำรแจ้งให้บุคคลดังกล่ำวทรำบถึงนโยบำยกำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ และขอรับควำมยินยอมจำกบุคคลดังกล่ำวที่เกี่ยวข้อง 
 
ส่วนที่ ๙. สิทธิและการมีส่วนร่วมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อ
ได้รับค ำร้องขอจำกเจ้ำตัวหรือในกรณีท ำกำรแทนเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลโดย ผู้สืบสิทธิ์ ทำยำท ผู้แทนโดยชอบ
ธรรม หรือผู้อนุบำลหรือผู้พิทักษ์ตำมกฎหมำยของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลโดยส่งค ำร้องขอผ่ำนหน่วยงำนต้นสังกัด  
 ในกรณีที่มีกำรคัดค้ำนกำรจัดเก็บ ควำมถูกต้อง หรือกำรกระท ำใด ๆ เช่น กำรแจ้งด ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  จะด ำเนินกำรบันทึกหลักฐำนค ำคัดค้ำนดังกล่ำวไว้
เป็นหลักฐำนด้วยทั้งนี้ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขอำจปฏิเสธค ำขอดังกล่ำวได้ในกรณีที่มีกฎหมำยก ำหนด 
หรือในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลถูกท ำให้ไม่ปรำกฏชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะอันสำมำรถระบุตัวเจ้ำของข้อมูลส่วน
บุคคลได ้
 เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล หรือในกรณีท ำกำรแทนเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลโดย ผู้สืบสิทธิ์ ทำยำท ผู้แทน
โดยชอบธรรม หรือผู้อนุบำลหรือผู้พิทักษ์ตำมกฎหมำย มีสิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลดังนี้ 

๙.๑  ในกรณีที่เจ้ำของข้อมูลประสงค์จะทรำบหรือขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยู่ใน
ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรือขอให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  เปิดเผย



 ชื่องาน : เอกสารประกอบการพิจารณาค าขอข้อมูลส่วนบคุคล เริ่มใช ้
1 ต.ค. 65 

ชั้นความลับ:ใช้ภายนอก รหัสเอกสาร : W–PA–HR–01.01Rev.00 หน้าที่ 7 ของ 9 
 
 

กำรได้มำซึ่งข้อมูลที่เจ้ำของข้อมูลไม่ได้ให้ควำมยินยอม เจ้ำของข้อมูลสำมำรถมีค ำร้องขอตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด 

๙.๒ ในกรณีที่เจ้ำของข้อมูลเห็นว่ำข้อมูลส่วนบุคคลใดที่เกี ่ยวกับตนไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่
สมบูรณ์ หรืออำจก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด เจ้ำของข้อมูลสำมำรถขอให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขด ำเนินกำร
แก้ไขเพื่อให้ข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิดได้ โดยท ำค ำร้องขอต่อส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที ่ก ำหนด ในกรณีที ่ไม่ด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของ
เจ้ำของข้อมูลได้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จะจัดท ำบันทึกค ำร้องขอของเจ้ำของข้อมูล พร้อมด้วย
เหตุผลไว้เป็นหลักฐำนเพื่อให้เจ้ำของข้อมูลสำมำรถตรวจสอบได้  

๙.๓ เจ้ำของข้อมูลมีสิทธิขอเพิกถอนควำมยินยอมที ่ให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขเก็บ
รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตนเมื ่อใดก็ได้ เว้นแต่กำรเพิกถอนควำมยินยอมจะมี
ข้อจ ำกัดโดยกฎหมำยหรือสัญญำที ่ให้ประโยชน์แก่เจ้ำของข้อมูล เช่น เจ้ำของข้อมูลยังมีสัญญำจ้ำงกับ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรือเจ้ำของข้อมูลยังมีภำระหนี ้หรือภำระผูกพันตำมกฎหมำยอยู่กับ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นต้น ทั้งนี้ กำรเพิกถอนควำมยินยอมดังกล่ำวอำจท ำให้เจ้ำของข้อมูลไม่
สำมำรถรับบริกำรหรือท ำธุรกรรมกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ หรืออำจท ำให้บริกำรที่จะได้รับ
จำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ไม่มีประสิทธิภำพเท่ำที่ควร 

๙.๔ เจ้ำของข้อมูลมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้ใน
กรณีที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำน หรือใช้งำนโดยทั่วไป
ได้ด้วยเครื่องมือ หรือ อุปกรณ์ที่ท ำงำนได้โดยอัตโนมัติและสำมำรถใช้หรือเปิดเผยได้ด้วยวิธีกำรอัตโนมัติ รวมทั้ง  
 (ก) มีสิทธิขอให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบดังกล่ำวไปยังผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น เมื่อสำมำรถท ำได้ด้วยวิธีกำรอัตโนมัติ หรือ  
 (ข) ขอรับข้อมูลที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบดังกล่ำวไปยัง
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เว้นแต่สภำพทำงเทคนิคไม่สำมำรถท ำได้ 
 ๙.๕ เจ้ำของข้อมูลมีสิทธิคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน
เมื่อใดก็ได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  ๙.๕.๑ กรณีที่เป็นข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ด้วยเหตุจ ำเป็นเพื่อกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์
สำธำรณะของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรือ เหตุจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เว้นแต่  
 (ก) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข แสดงให้เห็นถึงเหตุ อันชอบด้วยกฎหมำยที่ส ำคัญยิ่งกว่ำ หรือ
 (ข) เป็นไปเพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำม หรือ กำรใช้สิทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย หรือ กำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 

๙.๕.๒ กรณีที่เป็นกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์ที่เพิ่มขึ้น 

๙.๕.๓ กรณีที่เป็นกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
กำรศึกษำวิจัยทำงวิทยำศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หรือสถิติ เว้นแต่กำรจ ำเป็นเพื ่อกำรด ำเนินภำรกิจเพื ่อ
ประโยชน์สำธำรณะของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  

 ๙.๖เจ้ำของข้อมูลมีสิทธิขอให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ลบ หรือ ท ำลำย หรือ ท ำให้ข้อมูล
ส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีดังต่อไปนี้  
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๙.๖.๑เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไว้ตำมวัตถุประสงค์ในกำรเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผย 
 ๙.๖.๒เมื ่อเจ้ำของข้อมูลถอนควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคล และส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ไม่มีอ ำนำจตำมกฎหมำยที่จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้ต่อไป 

๙.๖.๓เมื ่อเจ้ำของข้อมูลคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตำมข้อ 
๙.๕.๑และส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ไม่อำจปฏิเสธค ำขอคัดค้ำน หรือเป็นกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่เพิ่มขึ้น 

๙.๖.๔ เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมำย 
 ๙.๗ เจ้ำของข้อมูลมีสิทธิขอให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

ในกรณีดังต่อไปนี้ 
๙.๗.๑ เมื ่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข อยู่ในระหว่ำงกำรตรวจสอบตำมที่เจ้ำของ

ข้อมูลร้องขอให้ด ำเนินกำรให้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ หรือไม่
ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด 

๙.๗.๒ เมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องลบหรือท ำลำย เพรำะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมำย แต่เจ้ำของข้อมูลขอให้ระงับกำรใช้แทน 

๙.๗.๓ เมื ่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไว้ตำมวัตถุประสงค์กำรเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล แต่เจ้ำของข้อมูลมีควำมจ ำเป็นต้องขอให้เก็บรักษำไว้เพื่อใช้ในกำรก่อตั้งสิทธิตำม
กฎหมำย กำรปฏิบัติตำม หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือ กำรยกขึ้นต่อสู ้สิทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย 

๙.๗.๔เมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  อยู่ในระหว่ำงกำรพิสูจน์ตำมข้อ ๙.๕.๑ หรือ
ตรวจสอบตำมข้อ ๙.๕.๓ 

๙.๘  เจ้ำของข้อมูลมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรผู้เชี่ยวชำญตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ในกรณีที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งเจ้ำหน้ำที่หรือผู้รับจ้ำงของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือประกำศที่ออกตำมกฎหมำยดังกล่ำว 

ทั้งนี้ สิทธิของเจ้ำของข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นขึ้นอยู่กับปัจจัยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข อำจไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของเจ้ำของข้อมูลได้ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนด หรือในกรณีที่ข้อมูล
ส่วนบุคคลนั้นถูกท ำให้ไม่สำมำรถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้ำของข้อมูลได้ หรือในกรณีที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข มี
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย (Legitimate interest) ที่จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

 
ส่วนที่ ๑๐. การขอความยินยอมและยกเลิกความยินยอม 
 กำรประมวลข้อมูลส่วนบุคคลตำมระบบงำนปกติ ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นกำร
ด ำเนินกำรภำยใต้ฐำนอ ำนำจตำมกฎหมำยที่ได้รับกำรยกเว้นไม่ต้องขอควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เว้น
แต่หน่วยงำนมีควำมประสงค์จะประมวลผลข้อมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจำกระบบงำนปกติ ขอให้พิจำรณำว่ำมีฐำนอ ำนำจ
ตำมกฎหมำยรองรับหรือไม่ และหำกต้องกำรใช้ฐำนยินยอมให้ปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
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ส่วนที่ ๑๑. การด าเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมไว้ก่อนวันที่กฎหมายมีผลบังคับใช้ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้เก็บรวบรวมไว้ก่อนวันที่กฎหมำยมีผลบังคับใช้ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขสำมำรถเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อไปได้ตำมวัตถุประสงค์เดิม 
ภำยใต้ฐำนอ ำนำจตำมกฎหมำยที่ได้รับกำรยกเว้นไม่ต้องขอควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล  
 
ส่วนที่ ๑๒. การใช้บังคับตามคู่มือปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 คู่มือปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้มีผลใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของ  เจ้ำหน้ำที่สังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ตำมที่ได้รับแต่งตั้งจำกผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยเฉพำะ 
รวมถึงผู้มำสมัครงำน ฝึกงำน ในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขโดยส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เป็นผู้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยและเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ตกลงให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข มีสิทธิในกำรเก็บรวบรวม และน ำข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลที่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขได ้เก ็บรวบรวมไว้แล ้ว (หำกมี)   ตลอดจนข้อม ูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อม ูลที ่ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  เก็บรวบรวมในปัจจุบัน และที่จะได้เก็บรวมรวมในอนำคต ไปใช้ หรือเปิดเผยแก่
บุคคลอื่นภำยในขอบเขตตำมที่ระบุไว้ในนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้       
 ในกำรยื่นสมัครงำนและติดต่อรำชกำรของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขจะถือว่ำเป็นกำรรับทรำบตำมข้อตกลงในนโยบำยแนวทำงด ำเนินงำนตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หำกไม่เห็นด้วยโปรดระงับกำรยื่นสมัครงำน
หรือติดต่อฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 


