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ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน
มาตรฐานที่ ๑ : คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
ประเด็นการประเมิน ๑.๑ ด้านความรู้และด้านทักษะในการประยุกต์ใช้
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในรอบแรก
ชนิดตัวบ่งชี้   ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
	การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เป็นการสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม และกำหนดเกณฑ์การตัดสินไว้ชัดเจน เป็นการสะท้อนถึงคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งได้รับการพัฒนาให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตรที่กำหนด
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้ในรอบแรก หมายถึง จำนวนของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ได้ในรอบแรก เทียบกับจำนวนผู้มีสิทธิ์สอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมด จำแนกตาม สาขาวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา โดยเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตินั้น กำหนดให้ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องได้คะแนนผ่านตามเกณฑ์ ดังนี้
- คะแนนภาคทฤษฎีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม 
- คะแนนภาคปฏิบัติ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ ของคะแนนเต็ม ในแต่ละสมรรถนะ
ทั้งนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ได้ในรอบแรก เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ และกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
๑.คำนวณค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ได้ในรอบแรก ตามสูตร 
	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ได้ในรอบแรก
จำนวนผู้มีสิทธิ์สอบความรู้รวบยอดทั้งหมด
	X ๑๐๐



๒.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕
	คะแนนที่ได้     =
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้ในรอบแรก
๘๐
	 X ๕


ผลการดำเนินงาน  ๑.๑.๑
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
[bookmark: bookmark=id.30j0zll][bookmark: bookmark=id.gjdgxs]	
ผลการประเมิน  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้ในรอบแรก    เท่ากับ 
	ค่าคะแนน =
	
๘๐
	= 


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๕
	
	
	


แนวทางการพัฒนา
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
รายการหลักฐาน
[bookmark: _heading=h.1fob9te]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑.๑  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้ในรอบแรก
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับ ปวส.
	รวม

	
	สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม
	สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
	

	๑.จำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น
	
	
	

	๑)  จำนวนผู้มีสิทธิ์สอบความรู้รวบยอดทั้งหมด
	
	
	

	๒.จำนวนผู้เรียนที่สอบผ่านภาคทฤษฎี 
	
	
	

	(๑)จำนวนผู้เรียนที่สอบผ่านภาคทฤษฎี (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕)
	
	
	

	(๒)ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่านภาคทฤษฎี เทียบกับข้อ ๑
	
	
	

	๓.จำนวนผู้เรียนที่สอบภาคปฏิบัติ 
	
	
	

	(๑)จำนวนผู้เรียนที่สอบผ่านภาคปฏิบัติ (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕)
	
	
	

	(๒)ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่านภาคปฏิบัติ เทียบกับข้อ ๑
	
	
	

	๔.ผู้เรียนที่สอบผ่านทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
	
	
	

	(๑)จำนวนผู้เรียนที่สอบผ่านภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
	
	
	

	(๒)ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่านภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เทียบกับข้อ ๑
	
	
	





ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑.๒  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
ชนิดตัวบ่งชี้   ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
	ผลของการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ควรทำให้นักศึกษามีความพร้อมทาง                การเรียน สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด โดยมีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด หมายถึง จำนวนของผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด เมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในชั้นปีที่ ๑ ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษานั้น จำแนกตาม สาขาวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ และกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ตามสูตร
	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในชั้นปีที่ ๑ ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษานั้น
	X ๑๐๐


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕
	คะแนนที่ได้     =
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
๙๐
	X ๕


[bookmark: _heading=h.30j0zll]ผลการดำเนินงาน  ๑.๑.๒
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
ผลการประเมิน  
     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด เท่ากับ 
	ค่าคะแนน =
	
๙๐
	= 




ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๕
	
	
	



แนวทางการพัฒนา
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑.๒  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับ ปวส.
	รวม

	
	สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม
	สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
	

	๑. จำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น
	
	
	

	๒. ผู้เรียนของรุ่นที่พ้นสภาพผู้เรียน
    ตามระเบียบ ศธ.ฯ ปวช. ข้อที่ ๑๔ (๔)
    ตามระเบียบ ศธ.ฯ ปวส. ข้อที่ ๑๓ (๔)
    (๑) จำนวนผู้พ้นสภาพผู้เรียน
    (๒) ร้อยละของผู้พ้นสภาพผู้เรียน เทียบกับข้อ ๑
	
	
	

	๓. ผู้เรียนของรุ่นที่ลาออกไปศึกษาต่อที่อื่น
    (๑) จำนวนผู้เรียนที่ลาออก
    (๒) ร้อยละของผู้ลาออก เทียบกับข้อ ๑
	
	
	

	๔. ผู้เรียนของรุ่นที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา
    (๑) จำนวนผู้เรียนที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา
    (๒) ร้อยละของผู้เรียนที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา เทียบกับข้อ ๑
	
	
	

	๕. ผู้เรียนของรุ่นที่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด
    (๑) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
    (๒) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา เทียบกับข้อ ๑
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๓ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาระดับดีขึ้นไป 
ชนิดตัวบ่งชี้   ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน ๑ ปี ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ได้แก่ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ๕ ระดับ และเก็บข้อมูลกับผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ผลความพึงพอใจต่อไป
การประเมินความพึงพอใจ เป็นการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ให้ครอบคลุมในประเด็นต่อไปนี้ 
๑.ด้านความรู้
๒.ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ได้แก่ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ ที่ ๒๑
เกณฑ์การประเมิน
	โดยแปลงค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป (เท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕๑) เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ และกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ระดับดีขึ้นไป ตามสูตร
	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ระดับดีขึ้นไป
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการตอบกลับทั้งหมด
	X ๑๐๐


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕
	คะแนนที่ได้     =
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ระดับดีขึ้นไป  
๙๐
	X ๕



หมายเหตุ :
1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่รับการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละหลักสูตร
2. ผู้สำเร็จการศึกษาที่รับการประเมินความพึงพอใจฯ เป็นผู้ที่ได้งานทำภายใน ๑ ปี

ผลการดำเนินงาน ๑.๑.๓
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ผลการประเมิน
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาระดับดีขึ้นไป เท่ากับ
	ค่าคะแนน =
	
๙๐
	=    


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๕
	
	
	



แนวทางการพัฒนา
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑.๓  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาระดับดีขึ้นไป
                      
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับ ปวส.
	รวม

	
	สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม
	สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
	

	๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของรุ่น
	
	
	

	๒. ผู้สำเร็จศึกษาที่ตอบกลับมา
    (๑) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบกลับมา
    (๒) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบกลับมา
	
	
	

	๓. ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาระดับดีขึ้นไป (เท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕๑)
    (๑) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาระดับดีขึ้นไป
    (๒) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาระดับดีขึ้นไป เทียบกับข้อ๒  (๑)
	
	
	


หมายเหตุ * 




ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๔  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ในชั้นปีที่ ๑
ชนิดตัวบ่งชี้   ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้เพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิต/ผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถแข่งขันในเวทีนานาชาติได้ และเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน รวมทั้งกฎบัตรอาเซียนได้บัญญัติให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองของประชาคมอาเซียน ประกอบกับคณะกรรมการอุดมศึกษามีนโยบายยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศฉบับลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ ดังนั้น สถาบันพระบรมราชชนก จึงได้จัดให้มีการสอบความรู้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาทุกหลักสูตร เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ รวมถึงกำหนดเกณฑ์คะแนน “ผ่าน” ในการสอบความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
	โดยแปลงค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ของสถาบันพระบรมราชชนก เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ของสถาบันพระบรมราชชนก ตามสูตร
	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านความรู้ด้านภาษาอังกฤษฯ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น 
	X ๑๐๐


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕
	คะแนนที่ได้     =
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านความรู้ด้านภาษาอังกฤษฯ
๘๐
	X ๕



ผลการดำเนินงาน ๑.๑.๔
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



ผลการประเมิน  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เท่ากับ 100
	ค่าคะแนน =
	
๘๐
	=  


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๕
	
	
	



แนวทางการพัฒนา
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	
รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 



ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑.๔  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ในชั้นปีที่ ๑
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับ ปวส.
	
รวม


	
	สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม
	สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
	

	๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของรุ่น
	
	
	

	๒. ผู้สำเร็จศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
    (๑) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
    (๒) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	

	๓. ผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านความรู้ด้านภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก (ที่ระดับ ๔๑ คะแนน)
    (๑) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านความรู้ด้านภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก
    (๒) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านความรู้ด้านภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก เทียบกับข้อ ๑
	
	
	













ตัวบ่งชี้ที่  1.2.1  ระดับคุณภาพการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
	สถานศึกษาต้องมีการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  ระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
เกณฑ์มาตรฐาน
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน ดังนี้
1.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
1.2 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
1.3 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้อื่น
1.4 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เอกลักษณ์ของชาติไทย
2. มีการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน ครบถ้วนตามประเภทของกิจกรรม
3. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนาผู้เรียน
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ



ผลการดำเนินงาน วิทยาลัยฯ มีผลการดำเนินการดังนี้ คือ
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ
	
	



สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้ 
ดีมาก	   	ดี		พอใช้		ต้องปรับปรุง		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
จุดเด่น
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
จุดด้อย
		………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………..














ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒.๒ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป       
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 
คำอธิบายตัวบ่งชี้
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ในด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนักรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีคุณลักษณะตาม                อัตลักษณ์ผู้สำเร็จการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ให้ครอบคลุมในประเด็นต่อไปนี้ 
๑.คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด 
๒.อัตลักษณ์ผู้สำเร็จการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก
 เกณฑ์การประเมิน
	โดยแปลงค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาและอัตลักษณ์ผู้สำเร็จการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนกในระดับดีขึ้นไป (เท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕๑) เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ และกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
๑.๑ คำนวณค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด ระดับดีขึ้นไป ตามสูตร

	คะแนนที่ได้     =
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด  ระดับดีขึ้นไป
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการตอบกลับทั้งหมด
	X ๑๐๐



๑.๒ แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑.๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕
	คะแนนที่ได้     =
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด  ระดับดีขึ้นไป  
๙๐
	X ๕



๑.๓ คำนวณค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านอัตลักษณ์ผู้สำเร็จการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนกระดับดีขึ้นไป ตามสูตร

	คะแนนที่ได้     =
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนกระดับดีขึ้นไป
 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการตอบกลับทั้งหมด
	X ๑๐๐


 
 ๑.๔ แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑.๓ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕
	คะแนนที่ได้     =
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก ระดับดีขึ้นไป  
๙๐
	X ๕



หมายเหตุ:
1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่รับการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละหลักสูตร
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่รับการประเมินด้านอัตลักษณ์ผู้สำเร็จการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก จากผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละหลักสูตร
3. ผู้สำเร็จการศึกษาที่รับการประเมินความพึงพอใจฯ และด้านอัตลักษณ์ ฯ เป็นผู้ที่ได้งานทำภายใน ๑ ปี 
ผลการดำเนินงาน ๑.๒.๒
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ผลการประเมิน  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด ระดับดีขึ้นไป เท่ากับ 
	ค่าคะแนน =
	
๙๐
	=   


     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาด้านอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก ระดับดีขึ้นไป เท่ากับ 
	ค่าคะแนน =
	
๙๐
	    =   



ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒.๒  ผลการประเมินตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๕
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒.๒  ผลการประเมินตนเองด้านอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนกกำหนด 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๕
	
	
	


แนวทางการพัฒนา
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒.๒  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับ ปวส.
	รวม

	
	สาขาเทคนิคเภสัชกรรม
	สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
	

	๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของรุ่น
	
	
	

	๒. ผู้สำเร็จศึกษาที่ตอบกลับมา
    (๑) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบกลับมา
    (๒) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบกลับมา
	
	
	

	๓. ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาระดับดีขึ้นไป (เท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕๑)
    (๑)จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาระดับดีขึ้นไป
    (๒)ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาระดับดีขึ้นไป 
เทียบกับข้อ ๒ (๑)
	
	
	



หมายเหตุ * 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒.๒  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก ระดับดีขึ้นไป
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับ ปวส.
	รวม

	
	สาขาเทคนิคเภสัชกรรม
	สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
	

	๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของรุ่น
	
	
	

	๒. ผู้สำเร็จศึกษาที่ตอบกลับมา
    (๑) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบกลับมา
    (๒) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบกลับมา
	
	
	

	๓. ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนกระดับดีขึ้นไป (เท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕๑)
    (๑)จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจด้านอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนกระดับดีขึ้นไประดับดีขึ้นไป
    (๒)ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจด้านอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนกระดับดีขึ้นไประดับดีขึ้นไป เทียบกับข้อ ๒ (๑)
	
	
	



หมายเหตุ * 








มาตรฐานที่ ๒ : การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมิน 2.1.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑.๑ ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานบริการสุขภาพและความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพของประเทศ
ชนิดของตัวบ่งชี้   ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้
จำนวนของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานบริการสุขภาพ และความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพของประเทศ โดยการประเมินหลักสูตรที่สอดคล้องฯ จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
๑) หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาตามวงรอบ
๒) สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
ชุมชน สถานบริการด้านสุขภาพ ความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพของประเทศ
๓) มีการปรับปรุงรายวิชา/กำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพของประเทศ
๔) มีความร่วมมือกับสถานบริการด้านสุขภาพหรือหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง
เกณฑ์การประเมิน
	กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ 
สูตรการคำนวณ
๑.คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานบริการสุขภาพ และความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพของประเทศ ตามสูตร

	
	จำนวนหลักสูตรที่ผ่านครบตามเกณฑ์
จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	X ๑๐๐


        
๒.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕
	คะแนนที่ได้     =
	ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านครบตามเกณฑ์
๑๐๐
	X ๕




ผลการดำเนินงาน ๒.๑.๑
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการประเมิน  
     ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานบริการสุขภาพ และความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพของประเทศ เท่ากับ ๑๐๐
	ค่าคะแนน =
	
๑๐๐
	= 



ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๕
	
	
	


แนวทางการพัฒนา
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                 





ประเด็นการประเมินที่ ๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑ ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
ชนิดของตัวบ่งชี้   ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้
หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
 ๑.  ครูมีคุณวุฒิการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรีในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอน หรือเป็นไปตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนด
 ๒.  ครูมีจำนวนตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา หรือเป็นไปตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนด
 ๓.  มีการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
4. มีการกำกับให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชา และครบถ้วนตามที่หลักสูตรกำหนด 
5. มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนทุกหลักสูตร ได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ หรือหน่วยงานที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่ศึกษา โดยมีครูไปนิเทศผู้เรียนตามแผนที่กำหนด 
6. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร สอดคล้องกับวิธีการเรียนการสอนและเป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับที่สถาบันการศึกษากำหนด
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ และกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 
สูตรการคำนวณ
๑. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  ตามสูตร
	
	จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	X ๑๐๐




๒.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕
	คะแนนที่ได้     =
	ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
๑๐๐
	X ๕


หมายเหตุ : 
	ครูที่ไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอน ต้องได้รับการอบรมและมีประสบการณ์ด้านการสอนอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย ๓ ปี ในรายวิชาที่สอน หรือมีผลงานวิจัยในรายวิชาที่สอนที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ มาไม่เกิน ๕ ปี อย่างน้อย ๑ ชิ้นงาน 


ผลการดำเนินงาน ๒.๒.๑
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ผลการประเมิน  
 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เท่ากับ 

	ค่าคะแนน =
	
๑๐๐
	= 


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๕
	
	
	




แนวทางการพัฒนา
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒.๑  ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับ ปวส.
	รวม

	
	สาขาเทคนิคเภสัชกรรม
	สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
	

	๑.ครูมีคุณวุฒิการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรีในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอน หรือเป็นไปตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนด
(๑)จำนวนครูทั้งหมด
(๒)จำนวนครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรีในสาขาที่ตรงกับหลักสูตรที่เปิดสอน
(๓)จำนวนครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรีสาขาสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอน
(๔)จำนวนครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีแต่ไม่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอน แต่เคยได้รับการอบรมและมีประสบการณ์ด้านการสอนอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย ๓ ปี ในรายวิชาที่สอน
(๕)จำนวนครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีแต่ไม่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอน แต่มีผลงานวิจัยในรายวิชาที่สอนที่ตีพิมพ์เผยแพร่ มาไม่เกิน ๕ ปี 
อย่างน้อย ๑ ชิ้นงาน
	
	
	

	๒.ครูมีจำนวนตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษาหรือเป็นไปตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนด
(๑)จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
(๒)สัดส่วนครูต่อนักศึกษาในปีการศึกษานั้น เทียบกับข้อ ๒(๑)
	
	
	

	๓.มีการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
(๑)จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
(๒)ร้อยละครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
เทียบกับข้อ ๑ (๑)


	
	
	
	

	ประเด็นการประเมิน
	ระดับ ปวส.
	รวม

	
	สาขาเทคนิคเภสัชกรรม
	สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
	

	๔.มีการกำกับให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชา และครบถ้วนตามที่หลักสูตรกำหนด 
          (๑)จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น
          (๒)จำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
          (๓)ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	

	๕.มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนทุกหลักสูตร ได้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ หรือหน่วยงานที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่ศึกษา โดยมีครูไปนิเทศผู้เรียนตามแผนที่กำหนด 
           (๑)จำนวนรายวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพทั้งหมด
           (๒)จำนวนรายวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่มีครูไปนิเทศผู้เรียนในสถานบริการสุขภาพ
           (๓)ร้อยละของรายวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่มีครูไปนิเทศผู้เรียนในสถานบริการสุขภาพ
	
	
	

	๖.มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร สอดคล้องกับวิธีการเรียนการสอนและเป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับที่สถาบันการศึกษากำหนด
           (๑)จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น
           (๒)จำนวนรายวิชาที่มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับวิธีการเรียนการสอนและเป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับที่สถาบันการศึกษากำหนด
          (๓)ร้อยละของรายวิชาที่มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับวิธีการเรียนการสอนและเป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับที่สถาบันการศึกษากำหนด
	
	
	

	หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
(๑)จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
(๒)จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
(๓)ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
	
	
	





ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๒  ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
สถานศึกษาต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ การจัดการศึกษา และส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เกณฑ์มาตรฐาน
๑.รายวิชามีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในรอบปีการศึกษา
๒.รายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และมีการบันทึกหลังการสอน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในรอบปีการศึกษา
๓.รายวิชามีการวัดและประเมินผลสอดคล้องตามแผนการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนมีส่วนร่วม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในรอบปีการศึกษา
๔.มีการนิเทศหรือเยี่ยมสอนตามระบบที่กำหนด
๕.รายวิชามีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการจัดการเรียนการสอน หรือผล
การวัดและประเมินผล หรือผลการนิเทศเยี่ยมสอน หรือผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือผลการทวนสอบ การดำเนินการสอน หรือผลการประเมินรายวิชา หรือผลการประเมินอื่นที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า               ร้อยละ ๘๐ ของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในรอบปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


ผลการดำเนินงาน ๒.๒.๒
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๕
	
	
	



แนวทางการพัฒนา
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ ๒.๒.๒  ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับ ปวส.
	รวม

	
	สาขาเทคนิคเภสัชกรรม
	สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
	

	๑.รายวิชามีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
      (๑)จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
      (๒)จำนวนรายวิชาที่มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
      (๓)ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	

	๒.รายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และมีการบันทึกหลังการสอน
      (๑)จำนวนรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และมีการบันทึกหลังการสอน
      (๒)ร้อยละของรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และมีการบันทึกหลังการสอน เทียบกับข้อ ๑ (๑)
	
	
	

	๓.รายวิชามีการวัดและประเมินผลสอดคล้องตามแผนการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนมีส่วนร่วม 
      (๑)จำนวนรายวิชามีการวัดและประเมินผลสอดคล้องตามแผนการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนมีส่วนร่วม 
      (๒)ร้อยละของรายวิชามีการวัดและประเมินผลสอดคล้องตามแผนการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนมีส่วนร่วม เทียบกับข้อ ๑ (๑)
	
	
	

	๔.การนิเทศหรือเยี่ยมสอนตามระบบที่กำหนด
       (๑)จำนวนรายวิชาที่มีการนิเทศหรือเยี่ยมสอนตามระบบที่กำหนด
       (๒)ร้อยละของรายวิชาที่มีการนิเทศหรือเยี่ยมสอนตามระบบที่กำหนดเทียบกับข้อ ๑ (๑)
	
	
	

	๕.รายวิชามีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการจัดการเรียนการสอน หรือผลการวัดและประเมินผล หรือผลการนิเทศเยี่ยมสอน หรือผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือผลการทวนสอบการดำเนินการสอน หรือผลการประเมินรายวิชา หรือผลการประเมินอื่นที่เกี่ยวข้อง 
       (๑)จำนวนรายวิชามีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการจัดการเรียนการสอน หรือผลการวัดและประเมินผล หรือผลการนิเทศเยี่ยมสอน หรือผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือผลการทวนสอบการดำเนินการสอน หรือผลการประเมินรายวิชา หรือผลการประเมินอื่นที่เกี่ยวข้อง
       (๒)ร้อยละของรายวิชามีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการจัดการเรียนการสอน หรือผลการวัดและประเมินผล หรือผลการนิเทศเยี่ยมสอน หรือผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือผลการทวนสอบการดำเนินการสอนหรือผลการประเมินรายวิชา หรือผลการประเมินอื่นที่เกี่ยวข้อง เทียบกับข้อ ๑ (๑)
	
	
	



ประเด็นการประเมิน ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
คำอธิบายประเด็นการประเมิน
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓.๑ ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการบุคลากร
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
	สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธะกิจหลักของสถานศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
เกณฑ์มาตรฐาน
๑. มีแผนบริหารครูและบุคลากรสายสนับสนุน และมีการจัดทำกรอบอัตรากำลังของครูและบุคลากร
สายสนับสนุน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
๒. มีการควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการตามแผน
๓. มีการประเมินความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน
๔. มีสวัสดิการแก่ครูและบุคลากรสายสนับสนุนในด้านการส่งเสริมสุขภาพ หรือการสร้างขวัญและกำลังใจ
4. มีค่าเฉลี่ยระดับความสุขในภาพรวมของครูและบุคลากรสายสนับสนุน ตั้งแต่ในระดับมีความสุขขึ้นไป

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ  ๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ  ๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ  ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ  ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ  ๕ ข้อ



ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๕
	
	
	


แนวทางการพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓.๑ ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการบุคลากร
ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	๑. มีแผนบริหารครูและบุคลากรสายสนับสนุน และมีการจัดทำกรอบอัตรากำลังของครูและบุคลากรสายสนับสนุน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	

	๒.มีการควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการตามแผน
	
	

	๓.มีการประเมินความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน
	
	

	๔.มีสวัสดีการแก่ครูและบุคลากรสายสนับสนุนในด้านการส่งเสริมสุขภาพ หรือการสร้างขวัญและกำลังใจ
	
	

	๕.มีค่าเฉลี่ยระดับความสุขในภาพรวมของคูและบุคลากรสายสนับสนุน ตั้งแต่ในระดับมีความสุขขึ้นไป
	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.2  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
	การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นการดำเนินการเพื่อให้มีความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย โดยพิจารณาดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและครูต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เกณฑ์มาตรฐาน
1. มีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของครู ผู้เรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
2. มีแผนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรโดยมีปริมาณเพียงพอ คุณภาพพร้อมใช้งาน และทันสมัย
3. มีการกำกับให้จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
4. มีการกำกับให้มีการใช้ประโยชน์จากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
5. มีการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครูต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และนำผลการประเมิน              ความพึงพอใจมาปรับปรุง/พัฒนา
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
1. วัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในการเรียนการสอน
	ชื่อรายวิชาที่สอน
	อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ต้องการ

	1. 
	


2. หนังสือ/ตำรา/สิ่งพิมพ์/วารสาร
	ชื่อรายวิชาที่สอน
	หนังสือ/ตำรา/สิ่งพิมพ์/วารสาร ที่ต้องการ

	1. 
	


3. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนด้านกายภาพ
	หัวข้อ
	สิ่งที่ต้องการให้เพิ่ม/แก้ไขปรับปรุง

	1. 
	

	2. 
	


4. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนด้านกายภาพอื่นๆ 
	หัวข้อ
	สิ่งที่ต้องการให้เพิ่ม/แก้ไขปรับปรุง

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	


[bookmark: _Hlk170689047]สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
1. วัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในการเรียนการสอน
	ชื่อรายวิชาที่สอน
	อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ต้องการ

	1. 
	

	2. 
	


2. หนังสือ/ตำรา/สิ่งพิมพ์/วารสาร
	ชื่อรายวิชาที่สอน
	หนังสือ/ตำรา/สิ่งพิมพ์/วารสาร ที่ต้องการ

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	


3. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนด้านกายภาพ
	หัวข้อ
	สิ่งที่ต้องการให้เพิ่ม/แก้ไขปรับปรุง

	1. 
	

	2. 
	


4. [bookmark: _Hlk170685817]สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนด้านกายภาพอื่นๆ
	หัวข้อ
	สิ่งที่ต้องการให้เพิ่ม/แก้ไขปรับปรุง

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	



2. แผนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรโดยมีปริมาณเพียงพอ คุณภาพพร้อมใช้งาน และทันสมัย
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	
	
	



แนวทางการพัฒนา
	.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




ตัวบ่งชี้ ๒.๓.๒  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1. มีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของครู ผู้เรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	
	

	2. มีแผนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร โดยมีปริมาณเพียงพอ คุณภาพพร้อมใช้งาน และทันสมัย
	
	

	3. มีการกำกับให้จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
	
	

	4. มีการกำกับให้มีการใช้ประโยชน์จากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	
	

	5. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ครูต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และนำผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง/พัฒนา 
	
	


[bookmark: _Hlk106790205]
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.3  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย เกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และสื่อการสอนเป็นงบประมาณเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อสังคม และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เกณฑ์มาตรฐาน
[bookmark: _Hlk106790518]1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ที่มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 
 โครงการกิจกรรมต่างๆ ที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ
2. มีการอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีโดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
3. มีการควบคุมกำกับให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
4. มีการวิเคราะห์และประเมินผลการใช้งบประมาณตามพันธกิจ ในปีงบประมาณที่สิ้นสุดแล้ว 
5. มีการนำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงการวางแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณต่อไป 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
	.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5 ข้อ
	
	
	


จุดเด่น 
	.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
	.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา
	..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
รายการหลักฐาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ 2.3.3  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการด้านงบประมาณ
ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการกิจกรรมต่างๆ ที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ
	
	

		2. มีการอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีโดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
	
	

	3. มีการควบคุมกำกับให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	

	4. มีการวิเคราะห์และประเมินผลการใช้งบประมาณตามพันธกิจ ในปีงบประมาณที่สิ้นสุดแล้ว
	
	

	5. มีการนำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงการวางแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณต่อไป
	
	


ประเด็นการประเมิน ๒.๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
คำอธิบายประเด็นการประเมิน
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๑ ระดับคุณภาพของการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เกณฑ์มาตรฐาน
๑. ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด
๒. ผู้บริหารมีการถ่ายทอดและสื่อสารนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
๓. มีการดำเนินการตามข้อตกลงคำรับรองการปฏิบัติราชการ
๔. บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
๕. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบาย
๖. มีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ  ๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ  ๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ  ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ  ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๕-๖ ข้อ



ผลการดำเนินงาน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๖
	
	
	



แนวทางการพัฒนา
	..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๑ ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการบุคลากร
ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ผลการประเมิน  

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	๑.ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด
	
	

	๒.ผู้บริหารมีการถ่ายทอดและสื่อสารนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	
	

	๓.มีการดำเนินการตามข้อตกลงคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	
	

	๔.บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
	
	

	๕.ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบาย
	
	

	๖.มีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนนโบบาย
	
	





มาตรฐานที่ 3 : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.1 ระดับความสำเร็จในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้	 กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
	สถานศึกษามีการสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งการมีสังคมแห่งการเรียนรู้จะทำให้องค์การและบุคลากร มีกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพและมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล โดยมีการเชื่อมโยงรูปแบบของการทำงานเป็นทีม (Team working) สร้างกระบวนการในการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจเตรียมรับกับความเปลี่ยนแปลง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการคิดริเริ่ม (Initiative) และการสร้างนวัตกรรม (Innovation) ซึ่งจะทำให้เกิดองค์การที่เข้มแข็ง และพร้อมเผชิญกับสภาวะการแข่งขัน
เกณฑ์มาตรฐาน
	1. มีการกําหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่จะสร้างความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
	2. มีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 1 
	3. มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่กำหนดไว้
	4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และโครงการ
	5. มีการนำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงแผน หรือการดำเนินการต่อไป
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๕
	
	
	



แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.1 ระดับความสำเร็จในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1. มีการกําหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่จะสร้างความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	2. มีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 1 
	
	

	3. มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่กำหนดไว้
	
	

	4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และโครงการ
	
	

	5. มีการนำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงแผน หรือการดำเนินการต่อไป
	
	



ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย
ชนิดตัวบ่งชี้   ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/งานวิจัย ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายนอกได้จริง หรือผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/งานวิจัย หรือที่ได้รับการเผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาติขึ้นไป (อย่างน้อย 1 เรื่องหรือชิ้นงาน ต่อหลักสูตร)
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 และกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน ตามสูตร
	จำนวนหลักสูตรที่มีนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน
	X  100

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	



1. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	ค่าคะแนน =
	ร้อยละของหลักสูตรที่มีนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน
	X  5

	
	100
	



ผลการดำเนินงาน  
	........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผลการประเมิน  
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน ตามสูตร
	
	X  100

	
	


2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน เท่ากับ ๑๐๐

	ค่าคะแนน =
	
	X  5
	

	
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๕
	
	
	



แนวทางการพัฒนา
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

รายการหลักฐาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   



ตัวบ่งชี้ที่  3.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย

	ประเด็นการประเมิน
	ระดับ ปวส.
	รวม

	
	เทคนิค
เภสัชกรรม
	ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
	

	1. ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน
    (๑) จำนวนนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ที่แล้วเสร็จในปีการศึกษานั้น
    (๒) จำนวนนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณชน และนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ในรอบปีการศึกษาหรือปีปฏิทิน   
	
	
	

	2. งานวิจัยของผู้เรียน
    (๑) จำนวนงานวิจัยที่แล้วเสร็จในปีการศึกษานั้น
    (๒) จำนวนงานวิจัยที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณชน และนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ในรอบปีการศึกษาหรือปีปฏิทิน
	
	
	




รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสที่ควรพัฒนาองค์ประกอบการประเมินคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
	จุดเด่น

	      

	แนวทางเสริมจุดเด่น

	      

	จุดที่ควรพัฒนา

	

	ข้อเสนอแนะ

	










มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
	จุดเด่น

	แนวทางเสริมจุดเด่น

	  

	จุดที่ควรพัฒนา

	

	ข้อเสนอแนะ

	



รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสที่ควรพัฒนาองค์ประกอบการประเมินคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	จุดเด่น

	

	แนวทางเสริมจุดเด่น 

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	

	ข้อเสนอแนะ

	



ผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม
จุดเด่น
	1. 
จุดที่ควรพัฒนา
	1. 

สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
จุดเด่น
	1. 
จุดที่ควรพัฒนา
	1. 




ศิษย์เก่า
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม
จุดเด่น
	1. 

จุดที่ควรพัฒนา
	1. 
	
สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
จุดเด่น
	1. 
	
จุดที่ควรพัฒนา
	1. 

ศิษย์ปัจจุบัน
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม
จุดเด่น
	1. 
จุดที่ควรพัฒนา
	1. 


สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
จุดเด่น
1. 
จุดที่ควรพัฒนา
	1. 










ส่วนที่ 3  สรุปการประเมินตนเอง
ตารางการคำนวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
	มาตร
ฐานที่
	ประเด็นการประเมิน
	จำนวนตัวบ่งชี้
	ตัว
บ่งชี้ที่
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	
	
	
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	

	1
	1.1
	4
	1.1.1
	
	
	
	
	 

	
	
	
	1.1.2
	
	
	
	
	 

	
	
	
	1.1.3
	
	
	
	
	 

	
	
	
	1.1.4
	
	
	
	
	 

	
	เฉลี่ย
	
	
	
	
	 

	
	1.2
	2
	1.2.1
	
	
	
	
	 

	
	
	
	1.2.2
	
	
	
	
	 

	
	เฉลี่ย
	
	
	
	
	 

	2
	2.1
	1
	2.1.1
	
	
	
	
	 

	
	เฉลี่ย
	
	
	
	
	 

	
	2.2
	2
	2.2.1
	
	
	
	
	 

	
	
	
	2.2.2
	
	
	
	
	 

	
	เฉลี่ย
	
	
	
	
	 

	
	2.3
	3
	2.3.1
	
	
	
	
	 

	
	
	
	2.3.2
	
	
	
	
	 

	
	
	
	2.3.3
	
	
	
	
	 

	
	เฉลี่ย
	
	
	
	
	 

	
	2.4
	1
	2.4.1
	
	
	
	
	 

	
	เฉลี่ย
	
	
	
	
	 

	3
	3.1
	1
	3.1.1
	
	
	
	
	 

	
	เฉลี่ย
	 
	
	
	
	 

	
	3.2
	1
	3.2.1
	 
	
	
	
	 

	
	เฉลี่ย
	 
	
	
	
	 

	รวม
	15
	 
	
	
	
	
	 

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	 


การแปลผลการประเมิน
0.00 - 1.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50   การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก
image1.jpeg




