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คูมือระบบฐานขอมูลการสรางเสริมสุขภาพเพื่อชุมชนสุขภาวะดวย สบช. โมเดล 

1. การ Login เขาใชงาน 

1) เปดเว็บไซตของระบบ PBRI MODEL (https://pbri-model.snc.ac.th) แลวจะเห็นหนาจอเขาสู

ระบบแบบในภาพ 

 
2) กดเขาใชงานผาน LINE -LOGIN  
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3) กรณีใชงานครั้งแรกจะมี QR Code ใหสแกนดวยโทรศัพทมือถือ 

 
4) ระบบจะใหรหัสยืนยันตัวตน ใหกรอกเลขตามท่ีปรากฎบนมือถือ 

 

5) คลิก “อนุญาต” เพ่ือใหผานเขาระบบ 
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6) การ Login คร้ังตอไป (หลังจากเคยอนุญาต LINE แลว) 

6.1) เปดเว็บที่ Link https://pbri-model.snc.ac.th 
6.2) คลิกปุม "เขาใชงานผาน LINE - LOGIN" 

 
 

6.3) คลิก “เขาสูระบบ”  

 

เมื่อเขาสูระบบมาแลว หากตองการเปลี่ยนภาษาใหคลิกที่ไอคอนรปูธงชาติ    หรือ 
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2. เมนู Dashboards เปนหนารวมแสดงรายงานขอมูลสุขภาพ ดังตอไปนี้ 

2.1 รายงานระดับความรุนแรงตามป ภาพรวม 

 
 

จากภาพเปนการแสดงผลขอมูลแบบ ปงปอง 7 สี ซึ่งเปนรูปแบบที่ใชในการจำแนกระดับความรุนแรงของ

สุขภาพประชาชนแบบเขาใจงาย โดยใช สี เปนตัวแทนของระดับความเสี ่ยง และแสดงขอมูลในลักษณะ 

เปรียบเทียบรายป 
 

2.2 รายงานระดับความรุนแรงตามป ภาพรวม เฉพาะผูท่ีมีผลตอเน่ืองทุกป 

  
 

ภาพนี้เปน รายงานระดับความรุนแรงตามป (ภาพรวม) สำหรับ ผูท่ีมีผลตอเน่ืองทุกป โดยแสดงขอมูลแยก

ตามสีซึ่งแทนระดบัความรุนแรง และมีการแสดงขอมูลความตาง (คน) เชน "เพ่ิมขึ้น" หรือ "ลดลง" กี่คน 
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2.3 รายงานประมาณคาใชจายตามระดับสีตามป เฉพาะผูท่ีมีผลตอเนื่องทุกป 

 
 

ภาพนี้เปน รายงานประมาณคาใชจายตามระดับสีตามป สำหรับ ผูที่มีผลตอเนื่องทุกป โดยแสดงขอมูล

แยกตามสีซึ่งแทนระดบัความรุนแรง และมีการแสดงขอมูลความตาง (บาท) เชน "เพ่ิมข้ึน" หรือ "ลดลง" กี่บาท 
 

2.4  รายงานระดับความรุนแรงตามป วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เฉพาะผูที่มีผลตอเนื่องทุกป 

  
 

ภาพนี้เปน รายงานระดับความรุนแรงตามป วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสำหรับ ผูที่มีผลตอเนื่องทุกป 

โดยแสดงขอมูลแยกตามสีซึ่งแทนระดับความรุนแรง และมีการแสดงขอมูลความตาง (คน) เชน "เพิ่มขึ้น" หรือ 

"ลดลง" ก่ีคน 
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2.5 รายงานประมาณคาใชจายตามระดับสีตามป วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุร ีเฉพาะผูที่มี

ผลตอเน่ืองทุกป 

 
 

ภาพนี้เปน รายงานประมาณคาใชจายตามระดับสีตามป วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสำหรับ ผูที่มีผล

ตอเนื่องทุกป โดยแสดงขอมูลแยกตามสีซึ่งแทนระดับความรุนแรง และมีการแสดงขอมูลความตาง (บาท) เชน 

"เพ่ิมข้ึน" หรือ "ลดลง" กี่บาท 
 

3. เมนูรายงาน  เปนเมนูยอยสำหรับดูขอมูลรายบุคคล/รายกลุม 

3.1 สรุปภาพรวมผลงานท้ังหมด 

 
 

จากภาพนี้เปนหนาจอรายงาน “สรุปภาพรวมผลงานทั้งหมด” ของระบบ PBRI MODEL ซึ่งนำเสนอขอมูล

สรุปในรูปแบบ กราฟวงกลม , กราฟแทง , กราฟเสน เพื่อใหเห็นสัดสวนและแนวโนมการลงทะเบียนและการคัด

กรองสุขภาพของประชาชนในระบบอยางชัดเจน 
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3.2 รายงานสรุปตามปงปอง 7 สี 

 
 

ภาพนี้แสดง รายงานสรุปตามปงปอง 7 สี โดยมีการแบงขอมูลเปน 3 สวนหลัก 

1) ตัวกรองดานบน 

- เลือกวันท่ีสำรวจ 

- เลือกกลุมสำรวจ 

- คนหาตามพ้ืนท่ีหรือชื่อหนวยงาน 

- ปุม “แสดงรายงาน” และ “Export” 

2) ตารางขอมูล 

- แสดงชื่อหนวยงาน, กลุมผูสำรวจ, จำนวนคน, จำนวนสำรวจ 

- แสดงผล ระดับความดันโลหิต และ ระดับน้ำตาล ตามโคดสี (ขาว, เขียวออน, เขม, เหลือง, 

สม, แดง, ดำ) 

3) ผลรวม 

- มีแถวสรุป “รวมทั้งหมด” แสดงผลรวมจากทุกกลุม 
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3.3 รายงานผลการสำรวจประชากรในพ้ืนท่ี 

 
 

ภาพนี้เปนรายงานผลการสำรวจประชากรในพ้ืนที ่โดยมีรายละเอียดแบงเปน 3 สวนหลัก 

1) สวนหัวรายงาน (ดานบน) 

- ใชกรองขอมูล เชน วันที่, กลุมผูสำรวจ, หนวยงาน 

- ปุม “แสดงรายงาน” และ “Export” สำหรับแสดง/บันทึกรายงาน 

2) ตารางขอมูลหลัก (ตรงกลาง) 

- แสดงรายชื่อพื้นท่ีที่สำรวจ (เชน คลองถนน, ตลาดขวัญ) 

- จำนวนผูสำรวจ แยกตามเพศ 

- คาความดันโลหิตและระดับน้ำตาลในเลือด แสดงดวยสีตามระบบ "ปงปอง 7 สี" 

3) แถวสรุปผล (ดานลาง) 

- สรุปยอดรวมรายพ้ืนท่ีและยอดรวมท้ังหมด 
 

3.4 แผนที่สรุปรายงานปงปอง 7 ส ี
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ภาพนี้แสดง แผนที่รายงานสรุปผลสุขภาพตามปงปอง 7 สี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) มีการแสดงขอมูลแยกตามสีซึ่งแทนระดับความรุนแรง สำหรับ ผูที่มีผลตอเนื่องทุกป 

2) ตัวกรองขอมูลดานบน สามารถเลอืกวันที่, กลุมผูสำรวจ, หนวยงาน และคนหาตำบลและจังหวัด 

3) แผนที่ (Google Map) แสดงตำแหนงพ้ืนท่ีที่มีการสำรวจสขุภาพ 

- วงกลมแตละจุด        =  ตำบล/หมูบาน 

- สีของวงกลม  =   ผลสุขภาพในพ้ืนที่นั้น (ตามระบบปงปอง 7 สี) 
 

3.5 รายงานปงปอง 7 สีตามชวงเวลา 

 
ภาพนี้เปน รายงานปงปอง 7 สีตามชวงเวลา แบงออกเปน 3 สวนดังนี้ 

1) ตัวกรองขอมูล 

- ใชสำหรับเลือกชวงวันที่, กลุมโรค, หนวยงาน, รูปแบบผลประเมิน และปุมแสดงรายงาน 

- ชวยใหผูใชกรองขอมูลเฉพาะที่ตองการดู 

2) ตารางรายงานผล 

- แสดงขอมูลสุขภาพจำแนกตามกลุมโรค (เชน เบาหวาน, ความดันโลหิต) 

- ใชสีแทนระดับความรุนแรงของโรค เชน ขาว (ปกติ) ถงึ ดำ (รุนแรงมาก) 

- มีการแยกขอมูลตามเดอืน  

3) สรุปผลรวม 

- แสดงยอดรวมทั้งหมดของแตละระดับสีในแตละเดือน 

- จากภาพ ขอมูลรวมในแตละเดือนยังคงเปน “0” แสดงวายังไมมีขอมูลบันทึก 
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3.6 รายงานปงปอง 7 สีรายบคุคล 

 
ภาพนี้แสดงหนา รายงานปงปอง 7 สรีายบุคคล โดยมีองคประกอบสำคัญดังนี้ 

1) ตัวกรองขอมูล 

- ใชสำหรับเลือกชวงวันที่,กลุมเปาหมาย,เลือกระบบราชการ,คนหาจังหวัด/ตำบล,เลือกระดับ

หมูบาน และรูปแบบการประเมนิและปุม "แสดงรายงาน" เพ่ือดึงขอมูล 

- ชวยใหผูใชกรองขอมูลเฉพาะที่ตองการดู 

2) ตารางรายงานผล 

- แสดงขอมูลรายบุคคล เชน ชือ่หนวยงาน, ชื่อ-นามสกุล, กลุมสำรวจ, อายุ, โรคประจำตัว 

- แสดงผล DM (เบาหวาน) และ HT (ความดัน) แยกตามเดือน 

3) มีปุม Export เพ่ือดาวนโหลดขอมูล 
 

3.7 รายงานคาใชจายจำแนกตามระดับสีและป 
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ภาพนี้แสดงหนา รายงานคาใชจายตามระดับสีและป ดงันี้ 

1) ตัวกรองขอมูล 

- เลือกชวงวันที่, กลุมเปาหมาย, หนวยงาน, ตำบล/จังหวัด, หมูบาน 

- ปุม “แสดงรายงาน” และ “Export” เพ่ือดูหรือดาวนโหลดขอมลู 

2) ตารางรายงานผลสรุปรายระดับหนวยงาน ประกอบไปดวย 

- ชื่อหนวยงาน, กลุมสำรวจ, จำนวนผูไดรับการประเมิน 

- การจำแนกระดับคาน้ำตาลในเลือด (ปรับข้ึน/ปรับลง) พรอม คาใชจายตอป 

- การจำแนกระดับความดันโลหิต (ปรับขึ้น/ปรับลง) พรอม คาใชจายตอป 

3) ตารางดานลาง สำหรับแสดงรายละเอียดรายบุคคล ดังนี้ 

- ชื่อหนวยงาน, ชื่อ-นามสกุล, โรคประจำตัว, จำนวนครั้งที่ประเมิน 

- จำแนกตามระดับคาน้ำตาลในเลือด (ครั้งแรก/สุดทาย) และ คาใชจายรายบุคคลตอป  

- จำแนกตามจำแนกตามความดันโลหิต (ครั้งแรก/สุดทาย) และ คาใชจายรายบุคคลตอป 
 

3.8 รายงานผลการคัดกรองตามระดับสี 

 

ภาพนี้เปนหนารายงานสรุปผลการคัดกรองตามระดับสี โดยแบงเปน 3 สวนหลัก ดังนี ้

1) ตัวกรองการคนหา 

- เลือกชวงวันที่, กลุมเปาหมาย, ระดับสี, หนวยงาน ฯลฯ 

- มีชองคนหาชื่อหมูบาน/ตำบล และปุม "แสดงรายงาน" 

2) สรุปขอมลูระดบัหนวยงาน 

- แสดงชื่อหนวยงาน, ระดับสี, และจำนวนประชากรแยกตามระดับคาน้ำตาลและระดับโลหติ 
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3) แสดงรายชื่อประชาชนที่ไดรับการประเมิน 

- รายชื่อ, กลุมสำรวจ, ท่ีอยู และผลระดับสคีรั้งแรก/ลาสุด 

- สามารถกดปุม "Export" เพ่ือดาวนโหลดขอมูลได 
 

3.9 รายงานการเปรยีบเทียบผลคัดกรองตามระดับสี 

 
ภาพนี้เปน รายงานการเปรียบเทียบผลคัดกรองตามระดับส ีซ่ึงแสดงผลการประเมินสุขภาพของประชาชน

โดยเปรียบเทียบระหวางสองชวงเวลา มีรายละเอียดหลักดังน้ี 

1) ตัวกรองสำหรับคนหาขอมูล 

- ผูใชงานสามารถเลือกเง่ือนไขเพื่อกรองขอมูล เชน ปงบประมาณเร่ิมตนและปท่ี เปรยีบเทียบ

, เดือนท่ีตองการ,สถานบริการสุขภาพ,กลุมประชากร,ระบุหนวยงาน/ชื่อหนวยงาน 

2) ตารางสรุปเปรียบเทียบตามหนวยงาน 

- จะแสดงจำนวนประชากรในแตละระดับของ คาน้ำตาลในเลือด และ คาความดันโลหิตตามสี

ตาง ๆ(ขาว, เขียวออน, เขียวเขม, เหลือง, สม, แดง, ดำ) 

- มีการแสดงขอมูลรวมผลของแตละหนวยงาน 

3) รายชื่อประชาชนที่ไดรับการประเมิน 

- แสดงรายบุคคล ไดแก ชื่อ-นามสกุล, กลุมสำรวจ, บานเลขที,่ หมู, ท่ีอยู,ผลการประเมินคา

นำ้ตาลในเลือด,ผลการเปรียบเทยีบจำแนกตามความดันโลหิต 

- มีฟงกชัน export และเลือกทั้งหมด 
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4. เมนูขอมูลสุขภาพ จัดการหรือดูขอมูลสุขภาพรายบุคคล 

4.1 ทะเบียนผูรับการสำรวจ 

 
 

ภาพนี้แสดงหนาเว็บของระบบ “ทะเบียนผู รับการสำรวจ” ซึ ่งใชสำหรับจัดการขอมูลประชาชนที่

ลงทะเบียนเขารับการคัดกรอง โดยมีขอมูลที่แสดงในตารางดังนี้ 

1) สวนหัว 

- มีชองคนหา และตัวกรอง (เลือกกลุมสำรวจ, หนวยงาน) 

- มีปุม 꺎꺌꺍 คนหา 

-   เพิ่มประชากร 

-   รองรับการอานบัตรประชาชนได 

2) ตารางขอมูลผูรบัการสำรวจ ประกอบดวยคอลัมนหลกั ๆ ดังนี ้

- ลำดับที ่

- ทำแบบประเมิน สามารถกดปุมg เพื่อทำแบบประเมิน และปุม 

เพ่ือดูขอมูลเพิ่มเติม 

- กลุมสำรวจ  เชน “ประชาชนท่ัวไป” 

- เลขบัตรประชาชน  แสดงในรูปแบบท่ีปกปดบางสวน เชน 3-6703-XXXXX-70-1 

- ชื่อ-นามสกุล ,เพศ ,อายุ 

- หนวยงานผูรับผิดชอบ เชน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตนวชิระ 

- ความหมายไอคอนตางๆ ดังนี้ 

          แกไขขอมูล 

          ดูประวัติประเมิน 

            ลบขอมูล 
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4.2 ขอมูลการสำรวจสุขภาพ 

 

ภาพนี้ เปนหนาจอระบบ รายงานแบบประเมินขอมูลสุขภาพ ซึ ่งมีการแสดงผลระดับสุขภาพของ

ประชาชนตามผลการคัดกรอง โดยมีการแยกสีตามระดับความเสี่ยงของความดันโลหิตและระดับน้ำตาลในเลือด 

ดังน้ี 

1) เมนูตัวกรองดานบน 

- สามารถคนหารายการโดย ใสช่ือ หรือขอมูลคนหาประชาชน 

- สามารถเลือกประเภทกลุม เชน ประชาชนทั่วไป 

- เลือกชวงวันที่ตองการดูผลคัดกรอง 

2) ตารางแสดงขอมูล มีคอลัมนดังนี้ 

- ผลการคัดกรอง HT 

- ผลการคัดกรอง DM 

- วันที่สำรวจ 

- กลุมสำรวจ 

- ชื่อ-นามสกุล 

- เพศ / อายุ 

- BMI, ความดันโลหิต, คาน้ำตาลในเลือด, น้ำหนัก, สวนสูง 
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5. เมนูกิจกรรมสุขภาพ สามารถบันทึกและจัดกิจกรรมสุขภาพ 

หนาจอระบบ กิจกรรมสุขภาพ แสดงกิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบ ขาวประชาสัมพันธพรอมภาพประกอบ  

ชวยใหสามารถดูรายละเอียดกิจกรรมไดอยางเขาใจงายและสวยงาม 

 
รายละเอียดปุมตางๆ 

1. “เมนูกิจกรรมสุขภาพ”  

2. “คนหา”     สำหรับคนหากิจกรรมตางๆที่หนวยงานไดทำ 

3. “ปุมเพิ ่มขอมูลกิจกรรม”     สำหรับเพิ ่มขาวกิจกรรม เชน รูปภาพกิจกรรม รายละเอียดขาวสาร 

ที่หนวยงานไดจดัขึ้น       
 

ข้ันตอนการเพ่ิมกิจกรรมสุขภาพสุขภาพ มีดังนี้ 

1. เมื่อคลิกที่ ปุมเพิ่มขอมูลกิจกรรม(ปุมสีสม) แลว ใหคลิกที่ “เพ่ิมขอมูลกิจกรรม” (ปุมสีเขียว) 
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2. กรอกรายละเอียดกจิกรรม

 
3. คลิกที่ “บันทึกรายการ” เมื่อกรอกขอมูลครบถวน 

ขอเสนอแนะ 

1. “ปุม      ”   สำหรับแกไขขอมูล เชน เมื่อทำการอัปโหลดรูปภาพเสร็จแลวสามารถแกไขท่ีปุมดินสอได 
2. “ปุม      ”  สำหรับลบรายการที่ไมตองการ 
 

6. เมนูรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งแบบประเมินและผลการวิเคราะห 

6.1 ดานวิจัยและนวัตกรรม 

 
       เปนระบบรายงานผลการดำเนินงานดานวิจัยและนวัตกรรม โดยเปนตารางที่แสดงขอมูลของแตละ

โครงการวิจยั พรอมเอกสารประกอบ และปุมสำหรับด ูแกไข หรือลบรายการได 
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ตารางแสดงขอมูล มีคอลัมนดังนี้ 

- ลำดับที ่

- ปงบประมาณ 

- หนวยงาน 

- ชื่อเรื่องหรือหวัขอนวัตกรรม 

- แหลงทุนวิจัย 

- จำนวนเงินทุนวิจัย 

- ประเด็นงานวิจัย 

- รปูกิจกรรม 

- Actions   สามารถ ดู 👁 รายละเอียดของงานวิจัย/นวัตกรรม/ แกไข ✏ ปรับปรุงขอมูล

ของรายการนั้น ๆ / ลบ 🗑 ลบรายการนั้นออกจากระบบ 

ข้ันตอนเพ่ิมขอมูลรายงานผลการดำเนินงานวิธีดังตอไปน้ี 

1) เมื่อเลือกเมนู “รายงานผลดำเนินงาน” คลิกท่ี “ดานวิจัยและนวัตกรรม” แลวคลิกที่ “เพ่ิมขอมูล” 

 
2) กรอกรายละเอียดกจิกรรม 
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3) คลิกท่ี “บันทึกขอมูล” เม่ือกรอกขอมูลครบถวน 

รายละเอียดปุมตางๆ 

1. “ปุม     ”  สำหรับแกไขขอมูล เชน เมื่อทำการอัปโหลดรูปภาพเสร็จแลวสามารถแกไขที่ปุมดินสอได 
2. “ปุม      ” สำหรับลบรายการท่ีไมตองการ 
 

6.2 ดานบริการวิชาการ 

 
ภาพนี้แสดงหนาจอ รายงานผลการดำเนินงาน : ดานบริการวิชาการ ซึ่งเปนระบบสำหรับบันทึกและ

ติดตามกิจกรรมดานบริการวิชาการที่ดำเนนิการโดยหนวยงานตาง ๆ 

รายละเอียดปุมตางๆ 

1. “ดานบริการวิชาการ” 

2. “คนหา” สำหรับคนหารายการ 

3. “เพ่ิมขอมูล” สำหรับเพิ่มขอมูลรายงานผลการดำเนินงาน 

4. “ปุม      ” สำหรับแกไขขอมลู 

5. “ปุม      ” สำหรับลบรายการขอมูลรายงาน 

ตารางแสดงขอมูล มีคอลัมนดังนี้ 

- ลำดับรายการ 

- ปงบประมาณ 

- หนวยงาน, ชื่อเร่ือง 

- สถานท่ี 

- กลุมเปาหมาย 

- จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 

- รปูกิจกรรม 

- Actions   สามารถ ดู 👁 รายละเอียดของงานวิจัย/นวัตกรรม/ แกไข ✏ ปรับปรุงขอมลูของ

รายการนั้น ๆ / ลบ 🗑 ลบรายการนั้นออกจากระบบ 
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ข้ันตอนเพ่ิมขอมูลมีวิธีดังตอไปน้ี 

1) เมื่อเลือกเมนู “รายงานผลดำเนินงาน” คลิกท่ี “ดานบรกิารวิชาการ” แลวคลิกที่ “เพ่ิมขอมูล” 

 
2) กรอกรายละเอียด 

 

3) คลิกท่ี “บันทึกขอมูล” เม่ือกรอกขอมูลครบถวน 
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6.3 ดานวิชาการ 

 

รายละเอียดปุมตางๆ 

1. “ดานวิชาการ” 

2. “คนหา”  สำหรับคนหารายการ 

3. “เพ่ิมขอมูล”  สำหรับเพิ่มขอมูลรายงานผลการดำเนินงาน 

4. “ปุม      ”  สำหรับแกไขขอมลู 

5. “ปุม      ”  สำหรับลบรายการขอมูลรายงาน 

การเพ่ิมขอมูลเหมือนขอ 6.1 

6.4 ดานบริหารองคกร 

 

รายละเอียดปุมตางๆ 

1. “ดานบริหารองคกร” 

2. “คนหา”  สำหรับคนหารายการ 

3. “เพ่ิมขอมูล”  สำหรับเพิ่มขอมูลรายงานผลการดำเนินงาน 

4. “ปุม      ”  สำหรับแกไขขอมลู 

5. “ปุม      ”  สำหรับลบรายการขอมูลรายงาน 

การเพ่ิมขอมูลเหมือนขอ 6.1 
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7. เมนูประเมินความพึงพอใจ  

7.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

รายละเอียดปุมตางๆ 

1. “แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ” 

2. “ระดับความพึงพอใจ”     เลือกระดับความพึงพอใจ (จำเปนตองกรอกใหครบทุกขอ) 

3. “สงแบบประเมิน” เมื่อกรอกระดับความพึงพอใจครบแลว ใหสงแบบประเมินเพ่ือรวบรวมขอมูล 
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7.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผูใหบริการ 

 

รายละเอียดปุมตางๆ 

1. “แบบประเมินความพึงพอใจของผูใหบริการ” 

2. “ระดับความพึงพอใจ”     เลือกระดับความพึงพอใจ (จำเปนตองกรอกใหครบทุกขอ) 

3. “สงแบบประเมิน” เมื่อกรอกระดับความพึงพอใจครบแลว ใหสงแบบประเมินเพ่ือรวบรวมขอมูล 

 

 

 

 

 



หนา 23 
 

7.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 

รายละเอียดปุมตางๆ 

1. “ผลการประเมินความพึงพอใจ” 

2. “รายงานผลการประเมนิ”     แสดงขอมูลจำนวนคร้ังที่ประเมิน เปอรเซ็นตความพึงพอใจ และผล

ประเมินความพงึพอใจ 
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8. เมนู Smart Device สำหรับเชื่อมตออุปกรณ เชน เครื่องวัดน้ำตาล, ความดัน ฯลฯ 

 

รายละเอียดปุมตางๆ ดังนี้ 

1. “เพ่ิมอุปกรณ” 

2. “ID”   คนหาจากรหัสอุปกรณ  

3. “Device Name” คนหาจากชื่ออุปกรณ 

4. “Expires At”      คนหาวันเส่ือมอุปกรณ 

5. “Created At”      คนหาวันท่ีเพิ่มอุปกรณ 

6. “ปุม      ”  สำหรับแกไขขอมลู 

7. “ปุม      ”  สำหรับลบรายการ 
 

9. เมนูจัดการระบบ เปนการจัดการสทิธิ์ผูใชงาน/ต้ังคาระบบ 

9.1  จัดการผูใช 

 
รายละเอียดปุมตางๆ 

1. “จัดการผูใช” 

2. “ยืนยนัสิทธิ” แสดงสถานะผูสมัครเขาระบบ 

3. “Block” ปดก้ันผูใชงาน 
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9.2  การมอบหมายสิทธิ์ 

 
 

จากภาพเปนหนาจัดการสิทธิ์ผูใชงานในระบบ โดยแสดงรายชื่อผูใชทั้งหมด พรอมปุมดูรายละเอียดสิทธิ์

ของแตละคน ใชสำหรับตรวจสอบและกำหนดสิทธิ์การเขาถึงระบบของผูดูแลระบบ 

 

10. เมนู Logout  เปนปุมออกจากระบบเมื่อไมไดใชงาน 

 

 


