


คำนำ 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี ได้จัดทำแผนการใช้งบประมาณ ประจำปี 2568 
เพ่ือถ่ายทอดแนวทางกลยุทธ์ไปสู่การลงมือปฏิบัติในปีงบประมาณอย่างแท้จริง สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โดย
มีแผนงานรายจ่ายเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงาน จำนวน 3 แผนงาน คือ 1) แผนงานบุคลากร  2) แผนงาน
พ้ืนฐาน และ 3)  แผนงานยุทธศาสตร์ โดยดำเนินงานตามกรอบพันธกิจ จำนวน 5 ด้าน ได้แก ่1) พันธกิจด้าน
การผลิตและพัฒนาบุคลากรที่ เป็นเลิศ 2) พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ 3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์  4) พันธกิจด้านการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  และ 5) พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี ดำเนินโครงการทั้งสิ้น 27 
โครงการ ประกอบไปด้วย 223 กิจกรรม โดยได้ รับการจัดสรรเงิน งบประมาณ รอบแรกทั้ งสิ้ น 
49,279,689.00 บาท แบ่งเป็นเงินงบอุดหนุน จำนวน 12,941,809.00 บาท เงินงบดำเนินงาน 
3,147,480.00 บาท และเงินรายได้ จำนวน 33,291,400.00 บาท และได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุน
เพ่ิมเติม จำนวน 11,702,677.54 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 61,083,166.54 บาท  

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ในการ
ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุดในปีงบประมาณ 2568 
ต่อไป 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน 
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บทสรุปผู้บริหาร 

วิทยาลั ยการสาธารณ สุขสิ รินธร จั งหวัดชลบุ รี  เป็ นสถาบันการศึกษาระดับ อุดมศึกษา
สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มุ่งมั่นผลิต
บัณฑิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพ มีการจัดการเรียนการสอนและบริการวิชาการอย่างทั่ วถึง              
โดยเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 

ในปีงบประมาณ 256๘ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี มุ่งเน้นการขับเคลื่อนโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก และคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ โดยมีพันธกิจ 
5 ด้าน ได้แก่ ๑) พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 2) พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 4) พันธกิจ
ด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ 5) พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โดยมีโครงการทั้งสิ้น 2๙ โครงการ ประกอบไปด้วย 223 กิจกรรม โดยได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
61,083,166.54 บาท แบ่งเป็นเงินงบอุดหนุน จำนวน 24 ,644,486.54 บาท เงินงบดำเนินงาน 
3,147,480.00 บาท และเงินรายได้ จำนวน 33,291,200.00 บาท โดยมีรายละเอียดตามเล่มแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2568  
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ส่วนที่ 1  
ประวัติความเป็นมา และ โครงสร้างวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี 

ประวัติความเป็นมา 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี ตั้งอยู่เลขที่ 29 หมู่ 4 ถนนวชิรปราการ ตำบลบ้าน

สวน อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เดิมคือ “ศูนย์อบรมและแสดงการปฏิบัติการอนามัยจังหวัดชลบุรี” จัดตั้งขึ้นใน
ปี พ.ศ.2494 ใช้เป็นสถานที่อบรมฟ้ืนฟูความรู้แก่เจ้าหน้าที่อนามัยทุกประเภท ต่อมาในปี พ.ศ. 2500 ได้
จัดตั้งโรงเรียนพนักงานอนามัย และเปิดอบรมหลักสูตรพนักงานอนามัยเป็นแห่งแรก ปี พ.ศ. 2506 เปลี่ยนชื่อ
เป็น “ศูนย์ฝึกอบรมอนามัยภาคกลางจังหวัดชลบุรี” 

พ.ศ. 2510 
ได้ตั้งโรงเรียนทันตาภิบาล ผลิตเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขเพ่ือให้บริการด้านทันตกรรมเด็ก

ที่มีอายุต่ำกว่า  14  ปี   คือ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์   (ทันตสาธารณสุข) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 และได้ยุติการรับนักศึกษาตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในปีการศึกษา 2556 

พ.ศ. 2515 
จัดตั้งโรงเรียนอนามัยอำเภอขึ้น ต่อมาเปลี่ยนเป็นโรงเรียนสาธารณสุขอำเภอแต่ได้ยกเลิก

หลักสูตรนี้ในปี พ.ศ.2528 และได้จัดอบรมอีก 2 รุ่น ในปี พ.ศ. 2537 มีผู้สำเร็จการอบรมหลักสูตรนี้รวม
ทั้งสิ้น จำนวน 725 คน 

พ.ศ. 2521 
ได้ยกฐานะเป็น “วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคกลาง จังหวัดชลบุรี” เปิดสอนหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) พื้นฐาน ม.ศ.3 ร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ในปี 
พ.ศ. 2528 และ พ.ศ. 2537 ได้เปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) พ้ืนฐาน ม.ศ.5 

พ.ศ. 2533 
เปิดหลักสูตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ผลิตเจ้าพนักงานเภสัชกรรมเพ่ือปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลชุมชน   คือ   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์    (เทคนิคเภสัชกรรม) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 ในปัจจุบันพัฒนามาเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

พ.ศ. 2537 
ได้รับพระราชทาน พระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ว่า 

“วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี” 
พ.ศ. 2540 

วิทยาลัย ได้เป็นวิทยาลัยสมทบกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ผลิตหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต รับนักศึกษาเรียนที่วิทยาลัย ตลอด 4 ปีและได้ยุติการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 
2554 

พ.ศ. 2551 
เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงแพทย์แผนไทย ปัจจุบันหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน พ.ศ.2549 ได้
พัฒนาเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง 
2556 
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ส่วนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงแพทย์แผนไทย พ.ศ.2551 ได้ยุติการรับนักศึกษา
ตามนโยบายของ กระทรวงสาธารณสุข แต่ในปัจจุบันได้ร่วมผลิตหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิตสาขาวิชา
การแพทย์แผนไทยกับมหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ. 2552 
เปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข (ต่อเนื่อง) จัดการเรียน

การสอนโดยการเทียบโอนหน่วยกิต และได้ยุติการรับนักศึกษาตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขในปี     
พ.ศ. 2554 ในปีเดียวกัน ได้เปิด หลักสูตรหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 และเป็นสถาบันสมทบกับ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาซึ่งเป็น
หลักสูตรที่เปิดสอนอยู่ในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2554 
เปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2554 และเป็นสถาบันสมทบกับ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2566 
เปิดหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 และหลักสูตรสาธารณสุข        

ศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566  คณะคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี เริ่มมีการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขระหว่างประจำการ

ตั้งแต่ พ.ศ. 2534 จนถึงปัจจุบัน โดยได้จัดอบรมหลักสูตรต่างๆ หลายหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรผู้บริหาร
การแพทย์และการสาธารณสุขระดับสูง หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง หลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น และพัฒนาผู้บริหารเฉพาะตำแหน่งระดับกลาง สำหรับสาธารณสุขอำเภอ พัฒนาทักษะ
การบริหารจัดการ สำหรับผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และจัดบริการวิชาการแก่สังคมโดย
อบรมหลักสูตรระยะสั้น ได้แก่ พัฒนาผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (330 ชั่วโมง) ดูแลหญิงหลังคลอด (ทับหม้อเกลือ) 
พนักงานสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตร 4 เดือน) เป็นต้น นอกจากนี้วิทยาลัย ได้ทำหน้าที่ให้บริการทางวิชาการ
แก่ชุมชน หน่วยงานสาธารณสุข รวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยจัดนิทรรศการต่าง 
ๆ เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน การออกหน่วยให้บริการด้านทันตกรรมและการแพทย์แผนไทย และยังเป็น
สถานที่ ศึ กษาดู งานด้านการศึกษา และฝึกอบรมของหน่ วยงานทั้ งในประเทศและต่างประเทศ
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โครงสร้างการบริหารงาน 
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ค่านิยมหลัก PHAS 
P = Participation  ร่วมแรงร่วมใจ 
H = Happiness สร้างความสุขกาย ใจ 
A = Altruism มุ่งผลเพื่อผู้อื่น 
S = Self - literacy รอบรู้ในตนเอง  
(แหล่งที่มา : แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารธสุขศาตร์และสหเวชศาตร์ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567-2570) 

สมรรถนะหลักของสถาบันพระบรมราชชนก (Core Competency) 
“การใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (Community Base Approach) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

(Community Engagement) และสร้างเครือข่ายกับชุมชน (Community Networking) โดยใช้แนวคิด สบช. 
โมเดล  

(แหล่งที่มา : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2568-2570) 

ปรัชญา (Philosophy) 
จัดการศึกษาแบบบรูณาการ ผสานความรู้สู่ชุมชน พัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ เพ่ือการให้บริการ

สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  
(แหล่งที่มา : แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารธสุขศาตร์และสหเวชศาตร์ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567-2570) 

ปณิธาน (Determination) 
“ปัญญาเพ่ือชุมชน (Wisdom for community)” 
(แหล่งที่มา : แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารธสุขศาตร์และสหเวชศาตร์ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567-2570) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
วิสัยทัศน์สถาบันพระบรมราชชนก 
“World Class University for Primary Care” 
(แหล่งที่มา : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2568 - 2570) 

วิสัยทัศน์คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
World Class Faculty for Primary Care “Local to Global for Primary Health Care” 

เป็นเลิศด้านการสอน วิจัย และบริการวิชาการแบบบูรณาการระดับชาติสู่สากล เป็น 1 ใน 10 ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ไทย 

(แหล่งที่มา : แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารธสุขศาตร์และสหเวชศาตร์ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567-2570) 

พันธกิจ  (Mission) 
สร้างกำลังคนด้านสาธารณสุขผ่านกระบวนการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการใน

บริบทชุมชน 
(แหล่งที่มา : แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารธสุขศาตร์และสหเวชศาตร์ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567-2570) 

ยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิที่เป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
(แหล่งที่มา : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2568-2570) 
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ยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภูมิมุ่งสู่ระดับสากล (Primary Care (PC) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ก้าวไปสู่นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิ (Go Innovation for Primary Care) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการสุขภาพปฐมภูมิเหนือความคาดหมาย (Primary Care Academic 

        Services beyond Expectations) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งบริหารองค์กรสู่สมรรถนะสูง (Focus on High Performance Organization – 

        HPO) 
(แหล่งที่มา : แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารธสุขศาตร์และสหเวชศาตร์ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567-2570) 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ขับเคลื่อนการผลิตหลักสูตรใหม่ตอบสนอง Primary care
2. ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนสร้างผู้นําด้าน Primary care
3. พัฒนาคุณภาพระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม
4. สร้างศูนย์ความเป็นเลิศการบริการวิชาสุขภาพตอบสนองระบบ Primary care
5. สร้างศูนย์ความเป็นเลิศการดูแล Primary care
6. ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันมีสมรรถนะตามท่ีสถาบันกําหนด
(แหล่งที่มา : แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารธสุขศาตร์และสหเวชศาตร์ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567-2570) 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. หลักสูตรด้าน Primary care ที่ยอมรับในระดับสากล (SDGs 4 Quality Education)

2. ผู้สําเร็จการศึกษาเป็นผู้นําด้าน Primary care (SDGs 3 Good health & Wellbeing, และ
SDGs 4 Quality Education) 

3. เร่งรัดจัดทําระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  (SDGs 3 Good
health & Wellbeing) 

4. เร่งรัดการพัฒนาศักยภาพการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ (SDGs 3 Good health
& Wellbeing, SDGs 9 Industry, innovation & infrastructure, และ 17 Partnerships for the goals) 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการบริการวิชาสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ  (SDGs 3 Good health &
Wellbeing, และ SDGs 9 Industry, innovation & infrastructure) 

6. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม/ภารกิจบริการวิชาการด้านPCระดับชาติหรือนานาชาติ (SDGs 3 Good
health & Wellbeing, และ SDGs 9 Industry, innovation & infrastructure) 

7. แสวงหาพันธมิตรร่วมขับเคลื่อนการบริการวิชาการ (SDGs 17 Partnerships for the goals)
8. ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่ การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  (SDGs3 Good health &

Wellbeing ,SDGs12 Ensure sustainable consumption and production patterns, และSDGs 17 
Partnerships for the goals) 

(แหล่งที่มา : แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารธสุขศาตร์และสหเวชศาตร์ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567-2570) 
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หลักสูตรการเรียนการสอน 
หลักสูตรปริญญาโท 

1. สาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (Master of Public Health) 

หลักสูตรปริญญาตรี 
1. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  (Bachelor of Public 
Health (Community Public Health)) 

2. สาขาวิชาทันตสาธารณสุข
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข  (Bachelor of Public 

Health Program in Dental Public Health) 
3. สาขาการแพทย์แผนไทย

- หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาการแพทย์แผนไทย  (Bachelor of Thai 
Traditional Medicine Program in Thai Traditional Medicine) 

หลักสูตรต่ำกว่าปริญญาตรี 
1. สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม (Diploma of Public 
Health (Pharmacy Technique)) 

2. สาขาวิชาปฎิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ (Diploma of 

Science Program in Emergency Medical Operation) 
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ส่วนที่ 2 
แผนการใช้งบประมาณ ประจำปี 2567 

โครงสร้างการบริหารงาน 
โครงสร้างการบริหารงานประกอบด้วย 4 กลุ่มงาน จำแนกตามฝ่าย/สาขาวิชา และกลุ่มโครงการ

จัดตั้ง ดังนี้ 
1. กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์

1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1) งานสารบรรณ/งานเลขานุการ
2) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
3) งานยานพาหนะ
4) งานการเงินและบัญชี
5) งานพัสดุ

1.2 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
1) งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1.3 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน 
1) งานยุทธศาสตร์และแผน
2) งานคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPex)
3) งานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

1.4 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 
1) งานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานโสตทัศนูปกรณ์
2) งานวิทยบริการ

2. กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ
2.1 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

1) งานวิจัย นวัตกรรม และงานจัดการความรู้
2) งานวิเทศสัมพันธ์ และงานวารสาร
3) งานบริการวิชาการ และศูนย์ความเป็นเลิศ

2.2 ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
1) งานมาตรฐานการอบรม
2) งานบริหารการฝึกอบรม

2.3 ฝ่ายบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
1) คลินิกทันตกรรม
2) คลินิกแพทย์แผนไทย
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3. กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
   3.1 ฝ่ายวิชาการและประกันคณภาพการศึกษา  

   1) งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร  
   2) งานประกันคุณภาพการศึกษา  
   3) งานทะเบียนและประมวลผล 

4) งานวิชาการศึกษาทั่วไป 
5) งานบัณฑิตศึกษา ทะนุ 

   3.2 สาขาเภสัชกรรม 
   1) งานการจัดการเรียนการสอน 
   2) งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  
   3) งานบริการวิชาการ วิจัย ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
   4) งานพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา  

   3.3 สาขาทันตสาธารณสุข  
   1) งานการจัดการเรียนการสอน  
   2) งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  
   3) งานบริการวิชาการ วิจัย ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
   4) งานพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา  

   3.4 สาขาสาธารณสุขศาสตร์ 
   1) งานการจัดการเรียนการสอน  
   2) งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  
   3) งานบริการวิชาการ วิจัย ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
   4) งานพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา  

   3.5 สาขาการแพทย์แผนไทย  
   1) งานการจัดการเรียนการสอน 
   2) งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  
   3) งานบริการวิชาการ วิจัย ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
   4) งานพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา  

   3.6 สาขาฉุกเฉินการแพทย์ 
   1) งานการจัดการเรียนการสอน 
   2) งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  
   3) งานบริการวิชาการ วิจัย ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
   4) งานพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา 

3.7 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
1) งานการจัดการเรียนการสอน 

   2) งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  
   3) งานบริการวิชาการ วิจัย ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
   4) งานพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา 
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4. กลุ่มงานกิจการนักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
   1) งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
   2) งานพัฒนานักศึกษา 
   3) งานสวัสดิการนักศึกษา 
   4) งานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
   5) งานกิจการพิเศษ 
 

5. กลุ่มงานจัดตั้งวิทยาลัยใหม่ 
   4.1 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทย์ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

4.2 โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จ.นครราชสีมา 
4.3 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

   4.4 โครงการตัดตั้งวิทยาลัยการแพทย์ดั้งเดิมลุ่มน้ำโขง จ.อุดรธานี 
     

2.1 แผนปฏิบัติการ จำแนกรายหน่วยงาน  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ มีการจำแนก

ประเภทรายจ่ายออกเป็น 3 แผนงาน ได้แก่ แผนงานบุคลากร แผนงานพื้นฐาน และแผนงานยุทธศาสตร์ โดย
มีการจัดสรรเงินงบประมาณ และเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 จำนวนรวมทั้งสิ้น 61,083,166.54 บาท 
ทางวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ แยกตามหน่วยงาน ดังนี้ 
 

หน่วยงาน งบประมาณ เงินรายได ้ รวมจัดสรร (บาท) จัดสรร (ร้อย
ละ) 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 23,729,566.54 15,034,906.00 38,764,472.54 63.46 
2. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 3,138,000.00 1,145,600.00 4,283,600.00 7.01 
3. ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน - 36,000.00 36,000.00 0.06 
4. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 824,400.00 2,976,000.00 3,800,400.00 6.22 
5. ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ - 1,124,590.00 1,124,590.00 1.84 
6. ฝ่ายพัฒนาบุคลากร - 3,358,800.00 3,358,800.00 5.50 
7. ฝ่ายบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข - 3,897,000.00 3,897,000.00 6.38 
8. ฝ่ายวิชาการและประกันคณภาพการศึกษา  - 488,685.00 488,685.00 0.80 
9. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

100,000.00 1,145,250.00 1,245,250.00 2.04 

10. สาขาเภสัชกรรม  - 194,540.00 194,540.00 0.32 
11. สาขาทันตสาธารณสุข - 1,149,760.00 1,149,760.00 1.88 
๑๒. สาขาสาธารณสุขศาสตร์      
  12.1. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต - 841,890.00 841,890.00 1.38 
  12.2 สาขาสาธารณสุขชุมชน - 982,079.00 982,079.00 1.61 
13. สาขาการแพทย์แผนไทย - 501,510.00 501,510.00 0.82 
14. สาขาฉุกเฉินการแพทย ์ - 414,590.00 414,590.00 0.68 

รวม 27,791,966.54 33,291,200.00 61,083,166.54 100.00 
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ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี อาจพิจารณาเพ่ือปรับ
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ในระหว่างปีงบประมาณ เพ่ือความเหมาะสมหรือสอดคล้องกับ
สถานการณ ์
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2.2 แผนปฏิบัติการ จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ มีการจำแนกประเภทรายจ่ายออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ โดย
มีการจัดสรรเงินงบประมาณ และเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 จำนวนรวมทั้งสิ้น 61,083,166.54 บาท 
ทางวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวมเงินงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การยกระดับการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ 

2,490,000.00 6,343,224.00 8,833,224.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ 
ความเป็นเลิศ 

- 773,470.00 773,470.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เครือข่ายการบริการ
วิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิที่เป็นเลิศ 

- 7,415,800.00 7,415,800.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

25,301,966.54 18,758,706.00 44,060,672.54 

รวมทั้งหมด 27,791,966.54 33,291,200.00 61,083,166.54 
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2.3 แผนปฏิบัติการ จำแนกตามพันธกิจ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ มีการกำหนดพันธกิจในการดำเนินงาน ออกเป็น  5      
พันธกิจ โดยมีการจัดสรรเงินงบประมาณ และเงินรายได้  ปีงบประมาณ 2568 จำนวนรวมทั้งสิ้น 
61,083,166.54 บาท ทางวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ แยก
ตามพันธกิจ ดังนี้ 

 
พันธกิจ เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวมเงินงบประมาณ 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนา
บุคลากรที่เป็นเลิศ 

2,490,000.00 6,343,244.00 8,833,224.00 

2. พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

- 773,470.00 773,470.00 

3. พันธกิจด้านการบริการวิชาการและ
บริการด้านการแพทย์ 

- 7,415,800.00 7,415,800.00 

4. พันธกิจด้านการทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 190,000.00 190,000.00 

5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

25,301,966.54 18,568,706.00 43,870,672.54 

รวม 27,791,966.54 33,291,200.00 61,083,166.54 
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2.4 สรุปแผนปฏิบัติการแยกตามสาขา /ฝ่าย/ โครงการ/กิจกรรม และแหล่งเงิน 

ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 

พันธกิจที่ 1 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร ประกอบไปด้วย 6 โครงการ 118 กิจกรรม  

1.1 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
1 ฝ่ายวิชาการฯ จัดทำหลักสูตรปรับปรุง 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

2 ฝ่ายวิชาการฯ จัดทำหลักสูตรใหม ่ 0.00 0.00 77,390.00 0.00 
1.2 โครงการพัฒนาอาจารย์ 

3 
ฝ่ายวิชาการฯ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการบรหิารหลักสตูรสำหรบั
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 

0.00 0.00 36,200.00 0.00 

4 
สาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัทติ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างสมรรถนะอาจารย์ในการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระ 

0.00 0.00 30,800.00 0.00 

1.3 โครงการพัฒนานักศึกษา 
5 

ฝ่ายบรหิาร 
โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ (จากงบประมาณ 9 
หมอ) 

2,490,000.00 0.00 0.00 0.00 

6 

ฝ่ายกิจการฯ 

โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษาและพัฒนาทักษะ
ด้านการใช้ชีวิต "ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่" ประจำปีการศึกษา 
2568 

0.00 0.00 125,000.00 0.00 

7 
ฝ่ายกิจการฯ 

โครงการพัฒนาทักษะการบริหารองค์กรนักศึกษาและจดัทำ
แผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2568 

0.00 0.00 127,500.00 0.00 

8 
ฝ่ายกิจการฯ 

โครงการพัฒนาสุขภาวะและสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาในระดับวิทยาลัย คณะ และสถาบัน 

0.00 0.00 306,000.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 

9 ฝ่ายกิจการฯ โครงการพัฒนากิจกรรมชมรม 0.00 0.00 85,000.00 0.00 
10 

ฝ่ายกิจการฯ 
โครงการปัจฉมินิเทศผู้สำเร็จการศกึษา และ พิธีมอบใบ
รายงานผลการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ระยะที่ 1 
(ปริญญาตรี) 

0.00 0.00 50,000.00 0.00 

11 
ฝ่ายกิจการฯ 

โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม และอัตลักษณ์บณัฑติ (พิธี
มอบเสื้อกาวน์) 

0.00 0.00 6,250.00 0.00 

12 
ฝ่ายกิจการฯ 

โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่
หลักสตูร ส.ม. 

0.00 0.00 14,900.00 0.00 

13 
สาขาเภสัชกรรม 

โครงการพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงคด์้านการคดิวิเคราะห์
และสร้างสรรคส์ิ่งใหม ่

0.00 0.00 21,500.00 0.00 

14 สาขาเภสัชกรรม โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (สอบรวบยอด) 0.00 0.00 10,810.00 0.00 
15 

สาขาฉุกเฉินการแพทย์ 
โครงการบรูณาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (3 
รายวิชา) 

0.00 0.00 149,680.00 0.00 

16 
สาขาฉุกเฉินการแพทย์ 

โครงการบรูณาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (4 
รายวิชา) 

0.00 0.00 100,000.00 0.00 

17 สาขาฉุกเฉินการแพทย์ โครงการเตรยีมความพร้อมสอบรวบยอด 0.00 0.00 29,300.00 0.00 
18 

สาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัทติ โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสตูร ส.ม. 0.00 0.00 32,400.00 0.00 

19 
สาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัทติ 

โครงการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้การจัดการสุขภาพเขตเมือง
และเขตพัฒนาการท่องเที่ยว 

0.00 0.00 35,050.00 0.00 

20 
สาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัทติ โครงการ Thesis/Independent study camp 0.00 0.00 21,440.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 

1.4 โครงการฝึกงานและร่วมมือกับแหล่งฝึก 
21 สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเวชกรรมไทย 0.00 0.00 51,570.00 0.00 
22 สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการนวดไทย 0.00 0.00 86,020.00 0.00 
23 สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการผดุงครรภ์ไทย 0.00 0.00 51,660.00 0.00 
24 สาขาทันตสาธารณสุข ฝึกปฏิบัติวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 0.00 0.00 94,800.00 0.00 
25 สาขาทันตสาธารณสุข ฝึกปฏิบัติวิชาชีพทันตสาธารณสุข 0.00 0.00 94,800.00 0.00 
26 สาขาเภสัชกรรม โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 0.00 0.00 35,386.00 0.00 
27 สาขาเภสัชกรรม โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2 0.00 0.00 24,444.00 0.00 
28 

สาขาสาธารณสุขชุมชน 
การปฐมนิเทศผู้สอนภาคปฏิบตัิและครูพีเ่ลี้ยงในแหล่งฝึก
รายวิชาประสบการณส์าธารณสุขชุมชน 1 หลักสูตรในเวลา
ราชการ 

0.00 0.00 26,250.00 0.00 

29 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

โครงการฝึกประสบการณส์าธารณสุข 1 หลักสูตรในเวลา
ราชการ 

0.00 0.00 88,800.00 0.00 

30 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

โครงการฝึกประสบการณส์าธารณสุข 1 หลักสูตรนอกเวลา   
รุ่น 1 

0.00 0.00 63,289.00 0.00 

31 

สาขาสาธารณสุขชุมชน 
การปฐมนิเทศผู้สอนภาคปฏิบตัิและครูพีเ่ลี้ยงในแหล่งฝึก
รายวิชาประสบการณส์าธารณสุขชุมชน 1 หลักสูตรนอกเวลา
ราชการ รุ่น 2 

0.00 0.00 19,510.00 0.00 

32 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

โครงการฝึกประสบการณส์าธารณสุข 1 หลักสูตรนอกเวลา รุ่น 
2 

0.00 0.00 51,364.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 

33 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

โครงการฝึกประสบการณส์าธารณสุข 2 หลักสูตรในเวลา
ราชการ 

0.00 0.00 102,592.00 0.00 

34 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

โครงการฝึกประสบการณส์าธารณสุข 2 หลักสูตรนอกเวลา
ราชการ 

0.00 0.00 39,396.00 0.00 

35 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

โครงการฝึกประสบการณส์าธารณสุข 3 หลักสูตรในเวลา
ราชการ 

0.00 0.00 108,168.00 0.00 

36 

สาขาสาธารณสุขชุมชน 
การปฐมนิเทศผู้สอนภาคปฏิบตัิและครูพีเ่ลี้ยงในแหล่งฝึก
รายวิชาประสบการณส์าธารณสุขชุมชน 3 หลักสูตรนอกเวลา
ราชการ 

0.00 0.00 8,910.00 0.00 

37 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

โครงการฝึกประสบการณส์าธารณสุข 3 หลักสูตรนอกเวลา
ราชการ 1 

0.00 0.00 43,200.00 0.00 

1.5 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
38 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จัดหาหนังสือ ตำรา 0.00 0.00 200,000.00 0.00 
39 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จัดหาหนังสือพิมพ์และนิตยสาร 0.00 0.00 30,000.00 0.00 
40 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ต่ออายุวารสารภาษาอังกฤษ 5 รายการ 0.00 0.00 210,000.00 0.00 
41 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จัดหาอุปกรณ์สื่อโสตทัศนปูกรณ ์ 0.00 0.00 500,000.00 0.00 
42 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
พัฒนานักศึกษาและอาจารย์ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม
ร่วมกับสถาบันการศึกษาตา่งประเทศ 

0.00 0.00 123,480.00 0.00 

43 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านสุขภาพปฐมภูมิร่วมกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

0.00 0.00 49,640.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 

44 
สาขาการแพทย์แผนไทนบณัฑิต 

กิจกรรมจดัหาสิ่งสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการเวชกรรมไทย 1, 2, 3 และ 4 

0.00 0.00 40,000.00 0.00 

45 
สาขาการแพทย์แผนไทนบณัฑิต 

กิจกรรมจดัหาสิ่งสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการเภสัชกรรมไทย 1 

0.00 0.00 0.00 0.00 

46 
สาขาการแพทย์แผนไทนบณัฑิต 

กิจกรรมจดัหาสิ่งสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการเภสัชกรรมไทย 2 

0.00 0.00 10,000.00 0.00 

47 
สาขาการแพทย์แผนไทนบณัฑิต 

กิจกรรมจดัหาสิ่งสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการเภสัชกรรมไทย 3 

0.00 0.00 13,300.00 0.00 

48 
สาขาการแพทย์แผนไทนบณัฑิต 

กิจกรรมจดัหาสิ่งสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการนวดไทย 1 

0.00 0.00 10,000.00 0.00 

49 
สาขาการแพทย์แผนไทนบณัฑิต 

กิจกรรมจดัหาสิ่งสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการผดุงครรภไ์ทย 1 

0.00 0.00 3,900.00 0.00 

50 
สาขาการแพทย์แผนไทนบณัฑิต 

กิจกรรมจดัหาสิ่งสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการผดุงครรภไ์ทย 2 

0.00 0.00 10,000.00 0.00 

51 
สาขาการแพทย์แผนไทนบณัฑิต 

กิจกรรมจดัหาสิ่งสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการอาการวิทยาและโรควินจิฉัย 1 และ 2 

0.00 0.00 20,000.00 0.00 

52 
สาขาการแพทย์แผนไทนบณัฑิต 

กิจกรรมจดัหาสิ่งสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการเคมเีภสัชวัตถุ 

0.00 0.00 0.00 0.00 

53 
สาขาการแพทย์แผนไทนบณัฑิต 

กิจกรรมจดัหาสิ่งสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติการจุลชีววิทยาและปรสิตวทิยา 

0.00 0.00 10,000.00 0.00 

54 สาขาการแพทย์แผนไทนบณัฑิต กิจกรรมการจัดทำเอกสารประกอบการเรยีนการสอน 0.00 0.00 10,000.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 
55 สาขาทันตสาธารณสุข จัดซื้อวัสดุ ยา และเครื่องมือทันตกรรม 0.00 0.00 440,000.00 0.00 
56 สาขาทันตสาธารณสุข ซ่อมบำรุงครภุัณฑ์ทันตกรรม ครภุณัฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย ์ 0.00 0.00 250,000.00 0.00 
57 สาขาเภสัชกรรม จัดซื้อวัสดฝุึกการเตรียมยาเบื้องตน้ 0.00 0.00 40,000.00 0.00 
58 สาขาเภสัชกรรม จัดซื้อวัสดฝุึกงานบริการเภสัชกรรม 0.00 0.00 18,000.00 0.00 
59 สาขาเภสัชกรรม จัดซื้อวัสดฝุึกจลุชีววิทยาและปรสติวิทยา 0.00 0.00 12,000.00 0.00 
60 สาขาเภสัชกรรม จัดซื้อวัสดฝุึกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 0.00 0.00 6,000.00 0.00 
61 สาขาฉุกเฉินการแพทย์ ซื้อวัสดุรายวิชาการยกและการเคลื่อนย้าย การฟื้นคืนชีพ 0.00 0.00 10,000.00 0.00 
62 สาขาฉุกเฉินการแพทย์ ซื้อวัสดุรายวิชาการป้องกันและส่งเสรมิสุขภาพแบบองค์รวม 0.00 0.00 4,000.00 0.00 
63 

สาขาฉุกเฉินการแพทย์ 
ซื้อเวชภัณฑ์ยามิใช่ยา รายวิชาปฐมพยาบาล เทคนิคหัตถการ 
การดูแลผู้บาดเจ็บ 

0.00 0.00 20,000.00 0.00 

64 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

จัดหาวัสดุทางการแพทย์รายวิชาการปฐมพยาบาลและรายวิชา
การบำบัดโรคเบื้องต้น 

0.00 0.00 10,000.00 0.00 

65 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการอนามัย
สิ่งแวดล้อม(หลอดทดลอง วัสดสุิ้นเปลือง สารเคมี) 

0.00 0.00 15,000.00 0.00 

66 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

จัดซื้ออุปกรณ์วิทยาศาสตรห์้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา (หลอด
ทดลอง, วัสดสุิ้นเปลือง, จัดซื้อเครือ่งช่ังสารแบบ 2 ตำแหน่ง) 

0.00 0.00 40,000.00 0.00 

1.7 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
67 

ฝ่ายวิชาการฯ 
ประชุมคณะกรรมการวิชาการประจำเดือนและคณะกรรมการ
อื่นๆ 

0.00 0.00 30,000.00 0.00 

68 ฝ่ายวิชาการฯ จัดทำสื่อ แผ่นพับ ประชาสมัพันธ์การรับนักศึกษาใหม ่ 0.00 0.00 43,200.00 0.00 
69 ฝ่ายวิชาการฯ ประชุมวางแผนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา 0.00 0.00 32,700.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 
70 

ฝ่ายวิชาการฯ 
ประชุมวางแผนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาสาขา
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ 

0.00 0.00 6,000.00 0.00 

71 ฝ่ายวิชาการฯ โครงการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 0.00 0.00 135,500.00 0.00 
72 ฝ่ายวิชาการฯ โครงการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 0.00 0.00 52,695.00 0.00 
73 

สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ 
ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษในรายวชิาปฏิบัติการกายวิภาค
ศาสตร์และสรีรวิทยา 1 

0.00 0.00 1,200.00 0.00 

74 
สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ 

ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษในรายวชิาปฏิบัติการกายวิภาค
ศาสตร์และสรีรวิทยา 2 

0.00 0.00 1,200.00 0.00 

75 
สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ 

ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษในรายวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการอ่าน
และเขียนเชิงวิชาการ 

0.00 0.00 21,600.00 0.00 

76 
สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ 

ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ รายวิชาปรัชญาทางการแพทย์แผน
ไทยและการสร้างเสริมสุขภาพ 

0.00 0.00 1,600.00 0.00 

77 
สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ 

ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ รายวิชาอาการวิทยาและโรค
วินิจฉัย 2 

0.00 0.00 1,200.00 0.00 

78 สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ โครงการศึกษาดูงานด้านพฤกษศาสตร์พื้นบ้าน 0.00 0.00 57,200.00 0.00 
79 สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ โครงการศึกษาดูงานด้านเภสัชกรรมไทย 0.00 0.00 50,160.00 0.00 
80 สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยา 1 0.00 0.00 7,490.00 0.00 
81 สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยา 2 0.00 0.00 7,490.00 0.00 
82 

สาขาการแพทย์แผนไทยบณัฑติ 
โครงการฝึกปฏิบตัิการเตรียมยาสมุนไพรในระดับอุตสาหกรรม 
ประจำปีการศึกษา 2568 

0.00 0.00 35,920.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 

83 
สาขาทันตสาธารณสุข 

กิจกรรมจดัการเรียนการสอนรายวิชาส่งเสรมิสุขภาพ สุขศึกษา 
และพฤติกรรมสุขภาพ 

0.00 0.00 10,560.00 0.00 

84 สาขาทันตสาธารณสุข ฝึกปฏิบัติการรายวิชาทันตกรรมคลินิกผสมผสาน 1 0.00 0.00 99,000.00 0.00 
85 สาขาทันตสาธารณสุข ฝึกปฏิบัติการรายวิชาคลินิกทันตกรรมผสมผสาน 2 0.00 0.00 99,000.00 0.00 
86 

สาขาทันตสาธารณสุข 
ฝึกปฏิบัติการรายวิชาการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่ม
ผู้สูงอาย ุ

0.00 0.00 10,000.00 0.00 

87 
สาขาทันตสาธารณสุข 

ฝึกปฏิบัติการรายวิชาการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในหญิง
ตั้งครรภ์ เด็กปฐมวยัและเด็กก่อนวัยเรียน 

0.00 0.00 10,000.00 0.00 

88 
สาขาทันตสาธารณสุข 

กิจกรรมจดัการเรียนการสอนรายวิชาการแก้ไขและพัฒนางาน
สาธารณสุข 

0.00 0.00 5,000.00 0.00 

89 สาขาทันตสาธารณสุข ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษรายวิชาภาษาไทยเชิงวิชาการ 0.00 0.00 18,000.00 0.00 
90 สาขาทันตสาธารณสุข ศึกษาดูงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฯ 0.00 0.00 18,600.00 0.00 
91 สาขาเภสัชกรรม เชิญสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 0.00 0.00 13,440.00 0.00 
92 สาขาเภสัชกรรม เชิญสอนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับเทคนิคเภสัชกรรม 0.00 0.00 12,960.00 0.00 
93 สาขาฉุกเฉินการแพทย์ ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 0.00 0.00 13,440.00 0.00 
94 สาขาฉุกเฉินการแพทย์ ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 0.00 0.00 13,440.00 0.00 
95 สาขาฉุกเฉินการแพทย์ ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชาการว่ายน้ำ 0.00 0.00 19,200.00 0.00 
96 

สาขาฉุกเฉินการแพทย์ 
ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชาระบบปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ 

0.00 0.00 6,720.00 0.00 

97 สาขาฉุกเฉินการแพทย์ ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชานิติเวชศาสตร ์ 0.00 0.00 12,150.00 0.00 
98 สาขาฉุกเฉินการแพทย์ ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชาการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 0.00 0.00 4,320.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 
99 สาขาฉุกเฉินการแพทย์ ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชาการดูแลผู้บาดเจ็บฉุกเฉิน 0.00 0.00 4,320.00 0.00 

100 สาขาฉุกเฉินการแพทย์ ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชาการยกและการเคลื่อนย้าย 0.00 0.00 23,520.00 0.00 
101 สาขาฉุกเฉินการแพทย์ ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชาการช่วยฟื้นคืนชีพ 0.00 0.00 4,500.00 0.00 
102 

สาขาสาธารณสุขชุมชน 
ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชา GE 102 ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสาร ช้ันปี 1 (ผู้ประสานเรยีนรวม) 

0.00 0.00 17,600.00 0.00 

103 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชา 0201300103 ฟิสิกส์ 
สาธารณสุข ช้ันปี 1 

0.00 0.00 17,600.00 0.00 

104 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชา GE 104 ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ ช้ันปี 3 

0.00 0.00 17,600.00 0.00 

105 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ วิชา GE 107 การพัฒนาทักษะ
ทางภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ช้ันปี 4 

0.00 0.00 17,600.00 0.00 

106 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

บริการวิชาการการคัดกรองสุขภาพเบื้องต้นเด็กวัยเรียน 
รายวิชาการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 

0.00 0.00 5,000.00 0.00 

107 

สาขาสาธารณสุขชุมชน 
การฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สนบัสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 0201300214 สุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภพ ภาคการศึกษาที ่2 ปีการศึกษา 2567 

0.00 0.00 10,000.00 0.00 

108 

สาขาสาธารณสุขชุมชน 

การฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ 
และส่งเสรมิคณุภาพชีวิตผูสู้งอายุ: รายวิชา 0201300213 
สุขภาพผูสู้งอายุ (Health Gerontology) ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษา2567 

0.00 0.00 9,000.00 0.00 

109 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในรายวิชาอาชีวอนามัยฯ 
  

0.00 0.00 18,600.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 
110 

สาขาสาธารณสุขชุมชน 
ค่าสอนนอกเวลาและคา่ปฏิบัติงานนอกเวลาหลักสูตร 
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (นอก 
เวลาราชการ) ค่าสอนนอกเวลา รุน่ 1 

0.00 0.00 87,000.00 0.00 

111 

สาขาสาธารณสุขชุมชน 
ค่าสอนนอกเวลาและคา่ปฏิบัติงานนอกเวลาหลักสูตร 
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (นอก 
เวลาราชการ) ค่าสอนนอกเวลา รุน่ 2 

0.00 0.00 138,000.00 0.00 

112 

สาขาสาธารณสุขชุมชน 

การฝึกปฏิบัติการค้นหาปัญหา วิเคราะห์ข้อมลู วางแผนแก้ไข
ปัญหาแบบมสี่วนร่วม สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา 0201300427 การจัดการระบบสุขภาพชุมชน 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

0.00 0.00 9,000.00 0.00 

113 

สาขาสาธารณสุขชุมชน 

การฝึกปฏิบัติการศึกษาชุมชน โดยการใช้เครื่องมือ 7 ช้ิน 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 0201300211 
ชุมชนศึกษาด้านสาธารณสุข ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 
2568 

0.00 0.00 6,000.00 0.00 

114 
สาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัทติ 

ค่าตอบแทนอาจารยผ์ู้สอนหลักสูตร ส.ม.(ค่าสอนเกินภาระงาน
ของอาจารย์ประจำ/ค่าสอนของอาจารย์พิเศษ) 

0.00 0.00 300,000.00 0.00 

115 
สาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัทติ 

ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการของอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

0.00 0.00 100,000.00 0.00 

116 
สาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัทติ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ 

0.00 0.00 109,200.00 0.00 

117 
สาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัทติ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบปอ้งกันวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ 

0.00 0.00 78,000.00 0.00 



24 
 

ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 

118 
สาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัทติ 

ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้า
อิสระ (เบิกเมื่อนักศึกษาผ่านอนมุตัิการสำเรจ็การศึกษา 

0.00 0.00 135,000.00 0.00 

พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประกอบไปด้วย 6 โครงการ 11 กิจกรรม  

2.1 โครงการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม 
119 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ส่งเสริมการผลติวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพปฐมภูม ิ 0.00 0.00 200,000.00 0.00 
120 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ การพัฒนาระบบสุขภาพประเทศไทยและนวัตกรรมผูสู้งอายุ 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.2 โครงการสนับสนุน เผยแพร่งานวิจัยและนำไปใช้ประโยชน ์
121 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ การนำเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ 0.00 0.00 50,000.00 0.00 
122 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ วิจัยและนวตักรรมสร้างสรรคส์ุขภาพปฐมภูม ิ 0.00 0.00 40,800.00 0.00 
123 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพวารสารสหวิชาการเพื่อสุขภาพ 0.00 0.00 40,500.00 0.00 

2.5 โครงการพัฒนาความรู้ด้านงานวิจัย 
124 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
การจัดการความรู้เพื่อยกระดับมาตรฐานการวจิัยและการ
พัฒนาหลักสตูรอย่างยั่งยืน 

0.00 0.00 27,000.00 0.00 

125 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ บ่มเพาะนักวิจัยสู่แหล่งทุน 0.00 0.00 46,910.00 0.00 
126 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสรมิสร้างทักษะปัญญาประดิษฐ ์ 0.00 0.00 54,720.00 0.00 

2.6 โครงการบูรณาการวิจัยร่วมกับพันธกจิอื่น 
127 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร 
จังหวัดชลบุรี (ในรูปแบบ Onsite) 

0.00 0.00 30,240.00 0.00 

128 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

เตรียมความพร้อมเพื่อขึ้นทะเบียนและการขอรับรองคุณภาพฯ 
NECAST ระดับ 2 (ในรูปแบบ Onsite) 

0.00 0.00 207,700.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 

129 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
พัฒนาและสนับสนุนกระบวนการประเมินมาตรฐาน สำนักงาน

จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ ประจำปี 2568 (ในรูปแบบ 
Online) 

0.00 0.00 75,600.00 0.00 

พันธกิจที่ 2 ด้านการบริการวิชาการ ประกอบไปด้วย 4 โครงการ 19 กิจกรรม 
3.2 โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน 

130 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

บริการวิชาการสู่ชุมชน: การเสรมิศักยภาพวิชาการแก่เครือข่าย
บุคลากรสาธารณสุข 

0.00 0.00 160,000.00 0.00 

131 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ พัฒนาชุมชนสุขภาวะ สบช โมเดล  0.00 0.00 0.00 0.00 
3.4 โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขตามความต้องการของระบบสขุภาพ 

132 
ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 

โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ"  
ประจำปีงบประมาณ 2568 รุ่นที ่1,2,3 และ 4 

0.00 0.00 1,944,000.00 0.00 

133 
ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 

โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง 
(ผ.บ.ก.) 

0.00 0.00 1,224,000.00 0.00 

134 

ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้าน
การแพทย์ฉุกเฉินเพื่อการเปลี่ยนผา่นผู้ปฏิบตัิการตามข้อบังคับ
เดิมสู่การเป็นผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่ ของสาขาวิชา
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์

0.00 0.00 100,800.00 0.00 

135 

ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา
พนักงานนวดไทย ระดบัท่ี 1 รุ่นที ่1/67 ของสาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย 

0.00 0.00 0.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 

3.6 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
136 ฝ่ายบริการทางการแพทย ์ ค่าปฏิบัติงานคลินิกทันตกรรมนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 0.00 540,000.00 
137 ฝ่ายบริการทางการแพทย ์ ค่าปฏิบัติงานคลินิกแพทย์แผนไทยนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 0.00 84,000.00 
138 

ฝ่ายบริการทางการแพทย ์ ค่าตอบแทนพนักงานนวด 0.00 0.00 0.00 1,800,000.00 

139 ฝ่ายบริการทางการแพทย ์ บริหารจดัการ จดัประชุมคณะกรรมการคลินิก 0.00 0.00 0.00 15,000.00 
140 ฝ่ายพัฒนาบุคลากร กิจกรรมประชุมคณะกรรมการด้านพัฒนาบุคลากร 0.00 0.00 40,000.00 0.00 
141 ฝ่ายพัฒนาบุคลากร กิจกรรมบริหารจัดการงานพัฒนา 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

3.8 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

142 ฝ่ายบริการทางการแพทย ์ ค่าจ้างเหมาซักรีดคลินิกทันตกรรม 0.00 0.00 0.00 108,000.00 
143 ฝ่ายบริการทางการแพทย ์ ค่าจ้างเหมาซักรีดคลินิกแพทย์แผนไทย 0.00 0.00 0.00 120,000.00 
144 ฝ่ายบริการทางการแพทย ์ ค่าจ้างแลบทันตกรรม 0.00 0.00 0.00 360,000.00 
145 

ฝ่ายบริการทางการแพทย ์
ค่าจัดซื้อยา เวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา และเครื่องมือที่ใช้ในคลินิกทัน
ตกรรม 

0.00 0.00 0.00 650,000.00 

146 ฝ่ายบริการทางการแพทย ์ ค่าวัสดุเพื่อบริการคลินิกทันตกรรม 0.00 0.00 0.00 10,000.00 
147 ฝ่ายบริการทางการแพทย ์ ค่ายาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาคลินิกแพทย์แผนไทย 0.00 0.00 0.00 200,000.00 
148 ฝ่ายบริการทางการแพทย ์ ค่าวัสดุเพื่อบริการคลินิกแพทย์แผนไทย (วัสดสุำนักงาน งาน

บ้านงานครัว) 
 
  

0.00 0.00 0.00 10,000.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 

พันธกิจที่ 4 ด้านการทนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบไปด้วย 1 โครงการ 3 กิจกรรม 
4.2 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

149 

ฝ่ายกิจการฯ 

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามวันสำคัญของชาติ (วัน
ลอยกระทง,วันสงกรานต์,วันพระราชทานนามวิทยาลัย, วันแห่
เทียนพรรษา ฯลฯ) 

0.00 0.00 100,000.00 0.00 

150 ฝ่ายกิจการฯ โครงการไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2568 0.00 0.00 40,000.00 0.00 

151 ฝ่ายกิจการฯ โครงการไหว้ครูแพทย์แผนไทย 0.00 0.00 50,000.00 0.00 
พันธกิจที่ 5 ด้านการบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง ประกอบไปด้วย 12 โครงการ 72 กิจกรรม 

5.1 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
152 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (พัฒนา
ตนเอง) 

0.00 0.00 250,000.00 0.00 

153 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคลสถาน
บริการ (พัฒนาตนเอง) (รายไดส้ถานบริการ) 

0.00 0.00 0.00 15,000.00 

154 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาบุคลากร เสริมสร้าง
แรงจูงใจและสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร 

0.00 0.00 150,000.00 0.00 

155 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมประชุมคณะกรรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

0.00 0.00 10,000.00 0.00 

156 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล (OD) 0.00 0.00 600,000.00 0.00 
5.2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

157 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร ์ 0.00 0.00 72,000.00 0.00 
158 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จัดหาบริการเครื่องพิมพ์ 21 เครือ่ง 375,000.00 0.00 0.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 
159 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จัดหาสิทธ์ิการใช้งานโปรแกรม Zoom และ Google Meet 0.00 0.00 18,000.00 0.00 
160 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จัดหาสิทธ์ิการใช้งานโปรแกรม MS Office 365 0.00 0.00 45,000.00 0.00 
161 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จัดหาสิทธ์ิการใช้งานโปรแกรมแอนตี้ไวรสั 0.00 0.00 81,000.00 0.00 
162 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จัดหาบริการเช่าวงจรอินเทอร์เน็ต 449,400.00 0.00 0.00 0.00 
163 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จัดหาบริการบำรุงรักษาอุปกรณ์รกัษาความปลอดภัยเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์จัดการการใช้งานอินเทอร์เน็ต 0.00 0.00 400,000.00 0.00 

164 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 0.00 0.00 1,260,000.00 0.00 
5.3 โครงการบริหารองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ 

165 
ฝ่ายวิชาการฯ 

ประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการงานประกันคณุภาพ
ระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษาและ EdPEx 

0.00 0.00 45,000.00 0.00 

166 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน จัดประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ วสส.ชลบุรี 0.00 0.00 10,000.00 0.00 
167 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ประชุมราชการคณะกรรมการวจิัยและบริการวิชาการ 0.00 0.00 18,000.00 0.00 

5.7 โครงการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต 
168 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

0.00 0.00 10,000.00 0.00 

5.8 โครงการซ่อมแซมปรับปรุง 
169 

ฝ่ายบรหิาร 
ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงอาคารสถานท่ีสำหรับอาคารทั่วไป
และหอพักนักศึกษา 

9,340,126.54 0.00 2,349,271.00 0.00 

170 ฝ่ายบรหิาร ซ่อมแซมบำรุงยานพาหนะ 125,000.00 0.00 125,000.00 0.00 
171 ฝ่ายบรหิาร ซ่อมแซมบำรุงครุภณัฑภ์ายในวิทยาลัยฯ 260,295.00 0.00 140,000.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 
172 

ฝ่ายบรหิาร 
บริหารจดัการความเสี่ยงฉุกเฉิน (ซ่อมแซมปรับปรุง,จัดซื้อ) 
กรณีจำเป็นต้องรีบจดัหาเร่งด่วน 

0.00 0.00 1,100,000.00 0.00 

173 
ฝ่ายบรหิาร 

ค่าจ้างซ่อมบำรุงเครื่องมือแพทย์ฝา่ยบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข (คลินิกแพทย์แผนไทยและคลีนิกทันตกรรม) 

0.00 0.00 0.00 55,000.00 

174 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ ์ 0.00 0.00 35,000.00 0.00 
175 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ 0.00 0.00 35,000.00 0.00 

5.9 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
176 ฝ่ายบรหิาร จัดซื้อวัสดคุงคลัง (สต็อค) - วัสดสุำนักงาน 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 
177 ฝ่ายบรหิาร จัดซื้อวัสดคุงคลัง (สต็อค) - วัสดุงานบ้านงานครัว 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 
178 ฝ่ายบรหิาร จัดซื้อวัสดคุงคลัง (สต็อค) - วัสดไุฟฟ้าและประปา 100,000.00 0.00 50,000.00 0.00 
179 ฝ่ายบรหิาร จัดซื้อวัสดเุชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0.00 0.00 30,000.00 0.00 
180 ฝ่ายบรหิาร จัดซื้อวัสดุพิธีทางศาสนา 10,000.00 0.00 5,000.00 0.00 
181 ฝ่ายบรหิาร จัดซื้อวัสดุอุปกรณส์นับสนุนงานภายในวิทยาลัยฯ 100,000.00 0.00 50,000.00 0.00 
182 ฝ่ายบรหิาร จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์บ่อบำบัดน้ำเสยี 0.00 0.00 100,000.00 0.00 
183 ฝ่ายบรหิาร จัดซื้อครภุัณฑ์ ปีงบ 67 (กรรมการอนุมัติแล้ว) 623,300.00 0.00 0.00 305,388.80 
184 ฝ่ายบรหิาร จัดซื้อวัสดเุพื่อการบริการฝ่ายบริการทางการแพทย์และ

สาธารณสุข (วัสดุสำนักงานและงานบ้านงานครัว คลีนิกทันตก
รรมและคลีนิกแพทย์แผนไทย) 

0.00 0.00 0.00 55,000.00 

185 
ฝ่ายบรหิาร จัดซื้อรถตูร้าชการ 0.00 0.00 1,500,000.00 0.00 

186 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน จัดหาอุปกรณ์สำหรับงานประชาสมัพันธ์ 0.00 0.00 16,000.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 
5.12 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

187 
ฝ่ายบรหิาร 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ - ปรับปรุงตกแตง่พื้นที่พักผ่อนสำหรับ
นักศึกษา 

0.00 0.00 42,000.00 0.00 

188 
ฝ่ายบรหิาร 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ - ปรับปรุงตกแตง่พื้นที่พักผ่อนสำหรับ
นักศึกษา 

19,421.00 0.00 0.00 0.00 

189 
ฝ่ายกิจการฯ 

โครงการขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาสู่สถาบันสีเขียว (Green 
Office) 

0.00 0.00 62,200.00 0.00 

5.13 โครงการพัฒนาสวัสดิการนักศึกษา 
190 ฝ่ายกิจการฯ โครงการสวัสดิการนักศึกษาด้านรกัษาพยาบาล 0.00 0.00 10,000.00 0.00 
191 

ฝ่ายกิจการฯ 
โครงการตรวจสุขภาพประจำปีของนักศึกษา ปีการศึกษา 
2567 

0.00 0.00 158,400.00 0.00 

5.15 โครงการบริหารงบประมาณด้านบุคลากร 

192 
ฝ่ายบรหิาร 

บริหารจดัการสนับสนุนการฝึกอบรมและเดินทางไปราชการ
ตามคำสั่ง 

300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 

193 
ฝ่ายบรหิาร 

บริหารจดัการสนับสนุนการฝึกอบรมและเดินทางไปราชการ
ตามคำสั่ง (ลูกจ้างเหมาสถานบริการ) 

0.00 0.00 0.00 10,000.00 

194 
ฝ่ายบรหิาร 

สนับสนุนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ (สำนักงาน/
ยานพาหนะ) 

100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 

195 ฝ่ายบรหิาร สนับสนุนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ (อาคารสถานท่ี) 0.00 0.00 50,000.00 0.00 
196 ฝ่ายบรหิาร บริหารจดัการจัดประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการต่าง ๆ 0.00 0.00 80,000.00 0.00 
197 

ฝ่ายบรหิาร 
บริหารจดัการจัดประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

0.00 0.00 20,000.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 

198 
ฝ่ายบรหิาร 

บริหารจดัการคา่ตอบแทน (สมทบประกันสังคม) 
 
  

0.00 9,480.00 0.00 0.00 

199 
ฝ่ายบรหิาร จัดจ้างพนักงานสถาบันพระบรมราชชนก 0.00 0.00 5,183,068.80 0.00 

200 ฝ่ายบรหิาร จัดจ้างพนักงานสถาบันพระบรมราชชนก (คลินิกสถานบริการ) 0.00 0.00 0.00 502,694.40 
201 

ฝ่ายกิจการฯ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ เพื่อจัดทำฐานข้อมลูศิษย์เก่า และการจดั
กิจกรรมนักศึกษานอกเวลา 

0.00 0.00 10,000.00 0.00 

202 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมสนับสนุนค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับตำแหน่งที่
มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข(พตส.) 

0.00 2,058,000.00 0.00 0.00 

203 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กิจการสนับสนุนค่าไม่ทำเวชปฏิบตัิ 0.00 1,080,000.00 0.00 0.00 

204 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมสนับสนุนค่าตอบแทนผูด้ำรงตำแหน่งบริหารสถาบัน
พระบรมราชชนก 

0.00 0.00 105,600.00 0.00 

205 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมการบรหิารจดัการงานพัฒนาระบบกลไกลการ
ปฏิบัติงาน (ค่าปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ) 

0.00 0.00 5,000.00 0.00 

206 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานห้องสมดุนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 40,000.00 0.00 
207 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานเทคโนโลยสีารสนเทศนอกเวลา
ราชการ 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

208 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานด้านยทุธศาสตร์และแผนนอกเวลา

ราชการ 0.00 0.00 10,000.00 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 

209 สาขาสาธารณสุขชุมชน 
  

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา สำหรับธุรการ 0.00 0.00 12,600.00 0.00 

5.16 โครงการบริหารงบประมาณค่าใช้สอย 
210 ฝ่ายบรหิาร จัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ 4,907,295.20 0.00 852,349.53 0.00 
211 ฝ่ายบรหิาร จัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ (คลินิกสถานบริการ) 0.00 0.00 0.00 519,916.80 
212 ฝ่ายบรหิาร จัดจ้างงานดูแลรักษาความปลอดภัย 810,000.00 0.00 0.00 0.00 
213 ฝ่ายบรหิาร จัดจ้างเก็บขยะมูลฝอยและตดิเช้ือ 55,000.00 0.00 0.00 0.00 
214 ฝ่ายบรหิาร จัดจ้างป้องกันและกำจดัปลวก 67,000.00 0.00 0.00 0.00 
215 ฝ่ายบรหิาร จัดจ้างเช่าบริการรถยนต ์ 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 
216 ฝ่ายบรหิาร จัดจ้างบำรุงรักษาลิฟท์ อาคาร 8,9 89,615.00 0.00 0.00 0.00 
217 ฝ่ายบรหิาร จัดจ้างบำรุงรักษาลิฟท์ อาคารพักแพทย์ 0.00 0.00 26,750.00 0.00 
218 ฝ่ายบรหิาร จัดจ้างทำประกันภัยรถยนต์ราชการ 0.00 0.00 7,000.00 0.00 

5.17 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้า่ยสาธารณูปโภค 

219 
ฝ่ายบรหิาร สาธารณูปโภคพื้นฐาน (ไฟฟ้า) 3,483,033.80 0.00 1,076,466.67 0.00 

220 ฝ่ายบรหิาร สาธารณูปโภคพื้นฐาน (ประปา) * 520,000.00 0.00 160,000.00 0.00 
 

221 
ฝ่ายบรหิาร สาธารณูปโภคพื้นฐาน (โทรศัพท์) 93,333.33 0.00 46,666.67 0.00 

222 ฝ่ายบรหิาร สาธารณูปโภคพื้นฐาน (ไปรษณีย์) 
 
 

  

66,666.67 0.00 33,333.33 0.00 
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ลำดับ ฝ่าย / สาขา โครงการ/กิจกรรม เงินงบอุดหนุน เงินงบดำเนินงาน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินรายได้ 

สถานบริการ 
5.18 โครงการส่งเสริมสุขภาพสำหรับอาจารย์และนักศึกษา 

223 ฝ่ายกิจการฯ โครงการพัฒนางานตามนโยบาย สบช. โมเดล (งบประมาณ
จากสถาบันพระบรมราชชนก) 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 

  

 รวมท้ังหมด 24,644,486.54 3,147,480.00 27,931,200.00 5,360,000.00  
  27,791,966.54  33,291,200.00   
  61,083,166.54 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญแผนการใช้งบประมาณ ประจำปี 2568 

 
ในปีงบประมาณ 2568 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ อนุมัติงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี  

จำนวน 61,083,166.54 บาท โดยมีการจัดสรรงบประมาณให้ ๑๔ หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
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1. หน่วยงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป ดำเนินงาน 7 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  63.46 
เงินงบประมาณท้ังหมด  23,729,566.54 บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  15,034,906.00 บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 38,764,472.54 บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

 พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5.8 โครงการซ่อมแซมปรับปรุง 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

1 680101 โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุง 

68010101 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บำรุงอาคารสถานที่
สำหรับอาคารทั่วไป
และหอพักนักศึกษา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือซ่อมแซม 
ปรับปรุง 
บำรุงรักษา วัสดุ
อุปกรณ์ อาคาร 
สถานที่ให้พร้อม
ใช้งานและความ
ปลอดภัย 

๙,๓๔๐,๑๒๖.๕๔ - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

2 680101 โครงการซอ่มแซม
ปรับปรุง 

68010102 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บำรุงอาคารสถานที่
สำหรับอาคารทั่วไป
และหอพักนักศึกษา  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือซ่อมแซม 
ปรับปรุง 
บำรุงรักษา วัสดุ
อุปกรณ์ อาคาร 
สถานที่ให้พร้อม
ใช้งานและความ
ปลอดภัย 

- ๒,๓๔๙,๒๗๑.๐๐ 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

3 680101 โครงการซอ่มแซม
ปรับปรุง 

68010103 
ซ่อมแซมบำรุง
ยานพาหนะ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือซ่อมแซม
บำรุงรักษา
ยานพาหนะและ
ความปลอดภัย
ของผู้โดยสาร 

125,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

4 680101 โครงการซอ่มแซม
ปรับปรุง 

68010104 
ซ่อมแซมบำรุง
ยานพาหนะ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือซ่อมแซม
บำรุงรักษา
ยานพาหนะและ
ความปลอดภัย
ของผู้โดยสาร 

- 125,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

5 680101 โครงการซอ่มแซม
ปรับปรุง 

68010105 
ซ่อมแซมบำรุง
ครุภัณฑ์ภายใน
วิทยาลัยฯ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือซ่อมแซม
บำรุงครุภัณฑ์
และสนับสนุน
การเรียนการ
สอนภายใน
วิทยาลัยฯ 

260,295.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

6 680101 โครงการซอ่มแซม
ปรับปรุง 

68010106 
ซ่อมแซมบำรุง
ครุภัณฑ์ภายใน
วิทยาลัยฯ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือซ่อมแซม
บำรุงครุภัณฑ์
และสนับสนุน
การเรียนการ
สอนภายใน
วิทยาลัยฯ 

- 140,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

7 680101 โครงการซอ่มแซม
ปรับปรุง 

68010107 
บริหารจัดการความ
เสี่ยงฉุกเฉิน 
(ซ่อมแซมปรับปรุง
,จัดซื้อ) กรณี
จำเป็นต้องรีบจัดหา
เร่งด่วน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงฉุกเฉิน 

 - 1,100,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



39 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

8 680101 โครงการซอ่มแซม
ปรับปรุง 

68010108 
ค่าจ้างซ่อมบำรุง
เครื่องมือแพทย์ฝ่าย
บริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุข (คลินิก
แพทย์แผนไทยและ
คลีนิกทันตกรรม) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือให้บริการ
คลินิกแพทย์
แผนไทยแก่
ผู้รับบริการทั้ง
ในและนอกเวลา
ราชการ 

- 55,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

5.9 โครงการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

9 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010201 จัดซื้อ
วัสดุคงคลัง (สต็อค) 
- วัสดุสำนักงาน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่

เพ่ือใช้งานด้าน
เอกสารราชการ
และสนับสนุน
การดำเนินงาน
ภายในวิทยาลัย
ฯ 

60,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

องค์กร
สมรรถนะสูง 

10 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010202 จัดซื้อ
วัสดุคงคลัง (สต็อค) 
- วัสดุสำนักงาน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้งานด้าน
เอกสารราชการ
และสนับสนุน
การดำเนินงาน
ภายในวิทยาลัย
ฯ 

- 60,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

11 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010203 จัดซื้อ
วัสดุคงคลัง (สต็อค) 
- วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่

เพ่ือใช้งานทำ
ความสะอาด
ภายในวิทยาลัย
ฯ 

50,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

องค์กร
สมรรถนะสูง 

12 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010204 จัดซื้อ
วัสดุคงคลัง (สต็อค) 
- วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้งานทำ
ความสะอาด
ภายในวิทยาลัย
ฯ 

- 50,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

13 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010205 จัดซื้อ
วัสดุคงคลัง (สต็อค) 
- วัสดุไฟฟ้าและ
ประปา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่

เพ่ือใช้ซ่อมแซม
ทั่วไปสำหรับ
งานอาคาร
สถานที่ 

 

100,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

องค์กร
สมรรถนะสูง 

14 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010206 จัดซื้อ
วัสดุคงคลัง (สต็อค) 
- วัสดุไฟฟ้าและ
ประปา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้ซ่อมแซม
ทั่วไปสำหรับ
งานอาคาร
สถานที่ 
 

- 50,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

15 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010207 จัดซื้อ
วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่

เพ่ือใช้กับ
รถยนต์ราชการ
ของวิทยาลัยฯ 

- 30,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



43 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

องค์กร
สมรรถนะสูง 

16 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010208 จัดซื้อ
วัสดุพิธีทางศาสนา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้กับงาน
พิธีทางศาสนา 

10,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

17 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010209 จัดซื้อ
วัสดุพิธีทางศาสนา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่

เพ่ือใช้กับงาน
พิธีทางศาสนา 

- 5,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



44 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

องค์กร
สมรรถนะสูง 

18 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010210 จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนงานภายใน
วิทยาลัยฯ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆของ
วิทยาลัยฯ 

100,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

19 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010211 จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนงานภายใน
วิทยาลัยฯ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆของ
วิทยาลัยฯ 

- 50,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



45 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

องค์กร
สมรรถนะสูง 

20 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010212 จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์บ่อ
บำบัดน้ำเสีย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้
บำรุงรักษาบ่อ
บำบัดน้ำเสีย 

- 100,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

21 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010213 จัดซื้อ
ครุภัณฑ์ ปีงบ 67 
(กรรมการอนุมัติ
แล้ว) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่

เพ่ือใช้เป็นสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้สำหรับ
นักศึกษา 
บุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯ 

623,300.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



46 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

องค์กร
สมรรถนะสูง 

22 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010214 จัดซื้อ
ครุภัณฑ์ ปีงบ 67 
(กรรมการอนุมัติ
แล้ว) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้เป็นสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้สำหรับ
นักศึกษา 
บุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯ 

- 305,388.80 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

23 680102 โครงการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

68010215 จัดซื้อ
วัสดุเพื่อการบริการ
ฝ่ายบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุข (วัสดุ
สำนักงานและงาน
บ้านงานครัว คลีนิก
ทันตกรรมและคลีนิก
แพทย์แผนไทย) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อน 

เพ่ือใช้ในการ
บริการฝ่าย
บริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุข 

 

- 55,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



47 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

5.12 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

24 680103 โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

68010301 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ - 
ปรับปรุงตกแต่งพ้ืนที่
พักผ่อนสำหรับ
นักศึกษา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
พัฒนาการ
บริหารองค์กร
อย่างยั่งยืนและ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยสีเขียว 

- 42,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

5.15 โครงการบริหารงบประมาณด้านบุคลากร 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

25 680104 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68010401 
บริหารจัดการ
สนับสนุนการ
ฝึกอบรมและ
เดินทางไปราชการ
ตามคำสั่ง 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

300,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



48 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

อัตรากำลัง 
(Human 
Resource) 

26 680104 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68010402 
บริหารจัดการ
สนับสนุนการ
ฝึกอบรมและ
เดินทางไปราชการ
ตามคำสั่ง 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลัง 
(Human 
Resource) 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 300,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

27 680104 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68010403 
บริหารจัดการ
สนับสนุนการ
ฝึกอบรมและ
เดินทางไปราชการ
ตามคำสั่ง (ลูกจ้าง
เหมาสถานบริการ) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลัง 
(Human 
Resource) 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



49 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

28 680104 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68010404 
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ (สำนักงาน/
ยานพาหนะ) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลัง 
(Human 
Resource) 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

100,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

29 680104 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68010405 
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ (สำนักงาน/
ยานพาหนะ) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลัง 
(Human 
Resource) 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 100,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



50 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

30 680104 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68010406 
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ (อาคาร
สถานที่) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลัง 
(Human 
Resource) 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 50,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

31 680104 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68010407 
บริหารจัดการจัด
ประชุมและ
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการต่าง ๆ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลัง 
(Human 
Resource) 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 80,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



51 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

32 680104 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68010408 
บริหารจัดการจัด
ประชุมและ
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลัง 
(Human 
Resource) 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 20,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

33 680104 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68010409 
บริหารจัดการ
ค่าตอบแทน (สมทบ
ประกันสังคม) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลัง 
(Human 
Resource) 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 9,480.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



52 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

34 680104 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68010410 จัด
จ้างพนักงานสถาบัน
พระบรมราชชนก 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลัง 
(Human 
Resource) 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 5,183,068.80 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

35 680104 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68010411 จัด
จ้างพนักงานสถาบัน
พระบรมราชชนก 
(คลินิกสถานบริการ) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจัดการ
บุคลากรด้าน
อัตรากำลัง 
(Human 
Resource) 
 
 
 
 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 502,694.40 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



53 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

5.16 โครงการบริหารงบประมาณค่าใช้สอย 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

36 680105 โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใช้สอย 

68010501 จัด
จ้างลูกจ้างเหมา
บริการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

3,407,295.20 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

37 680105 โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใช้สอย 

68010502 จัด
จ้างลูกจ้างเหมา
บริการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 2,352,349.53 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



54 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

องค์กร
สมรรถนะสูง 

38 680105 โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใช้สอย 

68010503 จัด
จ้างลูกจ้างเหมา
บริการ (คลินิกสถาน
บริการ) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 519,916.80 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

39 680105 โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใช้สอย 

68010504        
จัดจ้างงานดูแลรักษา
ความปลอดภัย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อน 

เพ่ือความ
ปลอดภัยของ
ทรัพย์สินและ
บุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯ 

810,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



55 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

40 680105 โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใช้สอย 

68010505 จัด
จ้างเก็บขยะมูลฝอย
และติดเชื้อ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือความ
สะอาดและ
ความปลอดภัย
ของบุคลากร
ภายในวิทยาลัย
ฯ 

55,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

41 680105 โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใช้สอย 

68010506       
จัดจ้างป้องกันและ
กำจัดปลวก 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อน 

เพ่ือความ
ปลอดภัยของ
อาคารภายใน
วิทยาลัยฯ 

67,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



56 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

42 680105 โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใช้สอย 

68010507 จัด
จ้างเช่าบริการ
รถยนต์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

50,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

43 680105 โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใช้สอย 

68010508 จัด
จ้างเช่าบริการ
รถยนต์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อน 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 50,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



57 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

44 680105 โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใช้สอย 

68010509 จัด
จ้างบำรุงรักษาลิฟท์ 
อาคาร 8,9  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือความ
ปลอดภัยของ
ผู้โดยสารลิฟท์ 

89,615.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

45 680105 โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใช้สอย 

68010510       
จัดจ้างบำรุงรักษา
ลิฟท์ อาคารพัก
แพทย์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่

เพ่ือความ
ปลอดภัยของ
ผู้โดยสารลิฟท์ 

- 26,750.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



58 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

องค์กร
สมรรถนะสูง 

46 680105 โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใช้สอย 

68010511 จัด
จ้างทำประกันภัย
รถยนต์ราชการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือความ
ปลอดภัยของ
ผู้โดยสาร
รถยนต์ราชการ 

- 7,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

5.17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

47 680106 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

68010601
สาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน (ไฟฟ้า) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

3,483,033.80 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

48 680106 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

68010602
สาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน (ไฟฟ้า) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 1,076,466.67 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

49 680106 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

68010603 
สาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน (ประปา) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

520,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

50 680106 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

68010604 
สาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน (ประปา) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 160,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

51 680106 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

68010605
สาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน (โทรศัพท์) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

93,333.33 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

52 680106 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

68010606
สาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน (โทรศัพท์) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 46,666.67 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

53 680106 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

68010607 
สาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน (ไปรษณีย์) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

66,666.67 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ   เงินรายได้  
 ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

54 680106 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

68010608
สาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน (ไปรษณีย์) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือใช้สนับสนุน
การดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 

- 33,333.33 1 ต.ค 67 
  ถึง 
30 ก.ย 68 
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2. หน่วยงาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ดำเนินงาน 3 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  7.01 
เงินงบประมาณท้ังหมด  3,138,000.00 บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  1,145,600.00 บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 4,283,600.00 บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ  เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ  

 พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5.1 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 แผนงานยุทธศาสตร์ 

1 680901 โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

68090101 
กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
(พัฒนาตนเอง)  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 

- 250,000.00 1 ต.ค 67 
  ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ  เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ  

2 680901 โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

68090102 
กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรสถานบริการ
ตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (พัฒนา
ตนเอง เงินรายได้
สถานบริการ)  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 

- 15,000.00 1 ต.ค 67 
  ถึง 

30 ก.ย 68 

3 680901 โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

68090103 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่

เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและ
ทักษะ บุคลากร
สายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

- 600,000.000 2 - 3 ธ.ค 67 
และ 

22 - 23 ม.ค 
68 

มี.ค - เม.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ  เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ  

องค์กร
สมรรถนะสูง 

4 680901 โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

68090104 
กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร เสริมสร้าง
แรงจูงใจและสร้าง
ความสัมพันธ์ของ
บุคลากร 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจและ
ความสัมพันธ์ของ
บุคลากรภายใน
องค์กร 

- 150,000.00 1 ต.ค 67 
  ถึง 

30 ก.ย 68 

5 680901 โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

68090105 
กิจกรรมประชุมคณะ
กรรรมการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร

เพ่ือการ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
  ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ  เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

5.7 โครงการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 
6 680902 โครงการพัฒนาองค์กร

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการ
ทุจริต 

68090201 
กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 
 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 
 
 
 

เพ่ือขับเคลื่อน
และพัฒนา
องค์กรด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ  เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ  

5.15 โครงการบริหารงบประมาณด้านบุคลากร 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

7 680903 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68090301 
กิจกรรมสนับสนุน
ค่าตอบแทนเงินเพ่ิม
พิเศษสำหรับตำแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข(พตส.) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือการ
สนับสนุน
ค่าตอบแทนเงิน
เพ่ิมพิเศษสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข
(พตส.) 

2,058,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

8 680903 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68090302 
กิจกรรมสนับสนุนค่า
ไม่ทำเวชปฏิบัติ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ

เพ่ือการ
สนับสนุนค่าไม่
ทำเวชปฏิบัติ 

1,080,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ  เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ  

การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

9 680903 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68090303 
กิจกรรมสนับสนุน
ค่าตอบแทนผู้ดำรง
ตำแหน่งบริหารสถาบัน
พระบรมราชชนก 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือการ
สนับสนุน
ค่าตอบแทนผู้
ดำรงตำแหน่ง
บริหาร 

- 105,600.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

10 680903 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68090304         
กิจกรรมการบริหาร
จัดการงานพัฒนา
ระบบกลไกลการ
ปฏิบัติงาน (ค่า

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้

เพ่ือการ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

- 5,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ  เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ปฏิบัติงานนอกเวลา)  สูง องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 
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3. หน่วยงาน ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน  ดำเนินงาน 3 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  0.06 
เงินงบประมาณท้ังหมด  0.00   บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  36,000.00  บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 36,000.00  บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

 พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5.3 โครงการบริหารองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

1 681901 โครงการบริหารองค์กร
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

68190101        
จัดประชุม
คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ วสส.
ชลบุร ี

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของวิ
ททยาลัยเป็นไป
ตามแผน
ยุทธศาสตร์ที่
ส่วนกลางกำหนด 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

5.9 โครงการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

2 681902 โครงการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

68190201 จัดหา
อุปกรณ์สำหรับงาน
ประชาสัมพันธ์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดหาอุปกรณ์
สำหรับงาน
ประชาสัมพันธ์ 

- 16,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



72 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

5.15 โครงการบริหารงบประมาณด้านบุคลากร 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

3 681903 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68190301 
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานด้าน
ยุทธศาสตร์และแผน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้าน
ยุทธศาสตร์และ
แผน ตอบสนอง
งานตามภารกิจที่
รับมอบหมาย
นอกเวลาราชการ 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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4. หน่วยงาน ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ดำเนินงาน 5 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  6.22 
เงินงบประมาณท้ังหมด  824,400.00  บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  2,976,000.00 บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 3,800,400.00 บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

1.5 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 

1 681101 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68110101 จัดหา
หนังสือ ตำรา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ 4Cs 
for C สู่การ
เป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจัดหาหนังสือ
สนับสนุนการ
ค้นคว่าข้อมูลและ
สนับสนุนการ
เรียนการสอน 

- 200,000.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2 681101 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68110102 จัดหา
หนังสือพิมพ์และ
นิตยสาร 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ 4Cs 
for C สู่การ
เป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจัดหา
หนังสือพิมพ์และ
นิตยสารสำหรับ
ให้บริการผู้มาใช้
บริการห้องสมุด 

- 30,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

3 681101 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68110103 ต่ออายุ
วารสารภาษาอังกฤษ 
5 รายการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ 4Cs 
for C สู่การ
เป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจัดหาวารสาร
ภาษาอังกฤษ
ให้บริการ 
อาจารย์ 
นักศึกษา ที่มาใช้
บริการห้องสมุด 

- 210,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 

4 681101 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68110104 จัดหา
อุปกรณ์สื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ 4Cs 
for C สู่การ
เป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 
 

เพ่ือจัดหา
อุปกรณ์โสต
สำหรับสนับสนุน
การเรียนการสอน
และบริการ
วิชาการ 

- 500,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5.2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 

5 681102 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

68110201 จัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
สำหรับสนับสนุน
งานด้านการเรียน
การสอนรวมไป
ถึงงานด้าน
สนับสนุน 

- 72,000.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

30 มิ.ย 68 

6 681102 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

68110202     
จัดหาบริการ
เครื่องพิมพ์ 21 เครื่อง 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร

เพ่ือจัดหา
เครื่องพิมพ์
สนับสนุนงาน
ผลิตเอกสารเพื่อ
สนับสนุนเรียน
การสอนรวมไป

375,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง  

30 ก.ย 68 



76 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

ถึงงานด้าน
สนับสนุน 

7 681102 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

68110203 จัดหา
สิทธิ์การใช้งาน
โปรแกรม Zoom และ 
Google Meet 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือจัดหาสิทธิ์
การใช้งาน
โปรแกรม Video 
Conference 
สนับสนุนงานการ
เรียนการสอน
ออนไลน์ 

- 18,000.00 1 ก.ค 68 
ถึง  

30 ก.ย 68 

8 681102 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

68110204 จัดซื้อ
สิทธิ์การใช้งาน 

 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร

เพ่ือจัดหาสิทธิ์
การใช้งาน
โปรแกรม 
MSOffice 365 

- 45,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 



77 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โปรแกรม MS Office 
365 

องค์กรสมรรถนะ
สูง 

จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

สนับสนุนงานการ
เรียนการสอน 

9 681102 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

68110205 จัดหา
สิทธิ์การใช้งาน
โปรแกรมแอนตี้ไวรัส 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือจัดหาสิทธิ์
การใช้งาน
โปรแกรม
ป้องกันมัลแวร์
เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

- 81,000.00 1 เม.ย 68 
ถึง 

30 มิ.ย 68 



78 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

10 681102 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

68110206 จัดหา
บริการเช่าวงจร
อินเทอร์เน็ต 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือจัดหาวงจร
อินเทอร์เน็ต
สนับสนุนการใช้
งานเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต
สำหรับใช้งาน
ติดต่อสื่อสารหรือ
ค้นหาข้อมูลบน
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

449,400.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

11 681102 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

68110207 จัดหา
บริการบำรุงรักษา
อุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัยเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์จัดการการใช้
งานอินเตอร์เนต 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่

เพ่ือบำรุงรักษา
อุปกรณ์รักษา
ความปลอดภัย
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์จัดการ
การใช้งาน
อินเทอร์เน็ต 

- 400,000.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

31 มี.ค 68 



79 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

องค์กร
สมรรถนะสูง 

12 681102 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

68110208 จัดหา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจัดหา
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

- 1,260,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



80 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5.8 โครงการซ่อมแซมปรับปรุง 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 

13 681104 โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุง 

68110401 ซ่อม
บำรุงอุปกรณ์สื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือซ่อมบำรุง
อุปกรณ์สื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ 

- 35,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

14 681104 โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุง 

68110402 ซ่อม
บำรุงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ

เพ่ือซ่อมบำรุง
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

- 35,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



81 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

5.15 โครงการบริหารงบประมาณด้านบุคลากร 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 

15 681106 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68110601 
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานห้องสมุด
นอกเวลาราชการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 
 

เพ่ือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงาน
ห้องสมุด
ให้บริการนอก
เวลาราชการ 

- 40,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



82 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

16 681106 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68110602 
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานเทคโนโลยี
สารสนเทศนอกเวลา
ราชการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กร
คุณธรรม และ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ประชาสัมพันธ์
นอกเวลาราชการ 
ตอบสนองงาน
ตามภารกิจ 

- 50,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



83 
 
5. หน่วยงาน ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  ดำเนินงาน 8 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  1.84 
เงินงบประมาณท้ังหมด  0.00   บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  1,124,590.00 บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 1,124,590.00 บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

1.3 โครงการพัฒนานักศึกษา 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

1 681002 โครงการพัฒนานักศึกษา 68100201 พัฒนา
นักศึกษาและอาจารย์
ด้านการศึกษาและ
วัฒนธรรมร่วมกับ
สถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

1.เพ่ือให้
นักศึกษา
แลกเปลี่ยนมี
ความรู้และ
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหา
สุขภาพ ระบบ
บริการสุขภาพ 
และการ
จัดบริการ
สุขภาพของ
ประเทศไทย

- 123,480.00 1 พ.ค 68 
ถึง 

31 ก.ค 68 



84 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

และสาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 
2.เพ่ือให้
นักศึกษา
แลกเปลี่ยนมี
การพัฒนา
ทักษะการ
สื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ 

2 681002 โครงการพัฒนานักศึกษา 68100202 พัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
ร่วมกับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

1. เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ภาวะสุขภาพ 
ปัญหาสุขภาพ 
ระบบสุขภาพ 
และการ
จัดบริการ
สุขภาพในมิติ
ของการสร้าง
เสริมสุขภาพ 

- 49,640.00 1 พ.ย 68 
ถึง 

20 พ.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

และการ
จัดบริการ
สุขภาพใน
โรงพยาบาล
ระดับต่างๆ ใน
บริบทของ
ประเทศไทย 
2. เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ความเชื่อ วิถี
ชีวิต และ
วัฒนธรรมไทย 
3. เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
นักศึกษาและ
อาจารย์ของ
วิทยาลัยฯ มี
การพัฒนา



86 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
ในด้านการ
สื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ 
การทำงานเป็น
ทีม ทักษะทาง
สังคม และ
ทักษะทาง
วัฒนธรรม 
4. เพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์และ
เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม
ประจำชาติของ
นักศึกษาจาก
สถาบัน STIKES 
Bali และ วสส.
ชลบุร ี
5. เพ่ือดำเนิน
กิจกรรมตาม
ข้อตกลงความ



87 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ร่วมมืออย่าง
ต่อเนื่อง 

 พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

2.1 โครงการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

3 681001 โครงการผลิตงานวิจัย
และนวัตกรรม 

68100101      
ส่งเสริมการผลิตวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ    
ปฐมภูมิ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
ยกระดับการ
ผลิตองค์ความรู้ 
และผลงาน
วิชาการด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

เพ่ือสนับสนุนให้
อาจารย์มี
โอกาสผลิต
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มี
คุณภาพ 
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ใน
ชุมชน 

- 200,000.00 1 ต.ค 68 
ถึง 

30 มิ.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2.2 โครงการสนับสนุน เผยแพร่งานวิจัยและนำไปใช้ประโยชน์ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

4 681003 โครงการสนับสนุน 
เผยแพร่งานวิจัยและนำไปใช้
ประโยชน์ 

68100301 การ
นำเสนอผลงานวิชาการ
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ   

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
ยกระดับ
ศักยภาพด้าน
การวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม
ให้เป็นศูนย์
ความเป็นเลิศ
ด้านการวิจัย
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

เพ่ือเปิดโอกาส
ให้อาจารย์และ
นักศึกษาของ
วิทยาลัย 
นำเสนอ
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มี
คุณภาพแก่
เครือข่าย
นักวิจัยระดับ
นานาชาติ 

- 50,000.00 1 พ.ค 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 

5 681003 โครงการสนับสนุน 
เผยแพร่งานวิจัยและนำไปใช้
ประโยชน์ 

68100302 โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติ: “เวที
วิจัยและนวัตกรรมสู่
ชุมชน: การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อสุขภาพ    
ปฐมภูมิ” 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
ยกระดับ
ศักยภาพด้าน
การวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม
ให้เป็นศูนย์
ความเป็นเลิศ
ด้านการวิจัย

1. เพ่ือเปิด
โอกาสให้
นักศึกษาของ
วิทยาลัย 
นำเสนอ
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรม แก่
ชุมชน 

- 40,800.00 1 ก.พ 68 
ถึง 

31 มี.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

2. เพ่ือ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับ
ปัญหาสุขภาพ
ในชุมชน และ
ความเป็นไปได้
ในการต่อยอด
งานวิจัย/
นวัตกรรมเพ่ือ
นำไปใช้
ประโยชน์ใน
ชุมชน 

6 681003 โครงการสนับสนุน 
เผยแพร่งานวิจัยและนำไปใช้
ประโยชน์ 

68100303 สนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพ
วารสารสหวิชาการเพ่ือ
สุขภาพ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
ยกระดับ
ศักยภาพด้าน
การวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม
ให้เป็นศูนย์
ความเป็นเลิศ
ด้านการวิจัย
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

1. เพ่ือเปิด
โอกาสให้
อาจารย์และ
นักศึกษาของ
วิทยาลัย 
เผยแพร่
ผลงานวิจัยใน
วารสารสห
วิชาการเพ่ือ
สุขภาพ 

- 40,500.00 1 พ.ค 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ภายในประเทศ 
นำไปสู่การ
เรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพ
งานวิจัย 

2.5 โครงการพัฒนาความรู้ด้านงานวิจัย 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

7 681004 โครงการพัฒนาความรู้
ด้านงานวิจัย 

68100402 การ
จัดการความรู้เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการ
วิจัยและการพัฒนา
หลักสูตรอย่างยั่งยืน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
ยกระดับการ
ผลิตองค์ความรู้ 
และผลงาน
วิชาการด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

1.เพ่ือพัฒนา
ทักษะในการ
จัดการความรู้: 
สร้างเวทีการ
แลกเปลี่ยน
ความรู้และ
ประสบการณ์ 
2.เพ่ือ
เสริมสร้าง
ทักษะในการ
จัดการความรู้ที่

- 27,000.00 1 มี.ค 68 
ถึง 

30 มิ.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สามารถนำไปใช้
ในการพัฒนา
หลักสูตรอย่าง
ยั่งยืน 

8 681004 โครงการพัฒนาความรู้
ด้านงานวิจัย 

68100801 บ่มเพาะ
นักวิจัยสู่แหล่งทุน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
ยกระดับการ
ผลิตองค์ความรู้ 
และผลงาน
วิชาการด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือพัฒนา
ทักษะการเขียน
โครงการวิจัย
ขอรับการ
สนับสนุนทุน
วิจัยจาก
หน่วยงาน
ภายนอก 

- 46,910.00 1 ก.พ 68 
ถึง 

31 มี.ค 68 

9 681004 โครงการพัฒนาความรู้
ด้านงานวิจัย 

68100802 เสริมสร้าง
ทักษะปัญญาประดิษฐ์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
ยกระดับการ
ผลิตองค์ความรู้ 
และผลงาน
วิชาการด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ

เพ่ือสร้างองค์กร
การเรียนรู้ด้าน
การวิจัยและ
การสร้าง
นวัตกรรม
ตอบสนองความ
ต้องการด้าน
ระบบสุขภาพ

- 54,720.00 1 ม.ีค 68 
ถึง 

30 เม.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ปฐมภูมิ 

2.6 โครงการบูรณาการวิจัยกับพันธกิจอ่ืน 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

10 681005 โครงการบูรณาการวิจัย
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน 

68100501 ประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 
วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวัดชลบุรี (ใน
รูปแบบ Onsite) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
ยกระดับการ
ผลิตองค์ความรู้ 
และผลงาน
วิชาการด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

1. เพ่ือให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน
ของ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์
ประจำสถาบันมี
ความรู้ ในการ
ทำงานตาม
มาตรฐานสากล 
2. เพ่ือฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
จริยธรรมการ

- 30,240.00 1 ธ.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิจัยในมนุษย์ใน
การสนับสนุน
การทำงาน ของ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริม
ให้สถาบันมี
แนวทางในการ
จัดตั้ง
คณะกรรมการ
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 

11 681005 โครงการบูรณาการวิจัย
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน 

68100502 เตรียม
ความพร้อมเพ่ือขึ้น
ทะเบียนและการขอรับ
รองคุณภาพฯ NECAST 
ระดับ 2 (ในรูปแบบ 
Onsite) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
ยกระดับการ
ผลิตองค์ความรู้ 
และผลงาน
วิชาการด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ ให้เกิด

1. เพ่ือเตรียม
ความพร้อมใน
การจัดตั้ง
คณะกรรมการ
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์
ประจำสถาบัน 

- 207,700.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประโยชน์ต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

2. สามารถ
ขอรับการ
รับรอง
มาตรฐาน 
NECAST 

12 681005 โครงการบูรณาการวิจัย
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน 

68100503 พัฒนา
และสนับสนุน
กระบวนการประเมิน
มาตรฐาน สำนักงาน
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ ประจำปี 2568 
(ในรูปแบบ Online) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
ยกระดับการ
ผลิตองค์ความรู้ 
และผลงาน
วิชาการด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

1. เพ่ือให้
คณะกรรมการฯ 
นักวิจัยและ
ผู้สนใจได้ฝึก
ปฏิบัติและ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
การเขียน SOP 
2. เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการ
ในชุด
คณะกรรมการ
ประจำ และ
คณะกรรมการ
สมทบ เป็นไป
ตามมาตรฐานที่

- 75,600.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ
กําหนดไว้ 

 พันธกิจที่ 3 พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

3.2 โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

13 681006 โครงการพัฒนาชุมชน
เข้มแข็งและยั่งยืน 

68100601 บริการ
วิชาการสู่ชุมชน: การ
เสริมศักยภาพวิชาการ
แก่เครือข่ายบุคลากร
สาธารณสุข 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
แสวงหา
พันธมิตรเพ่ือ
ร่วมขับเคลื่อน
การบริการ
วิชาการตาม
ความต้องการ
ของชุมชน และ
นำไปสู่การใช้
ประโยชน์ 

1.เพ่ือสร้าง
ระบบสนับสนุน
การผลิต
งานวิจัยและ
นวัตกรรมใน
เครือข่ายบริการ
สาธารณสุขปฐม
ภูม ิ
2.เพ่ือส่งเสริม
การนำความรู้
จากการทำงาน
ประจำมา
ประยุกต์ใช้ใน

- 160,000.00 1 ธ.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

14 681006 โครงการพัฒนาชุมชน
เข้มแข็งและยั่งยืน 

68100602 บริการ
วิชาการสู่ชุมชน: เสริม
พลังประชาชนสู่การดูแล
สุขภาพตนเองและ
ครอบครัว 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
แสวงหา
พันธมิตรเพ่ือ
ร่วมขับเคลื่อน
การบริการ
วิชาการตาม
ความต้องการ
ของชุมชน และ
นำไปสู่การใช้
ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 0.00 - 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เงินงบประมาณ   เงินรายได้ 
 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5.3 โครงการบริหารองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

15 681007 โครงการบริหารองค์กร
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

68100701 ประชุม
ราชการคณะกรรมการ
วิจัยและบริการวิชาการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือวางแผน
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน
เกี่ยวกับการ
วิจัย/นวัตกรรม
และการบริการ
วิชาการตาม
ยุทธศาสตร์
คณะ
สาธารณสุข
และสหเวช
ศาสตร์ 

- 18,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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6. หน่วยงาน ฝ่ายพัฒนาบุคลากร  ดำเนินงาน 2 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  5.50 
เงินงบประมาณท้ังหมด  0.00   บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  3,358,800.00 บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 3,358,800.00 บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

 พันธกิจที่ 3 พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

3.4 โครงการพัฒนาบุคลกรสาธารณสุขตามความต้องการของระบบสุขภาพ 

 แผนงานบุคลากร 

1 681201 โครงการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขตามความต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

68120101 โครงการ
พัฒนาข้าราชการใหม่ 
"หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ" 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
รุ่นที่ 1,2,3 และ 4 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 
3 เครือข่าย
การบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้า
อบรมมีความ
เข้าใจในเรื่องของ
คุณลักษณะ
ข้าราชการใหม่
และมีพฤติกรรม
ปฏิบัติเป็น
ข้าราชการที่ดี 2. 
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
เกิดแรงบันดาลใจ
ในการเป็น
ข้าราชการผู้มี

- 1,944,000.00 25 พ.ย 67 
ถึง 

18 ก.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

คุณธรรม เป็นคน
ดี คนเก่งท่ีมีจิต
สาธารณะ ทำงาน
เพ่ือประเทศชาติ 
และตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชน 

2 681201 โครงการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขตามความต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

68120102 โครงการ
อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง 
(ผ.บ.ก.) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 
3 เครือข่าย
การบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ
ทางการบริหาร
ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ดังนี้ 1. 
สมรรถนะด้าน
ผู้นำ 2. 
สมรรถนะด้าน
การบริหาร 3. 
สมรรถนะด้าน
การบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

- 1,224,000.00 1 พ.ค 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

3 681201 โครงการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขตามความต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

68120103 โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่องด้าน
การแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือการ
เปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติการตาม
ข้อบังคับเดิมสู่การเป็นผู้
ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่ 
ของสาขาวิชาปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 
3 เครือข่าย
การบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 - 100,800.00 16 ต.ค 67 
ถึง 

18 ต.ค 67 

3.6 โครงการบริหารจัดการบุคลกรด้านการบริการวิชาการ 

 แผนงานบุคลากร 

4 681202 โครงการบริหารจัดการ
บุคลากรด้านการบริการวิชาการ 

68120201 กิจกรรม
ประชุมคณะกรรมการด้าน
พัฒนาบุคลากร  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 
3 เครือข่าย
การบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
การบริการ
วิชาการสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ 

เพ่ือสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

- 40,000.00 1 ธ.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



101 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

5 681202 โครงการบริหารจัดการ
บุคลากรด้านการบริการวิชาการ 

68120202 กิจกรรม
บริหารจัดการงานพัฒนา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 
3 เครือข่าย
การบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
การบริการ
วิชาการสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ 

เพ่ือสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

- 50,000.00 1 ธ.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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7. หน่วยงาน ฝ่ายบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข  ดำเนินงาน 2 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  6.38 
เงินงบประมาณท้ังหมด  0.00   บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  3,897,000.00 บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 3,897,000.00 บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 พันธกิจที่ 3 พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

3.6 โครงการบริหารจัดการบุคลกรด้านการบริการวิชาการ 

 แผนงานบุคลากร 

1 681301 โครงการบริหารจัดการ
บุคลากรด้านบริการวิชาการ 
(คลินิกทันตกรรม) 

68130101 ค่า
ปฏิบัติงานคลินิก     
ทันตกรรมนอกเวลา
ราชการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
มีระบบการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพ่ือให้บริการ  
ทันตกรรมให้แก่
ผู้รับบริการนอก
เวลาราชการ 

- 540,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

2 681301 โครงการบริหารจัดการ
บุคลากรด้านบริการวิชาการ 
(คลินิกทันตกรรม) (ชื่อนี้ใช่ไหม?) 

68130102 บริหาร
จัดการ จัดประชุม
คณะกรรมการคลินิก

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 3.1 
มีระบบการ
บริหารจัดการ

เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุง กำกับ
ดูแลการ

- 15,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ทันตกรรม/แผนไทย ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

ให้บริการคลินิก 

3 681303 โครงการบริหารจัดการ
บุคลากรด้านบริการวิชาการ 
(คลินิกแพทย์แผนไทย) 

68130301 ค่า
ปฏิบัติงานคลินิกแพทย์
แผนไทยนอกเวลา
ราชการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
มีระบบการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพ่ือให้บริการ
คลินิกแพทย์แผน
ไทยให้แก่
ผู้รับบริการนอก
เวลาราชการ 

- 84,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

4 681303 โครงการบริหารจัดการ
บุคลากรด้านบริการวิชาการ 
(คลินิกแพทย์แผนไทย) 

68130302
ค่าตอบแทนพนักงาน
นวด 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
มีระบบการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 

เพ่ือให้บริการ
คลินิกแพทย์แผน
ไทยแก่
ผู้รับบริการทั้งใน
และนอกเวลา
ราชการ 

- 1,800,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

Management 
System) 

3.8 โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ในสถานบริการของวิทยาลัย 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

5 681302 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงาน (คลินิกทันตกรรม) 

68130201 ค่าจ้าง
เหมาซักรีดคลินิกทันต 
กรรม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
มีระบบการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพ่ือให้บริการทัน-
ตกรรมให้แก่
ผู้รับบริการทั้งใน
และนอกเวลา
ราชการ 

- 108,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

6 681302 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงาน (คลินิกทันตกรรม) 

68130202 ค่าจ้าง
แลบทันตกรรม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
มีระบบการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

เพ่ือให้บริการทัน-
ตกรรมให้แก่
ผู้รับบริการทั้งใน
และนอกเวลา
ราชการ 

- 360,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7 681302 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงาน (คลินิกทันตกรรม) 

68130203 ค่าจัดซื้อ
ยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
และเครื่ิองมือที่ใช้ใน
คลินิกทันตกรรม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
มีระบบการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพ่ือให้บริการ  
ทันตกรรมให้แก่
ผู้รับบริการทั้งใน
และนอกเวลา
ราชการ 

- 650,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

8 681302 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงาน (คลินิกทันตกรรม) 

68130204 ค่าวัสดุ
เพ่ือบริการคลินิกทันต 
กรรม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
มีระบบการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพ่ือให้บริการ   
ทันตกรรมให้แก่
ผู้รับบริการทั้งใน
และนอกเวลา
ราชการ 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

9 681304 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงาน (คลินิกแพทย์แผนไทย) 

68130401 ค่าจ้าง
เหมาซักรีดคลินิกแพทย์
แผนไทย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
มีระบบการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพ่ือให้บริการ
แพทย์แผนไทย
ให้แก่ผู้รับบริการ
ทั้งในและนอก
เวลาราชการ  

- 120,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

10 681302 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงาน (คลินิกแพทย์แผนไทย) 

68130402 ค่ายา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
คลินิกแพทย์แผนไทย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
มีระบบการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพ่ือให้บริการ
แทย์แผนไทย
ให้แก่ผู้รับบริการ
ทั้งในและนอก
เวลาราชการ  

- 200,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

11 681302 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงาน (คลินิกแพทย์แผนไทย) 

68130403 ค่าวัสดุ
เพ่ือบริการคลินิกแพทย์
แผนไทย (วัสดุ
สำนักงาน งานบ้านงาน
ครัว) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
มีระบบการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพ่ือให้บริการ
แพทย์แผนไทย 
ให้แก่ผู้รับบริการ
ทั้งในและนอก
เวลาราชการ  

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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8. หน่วยงาน ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินงาน 4 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  0.80 
เงินงบประมาณท้ังหมด  0.00   บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  488,685.00  บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 488,685.00  บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

1 680201 โครงการพัฒนาหลักสูตร 68020101     
จัดทำหลักสูตร
ปรับปรุง 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 
 

สามารถ
ปรับปรุง
หลักสูตรได้ตาม
ระยะเวลา
วงรอบการ
ปรับปรุง
หลักสูตร 

- 30,000.00 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

2 680201 โครงการพัฒนาหลักสูตร 68020102      
จัดทำหลักสูตรใหม่ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

- 77,390.00 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.2 โครงการพัฒนาอาจารย์ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

3 680202 โครงการพัฒนาอาจารย์ 68020201 ประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการบริหาร
หลักสูตรสำหรับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนา
สมรรถนะ
อาจารย์มือ
อาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเข้าใจ
หลักการ OBE 
สามารถ
ออกแบบ PLOs 
สร้าง mapping 
ความสอดคล้อง 
PLOs CLOs ใน
ทุกรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 36,200.00 1 พ.ย 67 
ถึง 

30 พ.ย 67 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.7 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

4 680204 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68020401 ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ
ประจำเดือนและ
คณะกรรมการอ่ืนๆ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงาน
ด้านวิชาการ 

- 30,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

5 680204 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68020402 ค่า
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงาน
ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- 43,200.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6 680204 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68020403 จัดทำ
สื่อ แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์การรับ
นักศึกษาใหม่ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงาน
ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- 32,700.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

7 680204 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68020404 
โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือสนับสนุน
หลักสูตรในการ
ขอรับการ
ประเมินการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- 135,500.00 1 ก.ค 68 
ถึง 

31 ก.ค 68 

8 680204 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68020405 
โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือสนับสนุน
หลักสูตรในการ
ขอรับการ
ประเมินการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- 52,695.00 1 ก.ค 68 
ถึง 

31 ก.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

9 680204 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68020406 ประชุม
วางแผนการรับสมัคร
และคัดเลือกนักศึกษา
สาขาสาธารณสุข 

ศาสตรมหาบัณฑิต 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือบริหาร
จัดการการรับ
สมัครและ
คัดเลือก
นักศึกษา 

- 6,000.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

31 มี.ค 68 

5.3 โครงการบริหารองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

10 680203 โครงการบริหารองค์กร
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

68020301 ประชุม
เตรียมความพร้อม
คณะกรรมการงาน
ประกันคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา 
อาชีวศึกษา และ 
EdPEx 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือสนับสนุน
หลักสูตรในการ
ขอรับการ
ประเมินการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- 45,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ส.ค 68 
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9. หน่วยงาน ฝ่ายกิจการนักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ดำเนินงาน 6 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  2.04 
เงินงบประมาณท้ังหมด  100,000.00  บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  1,145,250.00 บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 1,245,250.00 บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

 พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

1.3 โครงการพัฒนานักศึกษา 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

1 680301 โครงการพัฒนานักศึกษา 68030101 
โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา
และพัฒนาทักษะ
ด้านการใช้ชีวิต 
"ปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่" ประจำปี
การศึกษา 2568 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาด้าน
วิชาการและ
ด้านทักษะการ
ใช้ชีวิต สำหรับ
เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา  
2. เพ่ือให้
นักศึกษาทราบ

- 125,000.00 1 มิ.ย 68 
ถึง 

30 มิ.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ข้อมูลและ
บริการต่าง ๆ 
ของวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา  
3. เพ่ือพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา 
4. เพ่ือพัฒนา
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
ให้แก่นักศึกษา 

2 680301 โครงการพัฒนานักศึกษา 68030102 
โครงการพัฒนา
ทักษะการบริหาร
องค์กรนักศึกษาและ
จัดทำแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2568 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

1. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์
อันดี และ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
การทำงาน
ระหว่าง
คณะกรรมการ

- 127,500.00 1 พ.ค 68 
ถึง 

31 พ.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

สโมสรนักศึกษา  
2. เพ่ือให้
นักศึกษามี
ความรู้เกี่ยวกับ
การทำ
แผนพัฒนา
นักศึกษา และ
การเขียน
โครงการพัฒนา
นักศึกษา  
3. เพ่ือวางแผน
จัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 
2568 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

3 680301 โครงการพัฒนานักศึกษา 68030103 
โครงการพัฒนาสุข
ภาวะและสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาใน
ระดับวิทยาลัย คณะ 
และสถาบัน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

1. เพ่ือให้
นักศึกษาได้
พัฒนาสุขภาวะ
โดยการออก
กำลังกาย  
2. เพ่ือสร้าง
ความสามัคคี
และ
ความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่าง
นักศึกษา 
อาจารย์ และ
บุคลากร 

- 306,000.00 1 ม.ค 68  
ถึง 

30 ก.ย 68 

4 680301 โครงการพัฒนานักศึกษา 68030104 
โครงการพัฒนา
กิจกรรมชมรม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

1. เพ่ือให้
นักศึกษาได้ทำ
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรผ่าน
รูปแบบการทำ
กิจกรรมใน
ชมรมต่าง ๆ  
2. เพ่ือสร้าง
ความสามัคคี

- 85,000.00 1 พ.ย 67 
ถึง 

30 พ.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

และ
ความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่าง
นักศึกษา 
อาจารย์ และ
บุคลากร 

5 680301 โครงการพัฒนานักศึกษา 68030105 
โครงการปัจฉิมนิเทศ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
และ พิธีมอบใบ
รายงานผลการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2567 ระยะที่ 1 
(ปริญญาตรี)  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

1. เพ่ือให้
ผู้สำเร็จ
การศึกษามี
ความพร้อมใน
การเป็น
บุคลากร
สาธารณสุขที่ดี 
2. เพ่ือให้
ผู้สำเร็จ
การศึกษาทราบ
เส้นทางสู่อาชีพ
สำหรับเป็น
แนวทางใน
อนาคต 

- 50,000.00 1 ก.พ 68 
ถึง 

31 พ.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

6 680301 โครงการพัฒนานักศึกษา 68030106 
โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และอัตลักษณ์
บัณฑิต (พิธีมอบเสื้อ
กาวน์) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

1. เพ่ือให้
นักศึกษามีความ
พร้อมในการ
เป็นบุคลากร
สาธารณสุขที่ดี 
2. เพ่ือให้
นักศึกษาทราบ
เส้นทางสู่อาชีพ
สำหรับเป็น
แนวทางใน
อนาคต 

- 6,250.00 1 ก.พ 68 
ถึง 

30 ม.ย 68 

7 680301 โครงการพัฒนานักศึกษา 68030107 
โครงการปฐมนิเทศ
และเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่
หลักสูตร ส.ม. 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

1.เพ่ือให้สร้าง
เสริมความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
โครงสร้างและ
เนื้อหาหลักสูตร 
2.เพ่ือให้พัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษา
ทางด้าน
วิชาการและ

- 14,900.00 1 มิ.ย 68 
ถึง 

30 มิ.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ด้านทักษะการ
ใช้ชีวิตเพ่ือ
เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

 พันธกิจที่ 4 พันธกิจด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.2 โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

8 680302 โครงการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

68030201 
โครงการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมตาม
วันสำคัญของชาติ 
(วันลอยกระทง,วัน
สงกรานต์,วัน
พระราชทานนาม
วิทยาลัย, วันแห่
เทียนพรรษา ฯลฯ) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพ่ือให้
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทย  
2. เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษามี
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ใน
การสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม

- 100,000.00 1 พ.ย 67 
ถึง 

31 ก.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ไทย 3. เพ่ือ
เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย และการ
แสดงดนตรีไทย 

9 680302 โครงการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

68030202 
โครงการไหว้ครูและ
รับขวัญน้องใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 
2568 
 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพ่ือให้
นักศึกษาได้
แสดงถึงความ
เคารพ และ
ระลึกถึงพระคุณ
ของครูอาจารย์ 
2. เพ่ือให้
นักศึกษา
ประดิษฐ์พาน
ไหว้ครูได้
เหมาะสมตาม
วัตถุประสงค์
ของการไหว้ครู 
3. เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้บุคลากรและ
นักศึกษามีส่วน

- 40,000.00 1 ก.ค 68 
ถึง 

31 ก.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ร่วมในกิจกรรม
ทะนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีใน
สังคมไทย  
4. เพ่ือ
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับ
บุคลากรและ
นักศึกษา  
5. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างครู
อาจารย์ ศิษย์ 
รุ่นน้องและรุ่นพ่ี 

10 680302 โครงการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

68030203 
โครงการไหว้ครู
แพทย์แผนไทย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
วิชาชีพอันดีแก่
นักศึกษา 
อาจารย์ และ

- 50,000.00 1 ธ.ค 67 
ถึง 

25 ธ.ค. 67 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

บุคลากร
ทางการแพทย์
แผนไทย 

 พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5.12 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

11 680303 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 68030301 
โครงการขับเคลื่อน
กลไกการพัฒนาสู่
สถาบันสีเขียว 
(Green Office) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
พัฒนาการ
บริหารองค์กร
อย่างยั่งยืนและ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

๑.เพือ่ดำเนินการ
ขับเคลื่อน
วิทยาลัยสีเขียว 
2. เพ่ือให้
นักศึกษาและ
บุคลากร มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
วิทยาลัยสีเขียว 
3. เพ่ือสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์
เพ่ิมการรับรู้
เกี่ยวกับ
วิทยาลัยสีเขียว 

- 62,200.00 1 ธ.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

5.13 โครงการพัฒนาสวัสดิการนักศึกษา 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

12 680304 โครงการพัฒนาสวัสดิการ
นักศึกษา 

68030401 
โครงการสวัสดิการ
นักศึกษาด้าน
รักษาพยาบาล 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพ่ือให้
นักศึกษา
วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิริน
ธร จังหวัด
ชลบุรี ได้รับ
สวัสดิการด้าน
การ
รักษาพยาบาล 

- 10,000.00 1 พ.ย 67 
ถึง 

30 พ.ย 67 

13 680304 โครงการพัฒนาสวัสดิการ
นักศึกษา 

68030402 
โครงการตรวจ
สุขภาพประจำปีของ
นักศึกษา ปี
การศึกษา 2567 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน

1. เพ่ือให้
นักศึกษา
วิทยาลัยการ
สาธารณสุข    
สิรินธร จังหวัด
ชลบุรี ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ 
และทราบภาวะ

- 158,400.00 1 ธ.ค 67 
ถึง 

31 ธ.ค 67 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

สุขภาพของ
ตนเอง 

5.15 โครงการบริหารงบประมาณด้านบุคลากร 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

14 680305 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68030501 
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ เพื่อจัดทำ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
และการจัดกิจกรรม
นักศึกษานอกเวลา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ ในการ
เอ้ืออำนวย
ความสะดวกใน
การทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ
นักศึกษา หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ใน
ความรับผิดชอบ
ของฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
 
 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 



125 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

5.18 โครงการส่งเสริมสุขภาพสำหรับอาจารย์และนักศึกษา 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

15 680306 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
สำหรับอาจารย์และนักศึกษา 

68030601 
โครงการพัฒนางาน
ตามนโยบาย สบช. 
โมเดล 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพ่ือบูรณา
การ สบช.
โมเดล กับการ
ผลิตบัณฑิต 
และพัฒนา
นักศึกษาและ
บุคลากร 2. 
เพ่ือสำรวจ คัด
กรองสุขภาพ 
ติดตาม และ
ประเมินภาวะ
สุขภาพของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 3. 
เพ่ือให้นักศึกษา
และบุคลากร 
รับรู้ภาวะ
สุขภาพและมี
ส่วนร่วมใน

100,000.00 - 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

กิจกรรม
เสริมสร้างสุข
ภาวะ 4. เพ่ือ
สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์
เพ่ิมการรับรู้
เกี่ยวกับแนวคิด 
สบช.โมเดล 
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10. หน่วยงาน สาขาเภสัชกรรม  ดำเนินงาน 4 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  0.32 
เงินงบประมาณท้ังหมด  0.00   บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  194,540.00  บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 194,540.00  บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

1.3 โครงการพัฒนานักศึกษา 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 

1 680401 โครงการพัฒนานักศึกษา 68040101 
โครงการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านการคิด
วิเคราะห์และ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ด้าน
การคิดวิเคราะห์
และสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ 

- 21,500.00 1 ม.ค. 68 
ถึง 

30 เม.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2 
 
  

680401 โครงการพัฒนานักศึกษา 68040102 
โครงการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ 
(สอบรวบยอด) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ
วิชาชีพให้มี
ทักษะการ
ปฏิบัติงานด้าน
เทคนิคเภสัช
กรรมตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพที่
หลักสูตร
กำหนด 

- 10,810.00 3 มี.ค 68 
ถึง 

7 มี.ค. 68 

1.4 โครงการฝึกงานและร่วมมือกับแหล่งฝึก 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 

3 680402 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68040201 
โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
1 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถ
ปฏิบัติงาน
เทคนิคเภสัช
กรรมภายใต้
การกำกับดูแล
ของเภสัชกรใน
โรงพยาบาล

- 35,386.00 1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ม.ค. 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

ชุมชน 

4 680402 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68040202 
โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถ
ปฏิบัติงาน
เทคนิคเภสัช
กรรมภายใต้
การกำกับดูแล
ของเภสัชกรใน
โรงพยาบาล
ทั่วไปหรือ
โรงพยาบาล
ศูนย ์
 
 
 
 
 
 
 

- 24,444.00 1 ต.ค. 67 
ถึง 

28 ก.พ. 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.5 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 

5 680403 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68040301 จัดซื้อ
วัสดุฝึกการเตรียมยา
เบื้องต้น 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้
เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน 

- 40,000.00 1 ต.ค. 67 
ถึง 

31 มี.ค. 68 

6 680403 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68040302 จัดซื้อ
วัสดุฝึกงานบริการ
เภสัชกรรม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน

เพ่ือให้นักศึกษา
มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้
เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน 

- 18,000.00 1 ต.ค. 67 
ถึง 

31 มี.ค. 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

7 680403 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68040303 จัดซื้อ
วัสดุฝึกจุลชีววิทยา
และปรสิตวิทยา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้
เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน 

- 12,000.00 1 ต.ค. 67 
ถึง 

31 มี.ค. 68 

8 680403 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68040304 จัดซื้อ
วัสดุฝึกการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
สาธารณสุข 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน

เพ่ือให้นักศึกษา
มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้
เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน 

- 6,000.00 1 ต.ค. 67 
ถึง 

31 มี.ค. 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

1.7 โครงการบริหาจัดการหลักส ูตร 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 

9 680404 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68040401 เชิญ
สอนวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอน
รายวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

- 13,440.00 1 ต.ค. 67 
ถึง 

31 มี.ค. 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ 
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

10 680404 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68040402 เชิญ
สอนวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับ
เทคนิคเภสัชกรรม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอน
รายวิชา
ภาษาอังกฤษ
สำหรับเทคนิค
เภสัชกรรม 

- 12,960.00 1 ต.ค. 67 
ถึง 

31 มี.ค. 68 
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11. หน่วยงาน สาขาทันตสาธารณสุข  ดำเนินงาน 3 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  1.88 
เงินงบประมาณท้ังหมด  0.00   บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  1,149,760.00 บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 1,149,760.00 บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

 พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

1.4 โครงการฝึกงานและร่วมมือกับแหล่งฝึก 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

1 680501 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68050101 ฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถ

ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ชุมชนแบบองค์
รวมเพ่ือพัฒนา
และแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขใน

ชุมชนได้ 

- 94,800.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 ม.ค 68 

2 680501 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68050102 ฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพทันต
สาธารณสุข 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถ

ปฏิบัติการ

- 94,800.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 ม.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 
 

ให้บริการทันตก
รรมป้องกัน ทัน
ตกรรมบำบัด
เบื้องต้น และ
ดำเนินงาน

ส่งเสริมทันต
สุขภาพในสถาน
บริการของรัฐได้ 

1.5 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

3 680502 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68050201 จัดซื้อ
วัสดุ ยา และ
เครื่องมือทันตกรรม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้
เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน 

- 440,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

4 680502 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68050202 ซ่อม
บำรุงครุภัณฑ์ทันตก
รรม ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้
เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน 

- 250,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

1.7 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

5 680503 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68050301 
กิจกรรมจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
ส่งเสริมสุขภาพ สุข
ศึกษา และพฤติกรรม
สุขภาพ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอน
รายวิชาส่งเสริม
สุขภาพ สุข
ศึกษาและ
พฤติกรรม
สุขภาพ 

- 10,560.00 1 มิ.ย 68 
ถึง 

31 ส.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

6 680503 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68050302 ฝึก
ปฏิบัติการรายวิชา 
ทันตกรรมคลินิก
ผสมผสาน 1 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอน
รายวิชาทันตก
รรมคลินิก
ผสมผสาน1 

- 99,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 เม.ย 68 

7 680503 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68050303 ฝึก
ปฏิบัติการรายวิชา
คลินิกทันตกรรม
ผสมผสาน 2 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอน
รายวิชาทันตก
รรมคลินิก
ผสมผสาน2 

- 99,000.00 1 มิ.ย 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 

8 680503 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68050304 ฝึก
ปฏิบัติการรายวิชา
การส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากในกลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอน
รายวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากในกลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 เม.ย 68 

9 680503 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68050305 ฝึก
ปฏิบัติการรายวิชา
การส่งเสริมสุขภาพ

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด

เพ่ือจัดการเรียน
การสอน

รายวิชาการ

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 เม.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้  

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ช่องปากในหญิง
ตั้งครรภ์ เด็กปฐมวัย
และเด็กก่อนวัยเรียน 

สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

ส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากในหญิง
ตั้งครรภ์ เด็ก

ปฐมวัยและเด็ก
วัยเรียน 

10 680503 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68050306 
กิจกรรมจัดการเรียน
การสอนรายวิชาการ
แก้ไขและพัฒนางาน
สาธารณสุข 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอน
รายวิชาการ
แก้ไขปัญหาและ
พัฒนางาน
สาธารณสุข 

- 5,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 เม.ย 68 

11 680503 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68050307 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษรายวิชา
ภาษาไทยเชิงวิชาการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอน
รายวิชา

ภาษาไทยเชิง
วิชาการ 

- 18,000.00 1 มิ.ย 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 

12 680503 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68050308 ศึกษา
ดูงานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยฯ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
ในการทำงาน 

- 18,600.00 1 มิ.ย 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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12. หน่วยงาน สาขาสาธารณสุขศาสตร์ 
12.1 หน่วยงาน สาขาสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ดำเนินงาน 4 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  1.61 
เงินงบประมาณท้ังหมด  0.00   บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  982,079.00  บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 982,079.00  บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

1.4 โครงการฝึกงานและร่วมมือกับแหล่งฝึก 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

1 680601 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68060101 
โครงการฝึก
ประสบการณ์
สาธารณสุข 1 
หลักสูตรในเวลา
ราชการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถ
ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชนได้ 

- 115,050.00 30 เม.ย 68 
ถึง 

31 พ.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2 680601 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68060102 
โครงการฝึก
ประสบการณ์
สาธารณสุข 1 
หลักสูตรนอกเวลา 
รุ่น 1 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถ
ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชนได้ 

- 63,289.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 ธ.ค 67 

3 680601 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68060103 
โครงการฝึก
ประสบการณ์
สาธารณสุข 1 
หลักสูตรนอกเวลา 
รุ่น 2 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถ
ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชนได้ 

- 70,874.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 ธ.ค 67 

4 680601 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68060104 
โครงการฝึก
ประสบการณ์
สาธารณสุข 2 
หลักสูตรในเวลา
ราชการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถ

ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขใน

ชุมชนได้ 

- 102,592.00 1 มี.ค 68 
ถึง 

30 เม.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5 680601 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68060105 
โครงการฝึก
ประสบการณ์
สาธารณสุข 2 
หลักสูตรนอกเวลา
ราชการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถ
ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชนได้ 

- 39,396.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 พ.ย 67 

6 680601 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68060106 
โครงการฝึก
ประสบการณ์
สาธารณสุข 3 
หลักสูตรในเวลา
ราชการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถ
ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชนได้ 

- 108,168.00 3 ต.ค 67 
ถึง 

30 พ.ย 67 

7 680601 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68060107 
โครงการฝึก
ประสบการณ์
สาธารณสุข 3 
หลักสูตรนอกเวลา
ราชการ 1 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถ
ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชนได้ 

- 52,110.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

28 ก.พ 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.5 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

8 680602 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68060201 จัดหา
วัสดุทางการแพทย์
รายวิชาการปฐม
พยาบาลและรายวิชา
การบำบัดโรค
เบื้องต้น 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจัดหาวัสดุ
ทางการแพทย์ 

- 10,000.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

31 มิ.ย 68 

9 680602 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68060202 จัดซื้อ
วัสดุและอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
และอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 

- 15,000.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

31 มิ.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

10 680602 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68060203 จัดซื้อ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการจุล
ชีววิทยา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
และอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 

- 40,000.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

31 มิ.ย 68 

1.7 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

11 680603 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68060301 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ วิชา GE 102 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การสื่อสาร ชั้นปี 1 
(ผู้ประสานเรียนรวม) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

- 18,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

12 680603 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68060302 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ วิชา 
0201300103 
ฟิสิกส์ สาธารณสุข 
ชั้นปี 1 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาฟิสิกส์ 
สาธารณสุข 

- 18,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

13 680603 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68060303 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ วิชา GE 104 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การอ่านและการ
เขียนเชิงวิชาการ ชั้น
ปี 3 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือ การอ่าน
และการเขียน
เชิงวิชาการ 

- 18,000.00 1 ต.. 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

14 680603 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68060304 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ วิชา GE 107 
การพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ชั้น
ปี 4 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาการ
พัฒนาทักษะ
ทาง
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

- 18,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

15 680603 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68060305 
บริการวิชาการการ
คัดกรองสุขภาพ
เบื้องต้นเด็กวัยเรียน 
รายวิชาการส่งเสริม
สุขภาพแบบองค์รวม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือบริการ
วิชาการการคัด
กรองสุขภาพ
เบื้องต้นเด็กวัย
เรียน 

- 5,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

16 680603 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68060306 การ
ฝึกปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชา 
0201300214 สุข
ศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2567 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือฝึก
ปฏิบัติการ
จัดทำแผนการ
เรียนรู้จาก
ข้อมูลที่กำหนด 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

17 680603 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68060307 การ
ฝึกปฏิบัติการใช้
เครื่องมือประเมิน
ภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ 
และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ: 
รายวิชา 
0201300213 
สุขภาพผู้สูงอายุ 
(Health 
Gerontology) ภาค

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นศ.
สามารถใช้
เครื่องมือในการ
ประเมินภาวะ
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุ ได้
อย่างถูกต้อง 

- 9,000.00 1 ส.ค 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2567 

18 680603 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68060308 ศึกษา
ดูงานแหล่งเรียนรู้ใน
รายวิชาอาชีวอนามัย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นศ.
ศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ 

- 18,600.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

19 680603 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68060309 ค่า
สอนนอกเวลาและค่า
ปฏิบัติงานนอกเวลา
หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 
(นอกเวลาราชการ) 
รุ่น 1 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจ่าย
ค่าตอบแทน
นอกเวลา 

- 87,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

20 680603 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68060310 ค่า
สอนนอกเวลาและค่า
ปฏิบัติงานนอกเวลา
หลักสูตร 
สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 
(นอกเวลาราชการ) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือจ่าย
ค่าตอบแทน
นอกเวลา 

- 138,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

21 680603 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68060311 การฝึก
ปฏิบัติการค้นหา
ปัญหา วิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนแก้ไขปัญหา
แบบมีส่วนร่วม 
สนับสนนุการจัดการ
เรียนการสอนรายวชิา 
0201300427 การ
จัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือฝึก
ปฏิบัติการ
ค้นหาปัญหา 
วิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนแก้ไข
ปัญหาแบบมี
ส่วนร่วม 

- 9,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

22 680603 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

68060312 การ
ฝึกปฏิบัติการศึกษา
ชุมชน โดยการใช้
เครื่องมือ 7 ชิ้น 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชา 
0201300211 
ชุมชนศึกษาด้าน
สาธารณสุข ภาค
การศึกษาท่ี 1 ปี
การศึกษา 2568 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
สร้าง/พัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือการฝึก
ปฏิบัติ
การศึกษาชุมชน 
โดยการใช้
เครื่องมือ 7 ชิ้น 

- 6,000.00 1 ส.ค 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 
 

 พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5.15 โครงการบริหารงบประมาณด้านบุคลากร 

 แผนงานบุคลากร 

23 680604 โครงการบริหาร
งบประมาณด้านบุคลากร 

68060401 ค่า
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
สำหรับธุรการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม และการ

เพ่ือสนับสนุนค่า
ปฏิบัติงานนอก
เวลา สำหรับ
ธุรการ 

- 11,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

บริหารความเสี่ยง
ในการขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะ
สูง 
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12.2 หน่วยงาน สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  ดำเนินงาน 3 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  1.38 
เงินงบประมาณท้ังหมด  0.00   บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  841,890.00  บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 841,890.00  บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้  

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

1.2 โครงการพัฒนาอาจารย์ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

1 681401 โครงการพัฒนา
อาจารย์ 

68140101 ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะ
อาจารย์ในการควบคุม
วิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ 

 

 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพ
ในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา
ในการควบคุม
วิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ 

- 30,800.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

31 มี.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้  

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.3 โครงการพัฒนานักศึกษา 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

2 681402 โครงการพัฒนา
นักศึกษา 

68140201 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
หลักสูตร ส.ม. 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 แก่
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- 32,400.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

31 มี.ค 68 

3 681402 โครงการพัฒนา
นักศึกษา 

68140202 
โครงการศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้การจัดการ
สุขภาพเขตเมืองและ
เขตพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 
 

เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะนักศึกษา
ในการจัดการ
สุขภาพเขตเมือง
และเขตพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

- 35,050.00 1 เม.ย 68 
ถึง 

30 มิ.ย 68 

4 681402 โครงการพัฒนา
นักศึกษา 

68140203 
โครงการ 
Thesis/Independent 
study camp 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ 
4Cs for C สู่
การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการทำ
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
และเสริมสร้าง

- 21,440.00 1 ก.พ 68 
ถึง 

31 มี.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้  

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 สมรรถนะนักศึกษา
ในการเตรียมร่าง
บทความสำหรับ
การตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 

1.7 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

5 681403 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68140301 
ค่าตอบแทนอาจารย์
ผู้สอนหลักสูตร ส.ม.
(ค่าสอนเกินภาระงาน
ของอาจารย์ประจำ/ค่า
สอนของอาจารย์พิเศษ) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจ่าย
ค่าตอบแทน
อาจารย์ผู้สอน
รายวิชาในหลักสูตร 
ส.ม. 

- 300,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

6 681403 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68140302 
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของอาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้สามารถ
บริหารจัดการ
หลักสูตรภาค
พิเศษ/นอกเวลา
ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 100,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้  

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7 681403 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68140303 
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจ่าย
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบ
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ 

- 109,200.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

9 681403 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68140304 
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจ่าย
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบ
ป้องกัน
วิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ 

- 78,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 

10 681403 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68140305 
ค่าตอบแทนอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และการค้นคว้าอิสระ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจ่าย
ค่าตอบแทน
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และ
การค้นคว้าอิสระ 

- 135,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68  
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13. หน่วยงาน สาขาการแพทย์แผนไทย  ดำเนินงาน 4 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  0.82 
เงินงบประมาณท้ังหมด  0.00   บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  501,510.00  บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 501,510.00  บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

1.4 โครงการฝึกงานและร่วมมือกับแหล่งฝึก 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

1 680701 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68070101  
โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
เวชกรรมไทย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษาให้
มีสมรรถนะ 4Cs 
for C สู่การเป็น
ผู้นำด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้ ทักษะ 
และ
ประสบการณ์ใน
วิชาชีพเวชกรรม
ไทย 

- 51,570.00 1 ธ.ค 67 
ถึง 

1 มี.ค 68 



156 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2 680701 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68070102  
โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
การนวดไทย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษาให้
มีสมรรถนะ 4Cs 
for C สู่การเป็น
ผู้นำด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้ ทักษะ 
และ
ประสบการณ์ใน
วิชาชีพการนวด
ไทย 

- 86,020.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 ธ.ค 67 

3 680701 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกับแหล่งฝึก 

68070103  
โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
การผดุงครรภ์ไทย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษาให้
มีสมรรถนะ 4Cs 
for C สู่การเป็น
ผู้นำด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้ ทักษะ 
และ
ประสบการณ์ใน
วิชาชีพการผดุง
ครรภ์ไทย 

- 51,660.00 21 เม.ย 68 
ถึง 

1 มิ.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.5 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

4 680702 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68070201  
กิจกรรมจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการ
เวชกรรมไทย 1, 2, 
3 และ 4 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้เกิดความ
พร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา
ปฏิบัติการเวช
กรรมไทย 1, 2, 
3 และ 4 

- 40,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 มิ.ย 68 

5 680702 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68070202  
กิจกรรมจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการ
เภสัชกรรมไทย 1 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้เกิดความ
พร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา
ปฏิบัติการเภสัช
กรรมไทย 1 

- 0.00 - 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6 680702 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68070203  
กิจกรรมจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการ
เภสัชกรรมไทย 2 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้เกิดความ
พร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา
ปฏิบัติการเภสัช
กรรมไทย 2 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 ม.ค 68 

7 680702 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68070204 
กิจกรรมจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการ
เภสัชกรรมไทย 3 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้เกิดความ
พร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา
ปฏิบัติการเภสัช
กรรมไทย 3 

- 13,300.00 1 มิ.ย 68 
ถึง 

31 ส.ค 68 

8 680702 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68070205 
กิจกรรมจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการ
นวดไทย 1 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้เกิดความ
พร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา
ปฏิบัติการนวด
ไทย 1 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

9 680702 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68070206 
กิจกรรมจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการ
ผดุงครรภ์ไทย 1 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้เกิดความ
พร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา
ปฏิบัติการผดุง
ครรภ์ไทย 1 

- 3,900.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 

10 680702 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68070207 
กิจกรรมจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการ
ผดุงครรภ์ไทย 2 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้เกิดความ
พร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา
ปฏิบัติการผดุง
ครรภ์ไทย 2 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 

11 680702 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68070208 
กิจกรรมจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการ
อาการวิทยาและโรค
วินิจฉัย 1 และ 2 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้เกิดความ
พร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา
ปฏิบัติการ
อาการวิทยา
และโรควินิจฉัย 
1 และ 2 

- 20,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 มิ.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

12 680702 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68070209 
กิจกรรมจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการ
เคมีเภสัชวัตถุ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้เกิดความ
พร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา
ปฏิบัติการเคมี
เภสัชวัตถ ุ

- 0.00 - 

13 680702 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68070210 
กิจกรรมจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการจุล
ชีววิทยาและปรสิต
วิทยา 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้เกิดความ
พร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา
ปฏิบัติการจุล
ชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 

14 680702 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

68070211 
กิจกรรมจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการ
การปฐมพยาบาล 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้เกิดความ
พร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา
ปฏิบัติการการ
ปฐมพยาบาล 

- 10,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.7 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

15 680703 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68070301 ศึกษา
ดูงานด้านกายวิภาค
ศาสตร์และสรีรวิทยา 
1 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพใน
การจัดการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้ใน
รายวิชา
ปฏิบัติการกาย
วิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยา 
1 

- 1,200.00 1 มิ.ย 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 

16 680703 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68070302 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษในรายวิชา
ปฏิบัติการกายวิภาค
ศาสตร์และสรีรวิทยา 
2 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพใน
การจัดการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้ใน
รายวิชา
ปฏิบัติการกาย
วิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยา 
2 

- 1,200.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

17 680703 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68070303 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษในรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
อ่านและเขียนเชิง
วิชาการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพใน
การจัดการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้ และ
ทักษะใน
รายวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการอ่าน
และเขียนเชิง
วิชาการ 

- 21,600.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 

18 680703 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68070304 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ รายวิชา
ปรัชญาทาง
การแพทย์แผนไทย
และการสร้างเสริม
สุขภาพ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพใน
การจัดการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้ และ
ทักษะใน
รายวิชาปรัชญา
ทางการแพทย์
แผนไทยและ
การสร้างเสริม
สุขภาพ 

- 1,600.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

19 680703 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68070305 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ รายวิชาอาการ
วิทยาและโรควินิจฉัย 
2 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพใน
การจัดการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้ และ
ทักษะใน
รายวิชาอาการ
วิทยาและโรค
วินิจฉัย 2 

- 1,200.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 

20 680703 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68070306 
โครงการศึกษาดูงาน
ด้านพฤกษศาสตร์
พ้ืนบ้าน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพใน
การจัดการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้ และ
ทักษะด้าน
พฤกษศาสตร์
พ้ืนบ้าน 

- 57,200.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 

21 680703 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68070307 
โครงการศึกษาดูงาน
ด้านเภสัชกรรมไทย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพใน
การจัดการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้ และ
ทักษะด้านเภสัช
กรรมไทย 

- 50,160.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ 

 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

22 680703 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68070308 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกายวิภาค
ศาสตร์และสรีรวิทยา 
1 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพใน
การจัดการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีทักษะใน
รายวิชา
ปฏิบัติการกาย
วิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยา1 

- 7,490.00 1 มิ.ย 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 

23 680703 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68070309 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกายวิภาค
ศาสตร์และสรีรวิทยา 
2 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพใน
การจัดการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

เพ่ือให้นักศึกษา
มีทักษะใน
รายวิชา
ปฏิบัติการกาย
วิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยา2 

- 7,490.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 

24 680703 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68070310 
โครงการฝึก
ปฏิบัติการเตรียมยา
สมุนไพรในระดับ
อุตสาหกรรม 
ประจำปีการศึกษา 
2568 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพใน
การจัดการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

 - 35,920.00 1 ส.ค 68 
ถึง 

31 ส.ค 68 
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14. หน่วยงาน สาขาฉุกเฉินการแพทย์  ดำเนินงาน 3 โครงการ 
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ  0.68 
เงินงบประมาณท้ังหมด  0.00   บาท 
เงินรายได้ทั้งหมด  414,590.00  บาท 
รวมเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 414,590.00  บาท 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

1.3 โครงการพัฒนานักศึกษา 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

1 680801 โครงการพัฒนา
นักศึกษา 

68080101 
โครงการฝึก
ประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ
(3รายวิชา) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถปฏิบัติงาน
ด้านฉุกเฉิน
การแพทย์ได้ 

- 149,680.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 เม.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2 680801 โครงการพัฒนา
นักศึกษา 

68080102 
โครงการอบรม
สมรรถนะวิชาชีพ 
(4 รายวิชา)  

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถปฏิบัติงาน
ด้านฉุกเฉิน
การแพทย์ได้ 

- 100,000.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 เม.ย 68 

3 680801 โครงการพัฒนา
นักศึกษา 

68080103 
โครงการเตรียมความ
พร้อมสอบรวบยอด 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถปฏิบัติงาน
ด้านฉุกเฉิน
การแพทย์ได้ 

- 29,300.00 1 พ.ค 68 
ถึง 

31 พ.ค 68 

1.5 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

4 680802 โครงการพัฒนา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

68080201 ซื้อวัสดุ
รายวิชาการยกและ
การเคลื่อนย้าย การ
ฟ้ืนคืนชีพ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษามี
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้พร้อมใช้งาน 

- 10,000.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

31 มี.ค 68 



167 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5 680802 โครงการพัฒนา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

68080202 ซื้อวัสดุ
รายวิชาการป้องกัน
และส่งเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษามี
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้พร้อมใช้งาน 

- 4,000.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

31 มี.ค 68 

6 680802 โครงการพัฒนา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

68080203 ซ้ือ
เวชภัณฑ์ยามิใช่ยา 
รายวิชาปฐมพยาบาล 
เทคนิคหัตถการ การ
ดูแลผู้บาดเจ็บ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือให้นักศึกษามี
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้พร้อมใช้งาน 

- 20,000.00 1 ม.ค 68 
ถึง 

31 มี.ค 68 

1.7 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 

7 680803 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68080301 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

- 13,440.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

8 680803 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68080302 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษวิชา
ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ 

- 13,440.00 1 พ.ย 67 
ถึง 

31 มี.ค 68 

9 680803 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68080303 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษวิชาการว่ายน้ำ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
การว่ายน้ำ 

- 19,200.00 1 ต.ค 67 
ถึง 

31 ม.ค 68 

10 680803 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68080304 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษวิชา
ระบบปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอนรายวิชาา
ระบบปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ 

- 6,720.00 1 พ.ย 67 
ถึง 

31 ธ.ค 67 

11 680803 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68080305 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษวิชานิติเวช
ศาสตร์ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอนรายนิติเวช
ศาสตร์ 

- 12,150.00 1 มิ.ย 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
 เงิน

งบประมาณ  
 เงินรายได้ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

12 680803 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68080306 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษวิชาการดูแล
ผู้ป่วยฉุกเฉิน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
การดูแลผู้ป่วย
ฉุกเฉิน 

- 4,320.00 1 ส.ค 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 

13 680803 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68080307 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษวิชาการดููแล
ผู้บาดเจ็บฉุกเฉิน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
การดูแลผู้บาดเจ็บ
ฉุกเฉิน 

- 4,320.00 1 ส.ค 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 

14 680803 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68080308 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษวิชาการยกและ
การเคลื่อนย้าย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
การยกและการ
เคลื่อนย้าย 

- 23,520.00 1 ม.ิย 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 

15 680803 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

68080309 
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษวิชาการช่วยฟื้น
คืนชีพ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
การช่วยฟื้นคืนชีพ 

- 4,500.00 1 ก.ย 68 
ถึง 

30 ก.ย 68 
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