
ข้อบังคับสถาบันพระบรมราขชนก
วาดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเทยีบโอบหนว่ยกติและผลการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา

พ.ศ. ๒๕๖๖

โดยทีเ่บนัการเหน็สมควรกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเทยีบโอบหนว่ยกติและผลการศกึษา 
ในระดบัอดุมคกัษา ชองสถาบนัพระบรมราชชนก ใหเ้บนัไปอยา่งมปิระสทิธภิาพตามมาตรฐานของสถาบนั 
พระบรมราชชนก และสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา เรือ่ง หลกัเกณฑ ์
และวิธีการเทยีบโอนหนว่ยกติและผลการศึกษาใบระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕

อาคยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แหง่พระราชบญัญตัสิถาบนัพระบรมราชชนก 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกบัมตสิภาสถาบนัพระบรมราชชนก ในคราวประชมุ ครัง้ที ่ ๖/ ๒๕๖๖ เมือ่วันที ่ ๒๕ 
เดือนพฤษภาคม พ.ค. ๒๕๖๖ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปบ้ี

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป

ข้อ ๑ ขอ้บงัคบับีเ้รยีกวา่ “ข้อบงัคับสถาบนัพระบรมราชชนก วา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 
เทยีบโอนหนว่ยกติและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖”

ข้อ ๒ ข้อบังคับบ้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเบับด้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศอืน่ใดชองสถาบนั ซึง่ขดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบับี ้

ให้ใช้ข้อบังคับบ้ีแทน
ข้อ ๔ ในข้อบงัคับบี้
“สถาบนั” หมายความวา่ สถาบันพระบรมราชชนก 
“อธกิารบด”ี หมายความวา่ อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
“คณบด”ี หมายความวา่ คณบดีในสถาบันพระบรมราชชนก 
“ผูอ้ำนวยการวทิยาลยั" หมายความวา่ ผู้อำนวยการวิทยาลัยในสถาบนัพระบรมราชชนก 
“การคกัษาในระบบ” หมายความวา่ การศกึษาทีก่ำหนดอดุมุง่หมาย วธิกีารศกึษา หลักสูตร 

ระยะเวลาของการศกึษา การวัดและประเมนิผล ซึง่เบนัเร่ือนไฃชองการลัาเรีจการศึกษาทีแ่นน่อน



“การศกึษานอกระบบ" หมายความวา่ การศกึษาทีม่คีวามยดหยุน่ในการอำหนดจุดบุง่หมาย 
รูปแบบ วธิกีารจดัการศกึษา ระยะเวลาของการศกึษา การวดัและประเมนิผล ทีง่เปนีเงึอ๋นไขสำคญัของ 
การสำเรีจการศึกษาโดยเนือ้หาและหลักสตูรจะต้องมิความเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพบญีหาและความต้องการ
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม

“ การศกึษ าต าม อธัยาลยั” หมายความวา่ การศกึษาท ีใ่หผ้ ูเ้รยีนโตเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง 
ดามความสนใจ ลกัยภาพ ความพรอ้ม และโอกาส โดยศกึษาจากบคุคล ประสบการณ ์ สังคม สภาพแวดลอ้ม 
ส์อหรีอแหล่งความรู้อ่ึน ๆ

“ผลการเรยีน” หมายความวา่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลท่ีไต้จากการศึกษา 
ใบระบบท่ีงสามารถแสดงในรูปของคะแนน ตัวอักษร หรีอแตม้ระตบัคะแนนทีน่ำมาศึดคะแนนผลการเรียนหรีอ 
คำนวณแต้มระดับคะแนนเอล่ียสะสมไต้

“ผลลพัธก์ารเรยีนรู”้ หมายความวา่ ผลทีเ่กดิขึน้แก,ผูเ้รยีนผา่นกระบวบการเรยีนรูท้ ีไ่ต ้
จากการศกึษา 'ฝกึอบรม หรอีประสบการณท์ีเ่กดิขึน้จากการฝกึปฏบิตั ิ หรอีการเรยีนรูจ้รงิโนทีท่ำงานระหวา่ง 
การศึกษา

“ผ ูเ้รยีน” หมายความวา่ บคุคลทีเ่รยีนรูจ้ากการศกึษาโนระบบ การศกึษานอกระบบหรอี 
การศกึษาตามอธัยาลยั เขา้สูร่ะบบการเทยีบโอนหนว่ยกติและผลการศกึษา ทีล่งทะเบยีนเปบีผู้เรียนในสถาบนั 

“คณะ” หมายความวา่ คณะทีร่บัผดิขอบหลกัสตูรทีม่กิารจดัการเรยีบสอบในคณะ วทิยาลยั 
ภาควชิา สว่นราชการ หรอืหนว่ยงานทีเ่รยีกทีอ่อยา่งอืน่ทีม่ฐิานะเทยีบเทา่ภาควชิา แลว้แต่กรณี

ขอ้ ๕ ใหอ้ธกีารบดเปบีผ ูร้กัษาการตามขอ้บงัคบัน ี ้ และมอิำนาจออกคำลงัเพ ึอ๋ปฏบิตั ิ
ตามข้อบังลับน้ี

ในกรณทีีม่บิญีหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามขอ้บงัคบันืใ้หน้ายกสภาสถาบนัมอิำนาจตคิวาม 
หรือวินิจฉัยช้ีชาด คำวินจิฉัยช้ีขาดของนายกสภาสถาบนัให!้!อเปนีทีส่ดุ

หมวด ๒
วัตชุประสงคํ หลักการ และหลักเกฒทํการเทียบโอนหนว่ยกิตและผลการศึกษา

ข้อ ๖ การเทยีบโอนหนว่ยกดิและผลการศกึษา มวัีตอปุระสงค ์ เท่ีอ่ส่งเสริมและสนับสบุบให้ 
ผู้เรียนมิการเรียนรู้ตลอดซวิต เพ่ือให้ผู้เรียบท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัซยาลัย 
สามารถเทยีบโอนหนว่ยกติและผลการศกึษาไตอ้ยา่งคลอ่งตวั รกัษาไวท้ีง่มาตรฐานการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 
และเปีนไปตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาสาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
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ข้อ ๗ การเทียบโอนหน่วยทิตและผลการศึกษา มีหลักการ ดังต่อ'Iปบ้ี
(๑) การเทยีบโอนหนว่ยทติและผลการศกึษา สามารถเทยีบโอบไดท้ัง้จากการทกีบา 

ในระบบ การทกีษานอกระบบ และการศกึษาตามจธัยาคยั
(๒) การเทยีบโอนหนว่ยทติและผลการศกึษา ใชห้ลกัศวามเสมอภาค และใหมี้คุณภาพ 

ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรแต่ละระดัน
(๓) ใหก้องสง่เสรมิวชิาการและคณุ ภาพการศกึษา เปน็หนว่ยงานทีท่ำหนา้ทีใ่ห ้

คำแนะนำ ปรกึษา และดำเนนิการใหม้กีารเทยีบโอนหนว่ยทติและผลการศึกษาตามกระบวนการเทยีบโอน
(๔) การเทยีบโอนหนว่ยทติและผลการศกึษาตอ้งเปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิรกืารตาม

ข้อบังคับบ้ี
ข้อ ๘ หลกัเกณฑก์ารเทยีบโอนหนว่ยทติและผลการศึกษาแตล่ะระดบั ดำเนนิการดงับี ้

๘.๑ หลกัเกณฑก์ารเทยีบโอนจากการศึกษาในระบบ 
ระดมํอ^ปรญิญาและปรญิญาตริ
(๑) เปน็รายวชิาหรอึกลุม่รายวชิาไนหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษาหรอืเทยีบเทา่ที ่

คณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษาหรือหนว่ยงานชองรัฐทีม่อีำนาจตามกฎหมายรบัรอง
(๒) รายวชิาหรอืกลุม่รายวชิาทีจ่ะนำมาขอเทยีบโอนตอ้งมสีาระสำคญัครอบคลมุ 

รายวิชาหรอืกลุม่รายวชิาทีข่อเทยีบโอน
(๓) ผลการเรยีนใบรายวชิาหรอืกลุม่รายวชิาทีจ่ะนำมาขอเทยีบโอบ ต้องมีระดับั 

คะแนนไม่ต่ํากว่า ๒.0๐ จากระบบ ๔ .00 หรอืเทยีบเทา่
(๔) รายวชิาหรอืกลุม่รายวชิาทีเ่ทยีบโอนจากตา่งสถาบนัอดุมศกึษาไมส่ามารลุ ่

นำมาคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลีย่สะสมได้
ทัง้บี ้ใหเ้ปน็ไปตามทีก่ระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรร:ม 

ประกาศเปลีย่นแปลง และท่ีมีผลบังคับใช้โบขณะน้ัน
ระดับบัณฑติศึกษา
(๑) เปน็รายวชิาหรอืกลุม่รายวชิาในหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษาหรอืเทยีบเทา่ 

ทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษาหรือหนว่ยงาบชองรัฐทีม่อีำนาจดามกฎหมายรบัรอง !
(๒) รายวชิาหรอืกลุม่รายวชิาทีจ่ะนำมาขอเทยีบโอนตอ้งมสีาระสำคญัครอบคลมุ 

รายวิชาหรอืกลุม่รายวชิาทีข่อเทยีบโอน
(๓) ผลการเรยีนในรายวชิาหรอืกลุม่รายวชิาทีจ่ะนำมาขอเทยีบโอน ต้องมีระด้เบ 

คะแนนไม่ต่ํากว่า ๓ .00 จากระบบ ๔ .00 หรอืเทยีบเทา่
(๔) การเทียบโอนหน่วยทิตในรายวิชาวิทยานิพนธ์ไห้เทียบโอบได้เฉพาะหลักสูตรท่ี 

เปน็วทิยานพินธอ์ยา่งเทยีว การกำหนดลัดส่วนภาระงาน จำนวนหน่วยทิตของรายวิชาวิทยานิพนธ์ท่ีเทียบโอนได้
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ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของคณะกรรมการเทยีบโอนระดบัหลกัสตูร ทัง้นีใ้หอ้ืน่ใบแสดงผลการทกีบา รายละเอยีด 
ของรายรซา และเคา้โครงวทิยานพินธเ์ทีอ่ประกอบการพจิารณา

(๕) รายวชิาหรอิกลุม่รายวชิาทีเ่ทยีบโอนจากตา่งสถาบนัอดุมทกีบาใมล่ามารถ ่
นำมาค้านวณแต้มระดับคะแนนเฉลีย่สะสมได้

ทัง้นี ้ใหเ้ปน็ไปตามทีก่ระทรวงการอดุมทกีบา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 
ประกาศเปลีย่นแปลง และท่ีมีผลบังคับใช้ในขณะบัน

๘.๒ ทลกัเกณฑก์ารเทยีบโอบจากการทกีบานอกระบบและการทกีษาตามจัธยาคยั 
(๑) ผ ูข้อเทยีบโอนมผีลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนเท ี ่

พงิประสงคข์องรายวิชาหรีอกลุ่มวิชาทีจ่ะขอเทยีบโอบ
(๒) ผลลัพธ์กรรเรียนรู้ท่ีขอเทียบโอนไม่จำกัดระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียบรู้ และลังลุ่ม 

ประสบการณโนผลลัพธ์การเรียนรู้เร่ืองนีบ้ แดตอ้งทนัตอ่ความกัาวหนา้ทางวิชาการของสาขาทีจ่ะขอเทยีบโอนี้
(๓) ผลลพัธก์ารเรียนรู้ทีเ่ทยีบโอนไมส่ามารถนำมาคา้นวณแตม้ระดบัคะแนนเฉลีย่

สะสมได้
ทัง้นี ้การเทียบโอนส์าหรับการทีกบาในระบบ การทกีบานอกระบบ และการทกีปา 

ตามอธัยาคย้ โดยหลกัสตูรระดบัอ'บปุริญญา หลกัสูตรระดับปริญญาตรีให้เทียบโอนได้โดยรวมแล้วไม่เกินสว่ม 
ในลีข่องจำนวนหนว่ยกติรวมตลอดหลกัสตูรทีร่บัโอน ลาัหรบัหลกัสตูรระดบับณัฑติทกีบาใหเ้ทยีบโอน)โต ้
โดยรวมแลว้ไมเ่กินกึง่หนีง้ของจำนวนหนว่ยกติรวมตลอดหลักสตูรทีรั่บโอน โดยคำนงึกงิการสร้างบณัฑติทีเ่พงิ 
ประสงคแ์ละมสีมรรถนะสอดคลอ้งตามทีห่ลกัสตูรกำหนด กรณกีารเทยีบโอนจากการทกีษาในระบบข(อง 
สถาบัน สามารถเทยีบโอบได้มากกว่าทีก่ำหนด

การเทยีบโอนไมส่ามารถตอ่ชว่งจากสถาบนัอดุมทกีบาอืน่ได ้โดยระบไุวิใบใบแสดงผลกำร 
เรียน (Iโลกร(ะก่^:) ว่าเปน็รายวชิาหรอิกลุม่รายวชิาทีม่กีารเทยีบโอบ I

ข้อ ๙ การเทยีบโอนหนว่ยกติและผลการทกีบาในระบบ สามารถเทยีบโอนได้เฉพาะในรลุ่ดับ 
มาตรฐานคณุวฒุเิดยีวกนั

หมวด ๓
วิ?การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการทีกบา

ข้อ ๑๐ วิธีการเทยีบโอนหนว่ยกติและผลการทกีบา !
(๑) การดำเนนิการเทยีบโอนหนว่ยกติและผลการทกีบา ใหม้คีณะกรรมการ ๓ ลุฌ่ะ 

ได้แก่ คณะกรรมการเทยีบโอนระดบัสถาบนั คณะกรรมการเทยีบโอนระดบัคณะ และคณะกรรมการเทยีใ)โอน 
ระดับหลักสูตร โดยมอีงคป์ระกอบและหนา้ทีค่ณะกรรมการ ด้งนี ้ I
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(ก) คณะกรรมการเทียบโอนระดับสถาบัน 
อธกิารบดแีตง่ตัง้คณะกรรมการเทยีบโอบระดบัสถาบนั ทำหนา้ทีก่ำกบัดแูล 

ระบบและกลไกการเทยีบโอบ และใหค้ำปรกีบาแกค่ณะเพือ่ใหก้ารดำเนนิการเทยีบโอนเนน้ไปอยา่งมคีณุภาพ 
และได้มาตรฐาน และพจิารณาใหค้วามเหน็ขอบการเทยีบโอบ I

(ข) คณะกรรมการเทยีบโอนระดับคณะ
ใหค้ณบดแีตง่ตัง้คณะกรรมการเทยีบโอนระดบัคณะ ทำหนา้ทีต่รวจสอบผล 

การเทยีบโอบหนว่ยกติและผลการดกีษาทีค่ณะกรรมการเทยีบโอบระดบัหกกัสตูรดำเนนิการ และรายงานผล 
ต่อคณะกรรมการเทยีบโอบระดับสถาบนัพจิารณาใหค้วามเหบ็ขอบ

(ค) คณะกรรมการเทียบโอนระดับหกักสูตร
ใหค้ณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร และผูแ้ทบอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีฃ่อ 

เทียบโอน เนน้คณะกรรมการเทยีบโอบระดบัหลกัสตูร ทำหนา้ทีด่ำเนนิการพจิารณาเทยีบโอนหนว่ยกดแล 
ผลการดกีบา รวมทัง้การทดสอบและประเมนิผลใหเ้นน้ไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง่ือนไขตามขอ้บงัคบับี ้
และรายงานผลตอ่คณะกรรมการเทยีบโอบระดบัคณะเพือ่พจิารณา

(๒) กำหนดหลกัเกณฑ ์ และวิธกีารทีไ่ขเ้ทยีบโอนและประเมนิผล เพือ่การเทยีบโอน 
ตอ้งพจิารณาองคป์ระกอบขัน้ตํา่ตามแตล่ะกรณ ี ดงับี้

(ก) กรณเีทยีบโอนจากการดกีบาในระบบ ใหค้ณะกรรมการเทยีบโอนระดบั 
หลกัสตูรพจิารณาผลลพัธก์ารเรยีนเทีพ่งิประสงค ์สาระสำคัญ จำนวนหนว่ยกดและข้ัวโมงสอน และผลการวด
และประเมนิผลผูเ้รียน

(ข) กรณเีทยีบโอนจากการดกีษานอกระบบ ใหค้ณะกรรมการเทยีบโอนระดบั 
หลักสูตร พจิารณาผลลพัธก์ารเรยีนเทีพ่งิประสงค ์ สาระสำคญั จำนวนขัว้โมงสอน รธิกิารวดัและประเมนิผล 
รปูแบบและวธิกีารจดัการดกีบา คณุสมบตัขิองผูส้อน ผลการวดัและประเมนิผลของผูเ้รยีน เอกสารยนืยน่ 
การดกีบาจากหนว่ยงานทีจ่ดัการดกีบา และข้อรุ]ลประวัติและผลงานของหนว่ยงานทีจั่ดการดีกบา

(ค) กรณเีทยีบโอนจากการดกีษาตามอธัยาคยั ใหค้ณะกรรมการเทยีบโอนระด้บ 
หลักสูตร พจิารณาผลลพัธก์ารเรยีบเจากบนัทกึประสบการณ ีข้อรุ]ลของแหล่งท่ีผู้เรียนได้รับประสบการณ์น้ัน 
และการเทยีบเคยีงประสบการณก์บัผลลพัธก์ารเรียนรทูีพ่งิประสงคข์องรายวขิาหรือกลุม่รายวขิา

(ง) กรณกีารเทยีบโอนทีI่มส่ามารถพจิารณาองคป์ระกอบตาม ข้อ ๑ 0 (๒) (ก 
(ข) และ (ค) ให้คณะกรรมการเทยีบโอนระดับหลักสตูรดำเนนิการทดสอบสมรรถนะได้

(๓) การบนัทกึผลการดกีบาจากการเทยีบโอนหนว่ยกติและผลการดกี'บาในรายวิขา 
หรือกลุ่มวิชา ใหบ้นัทกึตามวธีิการประเมนิ ดังต่อไปน้ี



ความหมาย
05 ผา่นการประเมนิจากการทดสอบมาตรฐาน {06๘(1:5 {โ0 โก 5130๘3๗176๘ ๗51:) I
05 ผา่นการประเมนิจากการสอบข้อเข้ยนหรือการลัมภาษณห์รือการทดสอบสมรรถน!:

(0โ6๘11:5 #0๓  6X3๓5)
07 ผา่นการประเมนิจากการแกอบรมท่ีจัดโดยสถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีโต้รบการ

รับรอง (0โ6๘!15 #0๓  #3๒๒ฐ)
05 ผ่านการประเมนิจากการเสนอแฟม้สะสมงาน (0โ6๘1เ5 #0๓  (30๗01(05) 1;

การเทีย่บโอนหนว่ยมดิจากภายในสถาบนั (0โ6๘แ ?355) 1
70 ผา่นการประเมนิรายวชิาหรอืกลุม่วชิาท่ีเทยีบโอนจากดา่งสถาบนัอุดมสกืษา I

(7โ3กร๗ โ 0โ6๘!ป !
ข้อ ๑๑ การเทยีบโอนหนว่ยมดิและผลการทกีษา ม'ิเนตอบ ดงันี ้ ;

(๑) ผูเ้รยืนยืบ่คำรอ้งพรอ้มหลกัฐานทีแ่สดงถงึผลการเรยืบเ ประกอบดว้ย I
(ก) ใบรายงานผลการทกีษา (7โลก5๗ (ว):) และหรือ 1
(ข) เอกสารรับรองประสบการณ์การทำงานจากหัวหน้างานหรือสถานประกอบการ และห่รือI 
(ค) ผลการทดสอบสมรรถนะ และหรือ
(ง) จุฒบิดัรหรือประกาศนียบดัรทีโ่ต้จากการแกอบรม รายวชิาหรอือดุวชิา และคำอธิบ^ย 

รายวิชาหรอือดุวิชา ทีโ่ด้จากการแกอบรม และหรือ !
(จ) หลักฐานอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ทัง้นี ้หลกัฐานดา่ง  ๆ ต้องมิความสอดคล้อง และเหมาะสมกบัเนือ้หาและรายวชิาหรอือดุวอิุา่ 
ในหลักสูดรทีผู้่เรียนขอเทยีบโอนหนว่ยมิดหรือผลการทกีษา

(๒) คณะกรรมการเทยีบโอนระดับหลักสูตร ดำเนนิการดงันี้
(ก) ตรวจสอบความถูกต้องครบถว้นของหลักฐานทีแ่สดงถึงผลการเรียนรู 
(ข) พิจารณาเทยีบโอนหนว่ยมิดและผลการทกีษา และหรือผลการประเมินจากการทดสอบ 

มาตรฐาน หรอืผลการสอบขอ้เขย้นหรอืการลมัภาษณห์รอืการทดสอบสมรรถนะ หรอืผลการประเมนิจาก 
การแกอบรมทีจ่ดัโดยสถาบนั หรอืหนว่ยงาบอืน่ทีไ่ดร้บัการรบัรอง หรือ ผลการประเมนิจากการเสนอแฟม้ 
สะสมงาน ช่ึงสอดคล้องกบัรายวิชาหรือกลุม่วิชาของหลกัสตูร

(ค) จดัทำรายงานผลการเทยีบโอนหนว่ยมติและผลการทกีษา เสนอคณะกรรมการเทยีบ 
โอนระดับคณะ เทีอ่พจิารณา

(ณ) คณะกรรมการเทยีบโอนระดบัคณะ ดำเนนิการดงันี้
(ก) ตรวจสอบรายงานผลการเทยีบโอนหนว่ยมดิและผลการทกีษา ทีค่ณะกรรมการเทยีบ 

โอนระดับหลักสูตรดำเนินการ



(ข) รายงาบผลการเทยีบโอนหนว่ยกติและผลการสกบาใหค้ณะกรรมการเทยีบโอบระดเั 
สถาบัน เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ซอบ

(๔) คณะกรรมการเทียบโอบระ!สืบสถาบัน ดำเนนิการดงับี้
(ก) ตรวจสอบรายงานผลการเทยีบโอนหนว่ยกติและผลการสกบา ทีค่ณะกรรมการเทยี11 

โอนระดับคณะพจิารณา
(ข) พจิารณาใหค้วามเหน็ขอบผลการเทยีบโอนหนว่ยกตีและผลการสกบา
(ค) แจง้ผลการพจิารณาไปยงัคณะทีข่อเทยีบโอนหนว่ยกตีและผลการสกบาดำเนนิกา 5

ในส่วนพ่ืเก่ียวข้อง
ข้อ ๑๒ คณะแจง้หนว่ยงานทีร่บัมดีชอบระบบทะเบยีนนกัสกบาหรอืกองทะเบยีนและประมวลผเล 

แล้วแต่กรณ ีดำเนนิการบนัทกีผลการเทยีบโอนหนว่ยกตีและผลการสกบา
ข้อ ๑๓ นกัสกษาพืเ่ทยีบโอนหนว่ย?ไตและผลการสกบา ในหสกัสตูรจากสถาบนัการสกบาอึน๋จะตอ้ง 

สกบารายวชิาในหลกัสตูรของสถาบนัไมน่อ้ยกวา่สามในสข์องจา้นวนหนว่ยกตีรวมตลอดหลกัสตูร จึงมีสิทธิ 
ไตรั้บปริญญาเกยีรตนิยิม

บทเฉพาะกาล

ขอ้ ๑๔ ในกรณทีีน่กัสกบาลงทะเบยีนเรยีนกอบขอ้บงัคบับีม้ผีลบงัคบัใช ้ใหใ้ชป้ระกาศสถาบนั 
พระบรมราชชนก เรึอ๋ง การเทยีบโอนผลการเรยีน การเทยีบโอนรายวชิา และการเทยีบโอนผลการเรยีบ! 
ของนักสกบา ระดบัปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๔๖๔โดยอบุโลม

ประกาศ ณ ว นั ท ี่̂ ^  สิงหาคม พ,ศ. ๒๔๖๖

(ศาสตราจารยว์จิารณ ์ พานขิ)
นายกสภาสถาบนัพระบรมราชชนก




